REGULAMIN
TROJSTRONNEGO ZESPOtU
ds. Rozwoju Przemystowego Potencjatlu Obronnego
i Modernizaciji Technicznej Sit Zbrojnych

8§ 1

Regulamin okresla tryb pracy oraz zasady funkcjonowania Tréjstronnego Zespotu ds.
Rozwoju Przemystowego Potencjalu Obronnego i Modernizacji Technicznej Sit
Zbrojnych, zwanego dalej ,Zespotem”.

§ 2

1 Celem powotania Zespotu, jest prowadzenie trdjstronnego dialogu
spotecznego dla godzenia intereséw stron branzy przemystu obronnego,
zwanej dalej ,branzg” i zachowania pokoju spotecznego w branzy.

2. Zadaniem Zespolu jest wypracowanie wspollnego stanowiska w sprawach
waznych z punktu widzenia polityki panstwa wobec branzy oraz intereséw
pracownikOw i pracodawcow.

§ 3

W sktad Zespotu wchodzg przedstawiciele strony rzagdowej, strony pracownikdéw oraz
strony pracodawcow.

8 4

Strone rzgdowg w Zespole reprezentuje 5 przedstawicieli w randze sekretarza lub
podsekretarza stanu, wyznaczonych odpowiednio przez:

1. ministra wtasciwego do spraw Obrony Narodowej

2. ministra wasciwego do spraw Rozwoju

3. ministra wtasciwego do spraw Finanséw

4. ministra wtasciwego do spraw Skarbu Panstwa

5. ministra wtasciwego do spraw Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

§ 5

Strone pracownikéw w Zespole reprezentuje po 5 przedstawicieli wyznaczonych

przez:
1. Krajowg Sekcje Przemystu Zbrojeniowego i Lotniczego NSZZ ,Solidarnosc¢”
2. Sekcje Krajowag Przemystu Zbrojeniowego ZZPE
3. po 1 przedstawicielu organizacji zrzeszonych w Forum Zwigzkow
Zawodowych z: NSzZzZ ,Solidarnos¢ 80" i Zwigzku Zawodowego Inzynierow i
Technikow.

§ 6

Strone pracodawcéw w Zespole reprezentuje 3 przedstawicieli wyznaczonych przez
Zwigzek Pracodawcow Przedsiebiorstw Przemystu Obronnego i Lotniczego.



§ 7

W pracach Zespotu bierze takze udziat Cztonek Zarzadu Polskiej Grupy Zbrojeniowej

S.A.
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§ 8
Strony Zespotu moga zapraszac¢ do prac w Zespole, jako obserwatorow:
strona pracownikOw - przedstawicieli innych organizacji zwigzkowych
dziatajacych w branzy,
strona pracodawcoéw - przedstawicieli innych organizacji pracodawcow
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dziatajgcych w branzy,
strona rzadowa - przedstawicieli organizacji spotecznych i zawodowych oraz
przedstawicieli administracji rzagdowej i samorzgdowe;.

§ 9
Kazda ze stron Zespolu moze korzysta¢ z pomocy ekspertow.

Kazda ze stron Zespotu moze zleca¢ wykonanie ekspertyz na potrzeby prac
Zespotu.

Koszt ekspertyzy pokrywa strona zlecajgca jej wykonanie.

Opinie przedstawiane przez ekspertéw nie sg wigzace dla Zespotu.

§ 10
Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia pod obrady Zespoiu sprawy o
duzym znaczeniu spotecznym Ilub gospodarczym, jezeli uzna, ze jej
rozwigzanie jest istotne dla zachowania pokoju spotecznego, rozwoju branzy
albo zapobiezeniu zagrozeniom i konfliktom w branzy.
Kazda ze stron, réwniez wspdlnie z inng strong, moze zajg¢ stanowisko
w kazdej sprawie dotyczacej branzy.
Kazda ze stron moze wezwac inng strone do zajecia stanowiska w sprawie,
ktéra uzna za majgcag duze znaczenie dla branzy.
W sprawie wniesionej pod obrady w trybie, o ktérym mowa w ust.1, Zespét
podejmuje stanowisko.

8§ 1

Zespol moze zwrécié sie do Rady Dialogu Spotecznego o rozpatrzenie sprawy
dotyczgcej branzy bedacej we wiasciwosci Rady.

8§ 12

Zespol rozpatruje sprawe bedaca w zakresie jego dziatania, przekazang przez
Rade Dialogu Spotecznego.

W sprawie, o ktorej mowa w ust. 1 ZespoOt moze przyja¢ stanowisko, ktére
przekazuje Przewodniczgcemu Rady Dialogu Spotecznego.



8 13

=

Zespo6t obraduje na posiedzeniach.

2. Posiedzenia Zespotu odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz
raz na trzy miesigce.

3. Posiedzenia Zespotu rozpoczynaja sie o godzinie okreslonej przez strony

i trwajg do chwili zrealizowania porzadku dziennego, o ile strony nie

postanowig inaczej.

§ 14

Przy rozpatrywaniu spraw przez Zespot, czionkowie Zespotu, powinni dziata¢ w
dobrej wierze, stosowaé wylgcznie argumenty merytoryczne, przestrzega¢ zasad
niniejszego Regulaminu.

§ 15

1. Zespdt moze zajg¢ stanowisko, jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej
jeden przedstawiciel strony rzadowej oraz co najmniej potowa przedstawicieli
odpowiednio strony pracownikoéw i strony pracodawcoéw.

2. Przyjecie stanowiska przez Zesp6t wymaga zgody wszystkich biorgcych udziat

w posiedzeniu.

Zajete przez Zespot stanowisko jest wigzace dla przedstawicieli stron Zespotu.

4. W razie braku zgody stron na zajecie przez Zespot stanowiska, kazda ze stron
Zespotu moze przedstawi¢ swoje stanowisko.
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§ 16

1. W ramach Zespotu moga by¢ powolywane zespoty robocze do wykonywania
okreslonych prac lub uzgodnienn roboczych dla potrzeb Zespotu zwane dalej
.Zespotami roboczymi”.

2. Do zespotow roboczych Zesp6t moze delegowaé poszczegdllnych czionkow
Zespotu.

3. Zespdt okreSla zadania delegowanych cztonkéw Zespotu, zasady i tryb ich
dziatania.

4. Wynik prac i uzgodnien zespotdéw roboczych, o ktérych mowa w ust. 1, nie jest
wigzgcy dla Zespotu.

§ 17

1. Pracami Zespotu kierujg wspoétprzewodniczacy:

1) przedstawiciel wskazany przez strone rzadows,

2) przedstawiciel wskazany przez strone pracownikow,

3) przedstawiciel wskazany przez strone pracodawcéw.

2. Do zadan wspotprzewodniczacych nalezy:

1) rotacyjne prowadzenie posiedzeh Zespotu z poszanowaniem interesow
stron, w tym udzielanie glosu cztonkom Zespotu, ekspertom idoradcom
oraz kontrolowanie czasu ich wypowiedzi,

2) przedstawianie stanowisk stron, o ktérych mowa w 8§ 15 ust.4.



3. Do zadan wspobiprzewodniczacych wskazanych przez strone pracownikéw i
strone pracodawcOw nalezy przedstawianie uzgodnionej propozycji terminu i
porzadku posiedzenia Zespotu.

§ 18

1. Posiedzenia Zespotu zwotuje minister wiasciwy do spraw pracy na wniosek
ministra obrony narodowej, dzialajgcego z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
co najmniej jednego z trzech wspdiprzewodniczgcych, okresSlajgc tematyke,
miejsce itermin posiedzenia.

2. Obstuge organizacyjng prac Zespolu zapewnia strona rzgdowa poprzez
Sekretarza Zespotu - pracownika departamentu wtasciwego dla spraw dialogu
spotecznego w urzedzie obstugujgcym ministra wiasciwego do spraw pracy,
zwanego dalej ,Sekretarzem”.

§ 19

Czas jednej wypowiedzi cztonka Zespotu lub eksperta nie powinien przekraczac
pieciu minut, a repliki jednej minuty.

§ 20

1. Z posiedzenia Zespotu Sekretarz sporzadza:
1) protokét z przebiegu posiedzenia.
2) w uzasadnionych przypadkach moze by¢ sporzadzana notatka
zawierajgcg ustalenia bedace przedmiotem posiedzenia Zespotu.

2. Notatka bylaby sporzadzana i podpisywana przez wspoiprzewodniczgcych
stron lub upowaznione przez nich osoby w trakcie posiedzenia .

3. Protokot z posiedzenia Zespotu sporzadza Sekretarz i przekazuje w terminie
14 dni wspotprzewodniczagcym Zespotu. Protokét jest przyjmowany na
nastepnym posiedzeniu Zespotlu. Przyjety przez Zespot protokdt podpisujg
wspotprzewodniczgcy, ktéry prowadzi posiedzenie Zespotu oraz Sekretarz.

4. Protokot z przebiegu posiedzenia zawiera w szczegoélnosSci:

1) okreslenie porzadku dziennego,

2) liste imienng uczestnikéw,

3) tresc¢ wystgpien,

4) tres$c¢ ustalen, w tym stanowisk Zespotu,
5) tres¢ stanowisk stron.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, przechowuje Sekretarz i udostepnienia je

na wniosek cztonka Zespotu.

§ 21

Zawiadomienia o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia Zespotlu oraz materiaty
dotyczace tych posiedzen Sekretarz przesyta cztonkom zespotu za pomoca srodkow
komunikacji elektronicznej, na co najmniej 7 dni roboczych przed nastepnym
posiedzeniem, na wskazany adres elektroniczny.



§ 22
Posiedzenia Zespotu odbywajg sie w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” im.
Andrzeja Baczkowskiego mieszczgcym sie w Warszawie przy ul. Limanowskiego 23
lub w innym miejscu uzgodnionym przez strony.

§ 23

Do uchwalenia niniejszego Regulaminu oraz wprowadzenia do niego zmian

uprawnione sa, tylko jego strony.

Wspobiprzewodniczacy Zespotu:

ze strony rzadowej:

ze strony pracodawcow

ze strony pracownikow:

Tekst Regulaminu przyjety
na posiedzeniu Zespotu
w dniu 11.07.2016 .



