wszystkim do reprezentatywnych organizacji part-
nerow spotecznych (wg ustawy o Trdjstronnej Ko-
misji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wo-
jewddzkich komisjach dialogu spotecznego) innych
organizacji zwigzkowych i pracodawcdw oraz ad-
ministracji publicznej szczebla centralnego i teryto-
rialnego, zaangazowanej w prace z zakresu dialogu
spotecznego.

Struktura projektu

Projekt skitada sie z 3 komponentéw (dzia-

tan).

|. Przeprowadzenie analizy stanu dialogu
spotecznego oraz opracowanie rekomen-
dacji strategicznych dla jego zmian. Przepro-
wadzone badania uczestnikow dialogu, organi-
zaqji | instytugji dialogu krajowego, branzowego
I regionalnego wraz z diagnoza stang sie punk-
tem wyjécia do przygotowania rekomendadji
I pdzniejszego planowania odpowiednich roz-
wigzan systemowych, a takze istotnym czynni-
kiem do konstruowania projektéw w kolejnych
latach. Specjalne powotane gremium — Panel
Ekspertdw, zfozone z partnerdw spotecznych
oraz grona naukowego, zajmie sie wspottwo-

. Opracowanie

rzeniem rekomendadji strategicznych. Petne ana-
lizy ukaza sie w formie publikacji.
modelowego systemu
ksztalcenia w zakresie dialogu spoteczne-
go. Ten komponent po$wiecony zostat rozwo-
jowi wiedzy I umiejetnosci samych uczestnikdw
dialogu spotecznego. Zasadniczg cze$¢ poprze-
dza przeprowadzenie analizy potrzeb szkolenio-
wych oraz nakreslenie profili kompetencyjnych
uczestnikdw poszczegdinych poziomdw dialogu
spotecznego. Waznym elementem komponen-
tu jest przeprowadzenie szkolen pilotazowych
oraz opracowanie wzorcowych materiatow
szkoleniowych | koncepgji studium podyplomo-
wego z zakresu dialogu spotecznego.
Stworzenie koncepcji wsparcia instytucjo-
nalnego uczestnikoéw dialogu spotecznego
w oparciu o dobre praktyki stosowane w kra-
jach UE. W ramach komponentu przewidziano
analize modeli wsparcia uczestnikdw, wizyty
studyjne w 3 krajach UE, stworzenie kon-
cepqji  zinstytucjonalizowanego mechanizmu
wsparcia eksperckiego | organizacyjnego dla
uczestnikéw dialogu spofecznego, w tym
rébwniez w zakresie europejskiego wymiaru
dialogu spotecznego oraz uruchomienie strony
internetowej promujacej dialog i sam projekt.
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W ramach Priorytetu V PO KL — Dziatanie 5.5.
Rozwdj Dialogu Spotecznego stuzy¢ ma zapew-
nieniu partnerskiego modelu wspotpracy admi-
nistracji publicznej oraz partnerdw spotecznych,
w tym wzmocnieniu mechanizmdw konsultacyj-
nych, wspdtpracy w zakresie stanowienia i reali-
zacji polityk publicznych oraz regulacji prawnych.
W ramach tego dziafania przewidziano dwa tryby
realizowanych w latach 2008-2013 projektow:
systemowy oraz konkursowy na faczng kwote
21,9 min euro.

Tto projektu systemowego 5.5.1
— wprowadzenie

Uczestnicy dialogu spotecznego zgodnie twierdza,
iz gféwnym problemem polskiego dialogu spotecz-
nego jest jego nieefektywnos¢. Przyczyn takiego
stanu rzeczy jest wiele i dotycza réznych poziomow
— uczestnikéw, struktur instytucjonalnych. Brakuje
wiedzy o dialogu spotecznym, wiedzy eksperckiegj,
nie wystarczajg istniejgce mechanizmy wspot-
pracy, brak réwniez jasno zdefiniowanego i akcep-
towanego docelowego modelu polskiego dialogu
spotecznego. Istotnym jest takze niedostateczna
Swiadomos¢ na temat roli dialogu spotecznego

w zyciu spotecznym. Brak dtugotrwafych trady-
i prowadzenia dialogu wraz z ograniczong do-
stepnoscig informagji na jego temat powoduje, ze
wsrdd wielu grup spotecznych ciggle nie ma uswia-
domionej potrzeby efektywnego komunikowania
sie. Czynniki te determinujg reaktywny charakter
prowadzonego w Polsce dialogu.

Droga do efektywnego dialogu spotecznego jest
dtugoletnim wyzwaniem, ktére wymaga stopnio-
wego wprowadzania starannie dobranych dziatan.
Wybdr wiasciwych i adekwatnych rozwigzan sta-
nowi kluczowy element decydujacy o powodze-
niu catego przedsiewziecia. Dlatego, pierwszym
krokiem potrzebnym do zrozumienia ztozonosci
zagadnienia jest przeprowadzenie poglebionej
analizy stanu obecnego, co nastepnie pomoze
W opracowaniu systemowych rozwigzan.
Odpowiedzig na wskazane problemy jest propo-
nowany projekt systemowy pt. ,Poprawa funk-
cgjonowania systemu dialogu spofecznego oraz
wzmocnienie instytudji i uczestnikéw dialogu spo-
tecznego”, ktéry powstat w wyniku wspdlnych
ustalen przedstawicieli trzech stron dialogu zaanga-
zowanych w projekt. Projektodawcg odpowiedzial-
nym za zarzadzanie projektem jest Departament
Dialogu i Partnerstwa Spotecznego Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej, wyznaczony w Szcze-

gotowym Opisie Priorytetow PO KL na beneficjen-
ta systemowego Poddziafania 5.5.1 — Wsparcie
systemowe dla dialogu spotecznego. Nad rozwia-
zaniami stuzacymi realizacji projektu czuwacd be-
dzie powotfany Komitet Sterujacy, skfadajacy sie
z reprezentantdw trzech stron.

Cel i charakter projektu

Projekt ma charakter gtéwnie badawczo-diag-
nostyczny, w mniejszym stopniu szkoleniowy. Opi-
sywany projekt, planowany do realizacji w okre-
sie: pazdziernik 2008 r. — grudzien 2009 r., jest
pierwszym projektem systemowym dotyczacym
dialogu spotecznego. Nastepne projekty, podej-
mowane w celu dalszego rozwoju i wzmacniania
dialogu spotecznego i jego podmiotéw oraz in-
stytugi w rozumieniu globalnym, beda wdrazane,
az do konca obecnego okresu programowania,
tj. w latach 2010-2013.

Adresaci

Projekt — zgodnie z wyszczegdlnionymi katego-
riami beneficientdw — jest adresowany przede



