REGULAMIN ZESPOLU TROJSTRONNEGO
DO SPRAW ZEGLUGI | RYBOLOWSTWA MORSKIEGO
z dnia 08.03.2007 r.

§ 1.

1. Celem powotania Zespotu Tréjstronnego do Spraw Zeglugi i Rybotdéwstwa
Morskiego, zwanego dalej ,Zespotem”, jest prowadzenie tréjstronnego dialogu
sektorowego dla godzenia intereséw stron podczas realizacji programu
dzialah Rzadu oraz rozwigzywanie problemoéw dotyczacych funkcjonowania
zeglugi i rybotdwstwa morskiego.

2. Zadaniem Zespotu jest wypracowanie wspolnego stanowiska w sprawach
waznych z punktu widzenia polityki panstwa oraz intereséw pracownikow
i pracodawcow, zwigzanego z realizacjg celéw Zespotu.

§ 2.

W skiad Zespolu wchodzg przedstawiciele strony rzadowej, strony pracownikow oraz
strony pracodawcow.

§ 3.

Strone rzadowa w Zespole reprezentuje 5 przedstawicieli w randze ministra,
sekretarza lub podsekretarza stanu, po jednym wskazanym przez :

. ministra wtasciwego ds. finansow publicznych,
. ministra wtaéciwego ds. gospodarki morskiej,

a
b
c. ministra wiasciwego ds. pracy oraz ds. zabezpieczenia spotecznego,
d. ministra wiaéciwego ds. rybotowstwa,

e

. ministra wtasciwego ds. Skarbu Panstwa.

§ 4.

1. Strone pracownikéw w Zespole reprezentuje po trzech przedstawicieli
wyznaczonych przez:

a. Krajowa Sekcje Morska Marynarzy i Rybakéw NSZZ ,Solidarnosc”,

b. Federacje Zwigzkdéw Zawodowych Marynarzy i Rybakow,

c. Ogdlnopolski Zwigzek Zawodowy Oficerow i Marynarzy.

§ 5.

Strone pracodawcow w Zespole reprezentuje 6 przedstawicieli wyznaczonych przez
Zwigzek Armatoréw Polskich.




§ 6.

1. Strony mogg zaprasza¢ do prac w Zespole, jako obserwatoréw:

1) strona pracownikéw - przedstawicieli innych organizacji zwigzkowych
dziatajgcych w sektorze,

2) strona pracodawcéw - przedstawicieli innych organizacji pracodawcow
dziatajgcych w sektorze,

3) strona rzadowa - przedstawicieli organizacji spotecznych i zawodowych oraz
przedstawicieli administracji rzgdowej i samorzadowe;.

2. W posiedzeniach Zespotu moga uczestniczy¢ cztonkowie Parlamentu RP.

§7.

1. Zespot obraduje na posiedzeniach.

2. Posiedzenie Zespotu jest wazne jezeli uczestniczy w nim co najmniej jeden
przedstawiciel strony rzgdowej i strony pracodawcéw oraz co najmniej po jednym
przedstawicielu z organizacji zwigzkowych wymienionych w § 4.

3. Posiedzenia Zespotu odbywajg sie kazdorazowo w zaleznosci od potrzeb, nie
rzadziej jednak niz raz na kwartat.

4. Posiedzenia Zespotu rozpoczynajq sie o godzinie okreslonej przez strony i trwajg
do chwili zrealizowania porzadku dziennego, o ile strony nie postanowig inaczej.

5. W sprawach organizacyjnych rozstrzygniecia podejmujg wspotprzewodniczacy.

§ 8.

Przy rozpatrywaniu spraw Cz}onkowie“Ze'spo’fu powinni dziata¢ w dobrej wierze,
stosowaC wylgcznie argumenty merytoryczne, przestrzegaé zasad niniejszego
Regulaminu.

§9.

1. Zespot moze zajac stanowisko jeZeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej jeden
przedstawiciel strony rzadowej i strony pracodawcow oraz kazdej z organizacji,
o ktérych mowa w § 4.

2. Przyjecie stanowiska przez Zespdt wymaga zgody wszystkich stron bioracych
udziat w posiedzeniu.

3. W razie braku zgody, o kitorej mowa w ust.2, kazda ze stron Zespotu moze
przedstawi¢ swoje stanowisko do protokotu rozbieznosci.

4. Zajete przez Zespot stanowisko, wigzgce dla stron Zespotu, jest ogtaszane w dniu
posiedzenia Zespolu.




§ 10.

1. Zespot moze w drodze uchwaly delegowac poszczegdlnych cztonkéw Zespolu
do wykonywania okreslonych prac lub uzgodnien roboczych dla potrzeb Zespotu.

2. Uchwata o delegowaniu oso6b okresla ich zadania i tryb dziatania.

3. Wynik prac i uzgodnien, o ktérych mowa w ust. 1, nie jest wigzacy dla Zespotu.

§ 11.

Zespot, w drodze uchwaty, ustala harmonogram prac z uwzglednieniem pilnosci
spraw bedgcych przedmiotem jego dziatania.

§12.

1. Pracami Zespotu kierujg wspotprzewodniczacy:
1) jeden przedstawiciel wskazany przez strone rzadowa, ,
2) jeden przedstawiciel wskazany przez strone pracownikow,
3) jeden przedstawiciel wskazany przez strone pracodawcow.
2. Do zadan wspdlprzewodniczgcych nalezy: ,
1) przewodniczenie posiedzeniom Zespolu z poszanowaniem intereséw stron,
w tym udzielanie glosu czlonkom Zespotu i ekspertom oraz kontrolowanie
czasu ich wypowiedzi,
2) wspolne ustalanie:
- propozycji harmonogramu prac Zespolu,
- terminu i miejsca oraz porzqdku posiedzenia Zespolu z uwzglednieniem
pilnosci spraw bedgcych przedmiotem jego dziatania,
3) przedstawienie stanowisk stron, o ktérych mowa w § 9 ust.3.

3. Wspolprzewodniczacemu prowadzacemu posiedzenie przystuguje prawo
pouczenia czionka Zespotu, ewentualnie odebrania glosu w sytuacji, gdy jego
wypowiedz i zachowanie naruszajg zasady okreslone w § 8.

§ 13.

1. Posiedzeniom Zespotu przewodniczg rotacyjnie wspotprzewodniczgcy Zespotu.

2. Posiedzenia Zespolu zwoluje wspotprzewodniczacy Zespolu reprezentujacy
strone rzgdowa, dziatajgcy z wiasnej inicjatywy lub kazdorazowo na wniosek co
najmniej jednego z pozostatych wspotprzewodniczacych pod warunkiem, ze
pozostate strony Zespotu nie zgtoszg sprzeciwu co do miejsca i terminu posiedzenia.




§ 14.

1. Czas jednej wypowiedzi cztonka Zespotu lub eksperta nie powinien przekraczaé
pieciu minut, a repliki jednej minuty do kazdego tematu.

2. Na wniosek czlonka Zespotu wskazane wypowiedzi uczestnikow posiedzenia
winny by¢ szczegotowo zapisane w protokole z posiedzenia Zespotu, o ktdérym
mowa w §17 ust.1 pkt 3.

§ 15.

1. Kazda ze stron moze korzystaé z pomocy ekspertow na swoj koszt.

2. Eksperci bioracy udziat w pracach Zespotu nie moga udostepnia¢ informacji
Z posiedzen Zespotu.

3. Opinie przedstawiane przez ekspertow nie sg wigzace dla Zespotu.

§ 16.

1. Z zastrzezeniem ust. 2, obstuge organizacyjng i techniczng prac oraz posiedzen
Zespolu zapewnia Sekretarz Zespotu - pracownik departamentu wiasciwego do
spraw transportu morskiego w urzedzie obstugujacym ministra wtasciwego do
spraw gospodarki morskiej, zwany dalej ,Sekretarzem”.

2. Obsluge prac, o ktorych mowa w §10, zapewniajg organizacje zwigzkowe,
organizacje pracodawcéw, lub urzedy obslugujagce ministrow, ktérych
przedstawiciele wchodza w sklad Zespotu.

§17.

1. Z posiedzenia Zespotu Sekretarz sporzadza:

1) notatke zawierajgca ustalenia bedace przedmiotem posiedzenia Zespolu,

2) protokot zawierajgcy stanowisko stron, o ktorych mowa w § 9 ust.3,

3) protokodt z przebiegu posiedzenia,

4) protokot rozbieznosci w sprawach, w ktorych nie nastgpito uzgodnienie zapisu
ustalenia lub osiggnigcie porozumienia.

2. Dokumenty, o ktérych mowa w ust.1 pkt 1 i 2, sporzadzane sg w trakcie
posiedzenia i podpisywane przez wspotprzewodniczacych stron lub upowaznione
przez nich osoby.

3. Protokdt, o ktorym mowa w ust.1 pkt 3, Sekretarz przesyta niezwlocznie
po sporzadzeniu wspotprzewodniczacym Zespotu, ktorym przystuguje prawo
wnoszenia uwag w terminie 1 miesiaca od dnia otrzymania projektu protokotu.
Protokdt uwzgledniajacy uwagi jest przyjmowany na nastepnym posiedzeniu
Zespotu. Przyjety przez Zespot protokdt podpisujg wspotprzewodniczacy i Sekretarz
Zespotu.




4. Protokot, o ktorym mowa w ust.1 pkt 3, zawiera w szczegdinosci:
1) okres$lenie daty i porzadku posiedzenia,
2) imienng listg uczestnikow posiedzenia,
3) tresC wystgpien czlonkdéw Zespolu wraz z podaniem nazwisk oraz tresé
ustalen, o ktdérych mowa w ust.1 pkt.1,
4) tresc stanowisk stron, o ktorych mowa w ust.1 pkt 2.

5. Po przyjeciu i zatwierdzeniu protokdt niezwiocznie dostarczany jest czlonkom
Zespotu.

6. Dokument, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4 sporzadzony w trakcie posiedzenia
podpisywany jest przez wspdtprzewodniczacych Zespolu.

7. Dokumenty, o ktérych mowa w ust.1, przechowuje Sekretarz i kazdorazowo
udostepnia je na wniosek czlonka Zespotu. Archiwizacji dokumentow dokonuje
sig na podstawie odrebnych przepiséw.

8. Informowanie spoteczenstwa o pracach Zespotu przez czionkdw i urzgd ministra
wlasciwego do spraw gospodarki morskiej odbywa sie na podstawie
dokumentow, o ktéorych mowa ust1 pkt 1-4, podpisanych przez
wspotprzewodniczacych.

§ 18.

Zawiadomienia o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia Zespotu oraz materialy
dotyczace tych posiedzen Sekretarz przesyta czlonkom Zespotu listem poleconym,
faksem lub za pomocg elektronicznych nosnikéw informatycznych, na co najmniej
3 dni robocze przed posiedzeniem na wskazany do korespondencji adres, o ile
posiedzenie nie jest zwolane w trybie pilnym.

§ 19.

1. Do interpretacji postanowien Regulaminu upowaznieni sg wspoétprzewodniczacy
Zespolu, a w zakresie spraw w nim nieuregulowanych rozstrzygaja kazdorazowo
strony Zespotu w trybie i na zasadach § 9.

2. Do uchwalenia niniejszego Regulaminu oraz wprowadzenia do niego zmian
uprawnione sg tylko strony Zespotu w trybie konsensusu.

§ 20.

Traci moc Regulamin z dnia 29 listopada 2002 r. ze zmianami z dnia 05 lipca 2004 .

§ 21.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia. )
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