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Komitety Traktatowe

	1. Nazwa instytucji
	Europejski Komitet Ekonomiczno-Społeczny (EKES) 

The European Economic and Social Committee (EESC)

	2. Podstawa działania


	art. 13 Traktatu o Unii Europejskiej, z art. 300-304 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej, Protokołów nr 7 i 36 do Traktatu Lizbońskiego oraz Regulaminu; 

	       3) Funkcja 


	EKES pełni funkcję organu doradczego Rady i Komisji, które w niektórych przypadkach są zobligowane do zasięgania jego opinii, a także Parlamentu Europejskiego. Około 15% opinii EKES jest wydawanych z jego własnej inicjatywy. EKES przyjmuje około 150 opinii doradczych rocznie. Opinie EKES są uchwalane większością głosów i publikowane w „Dzienniku Urzędowym Wspólnot Europejskich”. Przygotowywane są przez grupy studyjne składające się na ogół z 12 osób (w tym sprawozdawca, który może być wspomagany przez 4 ekspertów).               

	4)  Skład i profil przedstawicieli
	344 członków pracujących w trzech grupach: I – pracodawców, II – pracobiorców, III – interesów różnych. EKES składa się                     z sześciu wyspecjalizowanych sekcji, których liczba może zostać zwiększona. Każdy przedstawiciel EKES (z wyjątkiem przewodniczącego) musi należeć do przynajmniej jednej sekcji (ale nie więcej niż dwóch), gdzie sprawuje 2–letnią kadencję. Członkowie są niezawiśli w wykonywaniu swych funkcji i nie są ograniczeni instrukcjami swoich państw narodowych.

Niemcy, Wielka Brytania, Francja i Włochy mają po 24 przedstawicieli, Hiszpania i Polska – po 21, Rumunia – 15, Austria, Belgia, Bułgaria, Czechy, Grecja, Holandia, Portugalia, Szwecja i Węgry – po 12, Dania, Finlandia, Irlandia, Litwa i Słowacja – po 9, Estonia, Łotwa i Słowenia – po 7, Cypr i Luksemburg – po 6 i Malta – 5. 

Co 2,5 roku EKES powołuje 37 członków prezydium oraz przewodniczącego i dwóch wiceprzewodniczących (rotacyjnie spośród każdej z trzech grup). EKES może powołać tymczasowe podkomitety do określonych zadań, które działają na tej samej zasadzie, co sekcje wyspecjalizowane.

	3. Sposób wyłaniania przedstawicieli
	Państwa członkowskie UE mają zróżnicowane zasady wyłaniania kandydatów do EKES. W niektórych z nich kandydaci delegowani są przez rząd, w innych rząd akceptuje listę dostarczoną przez organizacje społeczne.

W przypadku Polski, rząd w uzgodnieniu z reprezentatywnymi organizacjami społeczeństwa obywatelskiego na szczeblu krajowym proponuje Radzie UE liczbę kandydatów (tj. 21 członków). Następnie Rada powołuje członków EKES jednomyślną decyzją.

W 2006 r. i 2010 r. opracowane zostały zasady wyłaniania polskich kandydatów na członków EKES, zgodnie z którymi Minister Pracy i Polityki Społecznej umieszcza na stronie internetowej Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej informację o przystąpieniu do procedury wyłaniania kandydatów na członków EKES oraz o zasadach tej procedury, wskazując przy tym termin zgłaszania kandydatów przez organizacje społeczeństwa obywatelskiego, formę zgłoszenia oraz kompetencje EKES.

Przedstawiciele polskiego społeczeństwa obywatelskiego w Komitecie wyłaniani są w sposób następujący:

1) strona pracodawców w Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno-Gospodarczych rekomenduje w drodze uzgodnienia 7 kandydatów spośród kandydatur zgłoszonych przez organizacje reprezentujące interesy pracodawców;

2) strona pracowników w Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno-Gospodarczych rekomenduje w drodze uzgodnienia 7 kandydatów spośród kandydatów zgłoszonych przez  organizacje reprezentujące interesy pracowników;

3) przedstawiciele organizacji pozarządowych, związków i porozumień organizacji pozarządowych oraz podmiotów wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz.873) zasiadający w Radzie Działalności Pożytku Publicznego, rekomendują w drodze uzgodnienia 7 kandydatów spośród kandydatów zgłoszonych przez organizacje reprezentujące różne interesy.
Ww. strony rekomendują Ministrowi Pracy i Polityki Społecznej listy kandydatów do poszczególnych grup Komitetu. 

W razie nierekomendowania list kandydatów, strony przekazują Ministrowi Pracy i Polityki Społecznej kandydatury zgłoszone przez organizacje społeczeństwa obywatelskiego. Minister Pracy i Polityki Społecznej dokonuje wyboru kandydatów do poszczególnych grup Komitetu, spośród kandydatur zgłoszonych przez organizacje społeczeństwa obywatelskiego, biorąc pod uwagę dotychczasowy udział zgłoszonych kandydatów w pracach Komitetu oraz kompetencje Komitetu.

Minister Pracy i Polityki Społecznej sporządza listę kandydatów na członków Komitetu ze wskazaniem organizacji społeczeństwa obywatelskiego, które ich wskazały. Następnie przekazuje listę kandydatów na członków Komitetu Radzie Ministrów po przyjęciu informacji przez Komitet ds. Europejskich Rady Ministrów. Rada Ministrów przedkłada listę kandydatów na członków Komitetu do zaopiniowania przez Komisję do Spraw Unii Europejskiej Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej (zgodnie z art. 12 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o współpracy Rady Ministrów z Sejmem i Senatem w sprawach związanych z członkostwem Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej). Po wyrażeniu opinii przez Komisję do Spraw Unii Europejskiej Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej, albo po upływie terminu 21 dni na jej wyrażenie, Prezes Rady Ministrów przekazuje listę kandydatów na członków Komitetu Radzie Unii Europejskiej. 

	4) Kadencja
	5 lat, odnawialna. Obecna kadencja trwa od października 2010 roku – do października 2015 roku.

	5) Funkcja i podstawy regulaminowe działania
	EKES funkcjonuje na podstawie statutu zatwierdzanego przez Radę UE. Jego członkowie są niezawiśli w wykonywaniu swych funkcji i nie są ograniczani instrukcjami państw narodowych. Komitet pełni funkcję organu doradczego Rady i Komisji, które w niektórych przypadkach są zobligowane do zasięgania jego opinii, a także Parlamentu Europejskiego. Około 15% opinii EKES jest wydawanych z jego własnej inicjatywy. Komitet przyjmuje około 150 opinii doradczych rocznie. Opinie EKES są uchwalane większością głosów i publikowane w „Dzienniku Urzędowym Wspólnot Europejskich”. Przygotowywane są przez grupy studyjne składające się na ogół z 12 osób (w tym sprawozdawca, który może być wspomagany przez 4 ekspertów).

	6) Odpowiedzialne urzędy polskiej administracji państwowej
	MPiPS – podsekretarz stanu Radosław Mleczko (Departament Dialogu i Partnerstwa Społecznego) sekretarz stanu Jarosław Duda               ( Departament Pożytku Publicznego)

	7) Adres WWW
	http://eesc.europa.eu 


Komitety Komisji Europejskiej (Dyrekcji Generalnej ds. Zatrudnienia i Spraw Społecznych) 

	1. Nazwa instytucji
	Komitet Europejskiego Funduszu Społecznego

European Social Fund Committee

Comité du Fonds social européen (FSE)

	2. Podstawa działania
	art. 163 TFUE (dawny art. 147 TWE) oraz art.104 rozporządzenia Rady (WE) 1083/2006 z dn. 11 lipca 2006 r. (wcześniej na podst. art. 49 rozporządzenia (WE) 1260/99);

	3. Skład i profil przedstawicieli
	w skład Komitetu wchodzi jeden przedstawiciel rządu, jeden przedstawiciel organizacji pracowników i jeden przedstawiciel organizacji pracodawców z każdego państwa członkowskiego. Każde państwo członkowskie mianuje przedstawiciela i zastępcę każdego przedstawiciela we wszystkich trzech ww. kategoriach.

	4. Sposób wyłaniania przedstawicieli

	Każde państwo członkowskie mianuje przedstawiciela i zastępcę każdego przedstawiciela we wszystkich kategoriach. Członków i ich zastępców mianuje Rada, działając na wniosek Komisji, na okres trzech lat. Mogą oni zostać mianowani ponownie. Rada podejmuje starania dla zapewnienia sprawiedliwej reprezentacji poszczególnych kategorii w składzie komitetu.

	5. Kadencja
	3 lata, odnawialna. Obecna kadencja trwa od 1 stycznia 2010 roku - do 31 grudnia 2012 roku

	6. Funkcja i podstawy regulaminowe działania
	według Rozporządzenia (WE) 1083/2006 art. 104  Komitet Europejskiego Funduszu Społecznego:

a) wydaje opinię na temat przepisów wykonawczych do niniejszego rozporządzenia; 

b) wydaje opinie na temat projektów decyzji Komisji odnoszących się do programowania w przypadku wsparcia z EFS; 

c) jest konsultowany, kiedy zajmuje się kategoriami środków pomocy technicznej, o których mowa w art. 45 rozporządzenia 1083/2006, w przypadku wsparcia z EFS, oraz innymi istotnymi kwestiami, które mają wpływ na wdrażanie strategii zatrudnienia, szkolenia i integracji społecznej na poziomie UE, istotnymi w kontekście EFS.

	7. Odpowiedzialne urzędy polskiej administracji państwowej
	MPiPS – podsekretarz stanu Czesława Ostrowska (Departament Wdrażania Europejskiego Funduszu Społecznego)

	8. Adres WWW
	brak


	1. Nazwa instytucji
	Komitet Doradczy ds. Swobodnego Przepływu Pracowników

Advisory Committee on freedom of movement for workers
Comité consultatif pour l'examen des questions en matiere de libre circulation et de l'emploi des travailleurs

	2. Podstawa działania
	art. 45 TFUE (dawny art. 39 TWE); art. 24-31 Rozporządzenia Rady 1612/68 (OJ L 257 z 19.10.1968) (zm. przez rozporządzenie Rady (EWG) nr 2434/92 z dn. 27 lipca 1992)

	3. Skład i profil przedstawicieli
	· eksperci rządowi: członkowie korpusu służby cywilnej specjalizujący się w krajowym prawie pracy i we wspólnotowym prawie dotyczącym swobodnego przepływu pracowników; wyższy urzędnik/naczelnik wydziału; 

· eksperci partnerów społecznych specjalizujący się w krajowym prawie pracy i we wspólnotowym prawie dotyczącym swobodnego przepływu pracowników (po 2 członków ze strony pracowników i strony pracodawców).

Dla każdej grupy reprezentantów przewidziany jest 1 zastępca.

	4. Sposób wyłaniania przedstawicieli
	Członkowie Komitetu Doradczego i ich zastępcy są powoływani przez Radę, która, wybierając przedstawicieli związków zawodowych i organizacji pracodawców dołoży wszelkich starań w celu zapewnienia właściwej reprezentacji różnych sektorów gospodarki. Każdy kraj jest odpowiedzialny za wyłonienie swoich reprezentantów; biorąc pod uwagę ich zdolność do wniesienia wkładu w dziedzinę poddaną analizom oraz ich bardziej ogólne związki z europejskim międzybranżowym dialogiem społecznym. W praktyce, UNICE (obecna BUSINESSEUROPE) koordynuje delegację pracodawców, a ETUC – pracowników.

	5. Kadencja
	2 lata, odnawialna; obecna kadencja trwa od września 2010 do września 2012

	6. Funkcja i podstawy regulaminowe działania
	Komitet Doradczy jest odpowiedzialny za pomoc Komisji w badaniu wszelkich kwestii powstałych w wyniku stosowania Traktatu oraz instrumentów służących jego wykonaniu, dotyczących spraw związanych ze swobodą przemieszczania się pracowników oraz ich zatrudnianiem. Zajmuje się on w szczególności:

· studiowaniem problemów dotyczących swobody przemieszczania się i zatrudnienia w ramach krajowych polityk siły roboczej, w celu koordynowania polityk zatrudnienia państw członkowskich na szczeblu Wspólnoty i przyczynienia się w ten sposób do rozwoju gospodarek i wzrostu stopnia równowagi na rynku pracy;

· badaniem skutków wprowadzania w życie rozporządzenia 1612/68 i wszelkich instrumentów dodatkowych;

· przedkładaniem Komisji uzasadnionych propozycji rewizji powyższego rozporządzenia;

· dostarczaniem (na prośbę Komisji bądź z własnej inicjatywy) uzasadnionych opinii w kwestiach ogólnych lub zasadniczych, zwłaszcza dotyczących wymiany informacji o sytuacji na rynku pracy, o przepływie pracowników pomiędzy państwami członkowskimi, o programach i instrumentach służących rozwojowi poradnictwa zawodowego, zwiększających możliwości swobodnego przemieszczania się i podejmowania zatrudnienia, a także o formach pomocy pracownikom i ich rodzinom, włączając w to pomoc społeczną i mieszkaniową.

	7. Odpowiedzialne urzędy polskiej administracji państwowej
	MPiPS – podsekretarz stanu Czesława Ostrowska (Departament Rynku Pracy)

	8. Adres WWW
	Brak


	1. Nazwa instytucji
	Komitet Techniczny ds. Swobodnego Przepływu Pracowników

Technical Committee on freedom of movement for Workers

Comité technique pour la mise en oeuvre de la réglementation en matiere de libre circulation et de l'emploi des travailleurs

	2. Podstawa działania
	art. 45 TFUE (dawny art. 39 TWE)  oraz art. 34 Rozporządzenia Rady 1612/68 (OJ L 257 z 19.10.1968) (zmienione przez rozporządzenie Rady (EWG) nr 2434/92 z dnia 27 lipca 1992)

	3. Skład i profil przedstawicieli
	· jeden z rządowych przedstawicieli w Komitecie Doradczym ds. Swobodnego Przepływu Pracowników (urzędnik korpusu służby cywilnej specjalizujący się w krajowym prawie pracy oraz europejskim prawie dotyczącym swobodnego przepływu pracowników; wyższy urzędnik/naczelnik wydziału); 

· zastępca – jeden z pozostałych pięciu członków Komitetu Doradczego (ze strony rządowej lub związków zawodowych, lub organizacji pracodawców).

	4. Sposób wyłaniania przedstawicieli
	każdy kraj wskazuje swoich reprezentantów

	5. Kadencja
	2 lata (równolegle do kadencji w Komitecie Doradczym)

	6. Funkcja i podstawy regulaminowe działania
	Komitet Techniczny jest odpowiedzialny za pomoc Komisji w przygotowywaniu, promowaniu i realizacji całej pracy technicznej oraz instrumentów zmierzających do efektywnego wykonania Rozporządzenia 1612/68 i wszelkich aktów uzupełniających. Zajmuje się on zwłaszcza:

· promowaniem i popieraniem współpracy pomiędzy właściwymi władzami publicznymi państw członkowskich we wszystkich kwestiach technicznych dotyczących swobody przemieszczania się pracowników i ich zatrudniania;

· formułowaniem procedur organizowania wspólnych działań właściwych władz publicznych;

· ułatwianiem zbierania informacji potrzebnych Komisji oraz dla celów badań i opracowań przewidzianych rozporządzeniem, a także popieraniem wymiany informacji i doświadczeń pomiędzy właściwymi organami administracji;

· monitorowaniem, na poziomie technicznym, harmonizacji kryteriów, według których państwa członkowskie dokonują oceny swoich rynków pracy.

	7. Odpowiedzialne urzędy polskiej administracji państwowej
	MPiPS – podsekretarz stanu Czesława Ostrowska (Departament Rynku Pracy)


	1. Nazwa instytucji
	Komitet Doradczy ds. Równości Szans Kobiet i Mężczyzn

Advisory Committee on Equal Oportunities for women and men

Comité consultatif de l'égalité des chances entre les femmes et les hommes

	2. Podstawa działania
	decyzja Komisji 2008/590/WE z dnia 16 czerwca 2008 roku

	3. Skład i profil przedstawicieli
	Komitet składa się z 68 członków w tym:

 dwie osoby z każdego kraju:

· kompetentny przedstawiciel ministerstw lub departamentów rządowych odpowiedzialnych za promocję równych szans; 

· jeden przedstawiciel krajowych komitetów lub ciał ustanowionych oficjalną decyzją, które mają szczególną odpowiedzialność w zakresie równości szans między kobietami a mężczyznami. 

Ponadto do Komitetu należą przedstawiciele organizacji pracodawców na poziomie Wspólnoty oraz przedstawiciele organizacji pracowników na poziomie Wspólnoty. Przedstawiciele są powoływani przez Komisję, działającą na wniosek partnerów społecznych na poziomie Wspólnoty.

	4. Sposób wyłaniania przedstawicieli
	Przedstawiciel ministerstwa lub instytucji rządowej powoływany jest przez rząd odpowiedniego państwa członkowskiego; drugi przedstawiciel powoływany jest przez Komisję, działającą na podstawie wniosku odpowiedniego krajowego komitetu lub instytucji.

	5. Kadencja
	3-letnia, odnawialna – obecna kadencja trwa od listopada 2010 roku do listopada 2012 roku

	6. Funkcja i podstawy regulaminowe działania
	decyzja Komisji 82/43 EWG z grudnia 1981 r. dotycząca utworzenia Komitetu Doradczego oraz nowelizująca ją decyzja Komisji 2008/590/WE z dnia 16 czerwca 2008 roku

	7. Odpowiedzialne urzędy polskiej administracji państwowej
	MPiPS – Minister Jolanta Fedak (Departament Analiz Ekonomicznych i Prognoz),, podsekretarz stanu Radosław Mleczko (Departament Prawa Pracy).

	8. Adres WWW
	http://europa.eu.int/comm/employment_social/equ_opp/strategy/advcom.html


	1. Nazwa instytucji
	Komitet Doradczy ds. Bezpieczeństwa i Ochrony Zdrowia w Miejscu Pracy

Advisory Committee on Safety and Health at Work (ACSHW)

Comité Consultatif pour la Sécurité et la Santé sur le Lieu du Travail (CCSS)

	2. Podstawa działania
	decyzja Rady 2003/C 218/01 z 22 lipca 2003

	3. Skład
	· trzech członków z każdego państwa: jeden przedstawiciel rządu, dwóch przedstawicieli ze strony partnerów społecznych (jeden organizacji pracodawców i jeden związków zawodowych);

· do dwóch zastępców dla każdego członka komitetu (zastępca uczestniczy w posiedzeniu tylko wtedy, kiedy reprezentant, którego jest zastępcą, nie może w nim wziąć udziału).

Każdy kraj jest odpowiedzialny za wyłonienie swoich przedstawicieli tak, by skład Komitetu w pełni dotyczył odpowiednich sektorów gospodarki oraz odzwierciedlał odpowiednie proporcje zatrudnienia kobiet i mężczyzn.

	4. Sposób wyłaniania przedstawicieli
	reprezentanci i ich zastępcy są wyznaczani przez Radę po uprzednim przedłożeniu listy kandydatów przez każdy kraj. Kraje członkowskie powinny dążyć do zapewnienia składu osobowego odzwierciedlającego w sposób prawidłowy proporcje zainteresowanych sektorów gospodarki oraz proporcje procentowe mężczyzn i kobiet wśród czynnej zawodowo części populacji. Lista członków komitetu i ich zastępców jest publikowana w Dzienniku Urzędowym UE (Official Journal of the European Union). 

	5. Kadencja
	kadencja trwa 3 lata, istnieje możliwość reelekcji. Po wygaśnięciu kadencji przedstawiciele i zastępcy pozostają na stanowisku do momentu, gdy zostaną wyłonieni ich następcy. Kadencja każdego reprezentanta może zostać zakończona przed jej terminowym wygaśnięciem w przypadku jego rezygnacji lub w wyniku ogłoszenia końca kadencji przez dane państwo członkowskie.

Obecna kadencja trwa od 1 marca 2010 – do 28 lutego 2013

	6. Funkcja i podstawy regulaminowe działania
	ma za zadanie wspierać Komisję przy przygotowywaniu, wprowadzaniu i ocenie działań z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy w publicznym i prywatnym sektorze gospodarki. W celu wypełniania poszczególnych zadań związanych ze wspieraniem i rozwijaniem bezpieczeństwa i higieny pracy, Komitet powinien współpracować (głównie przez wymianę informacji) z innymi Komitetami kompetentnymi w tej dziedzinie, w tym z Komitetem Głównych Inspektorów Pracy (Senior Labour Inspectors Committee) oraz z Komitetem Naukowym ds. Dopuszczalnych Norm Ekspozycji na Czynniki Chemiczne w Środowisku Pracy (Scientific Committee for Occupational Exposure Limits to Chemical Agents).

Wewnątrz Komitetu powinny działać 3 grupy interesu: przedstawicieli rządowych, przedstawicieli związków zawodowych i organizacji pracodawców. Każda grupa interesu wybiera jednego z członków na sprawozdawcę oraz jednego na koordynatora, który będzie brał udział w zebraniach Komitetu, Biura i grupy interesu. Biuro, złożone z dwóch przedstawicieli Komisji oraz sprawozdawców i koordynatorów wybranych przez poszczególne grupy studyjne, ma za zadanie organizować działania Komitetu. Przewodniczący Komitetu nie głosuje.

Posiedzenia Komitetu zwoływane są przez przewodniczącego z jego inicjatywy lub na żądanie co najmniej 2/3 członków. Przewodniczący może z własnej inicjatywy zaprosić dwóch ekspertów do uczestnictwa w zebraniach Komitetu. Każda grupa interesu może być wspomagana przez dwóch ekspertów, jeśli przewodniczący poinformuje o tym co najmniej na 3 dni przed terminem zebrania Komitetu.

Komitet może powołać grupy robocze, którym przewodniczy przedstawiciel Komisji lub jego zastępca. W szczególności, zgodnie z regulaminem, powoływana jest składająca się z pięciu ekspertów dla każdej grupy grupa robocza zajmująca się kwestiami związanymi z górnictwem i innymi przemysłami wydobywczymi. Przewodniczący grup roboczych powinni przedkładać rezultaty swoich działań w formie raportu na zebraniu Komitetu.

Opinia wniesiona przez Komitet jest ważna jedynie przy frekwencji 2/3 jego członków. Komitet powinien przedstawić uzasadnienie ww. opinii.

	7. Odpowiedzialne urzędy polskiej administracji państwowej
	MPiPS – Radosław Mleczko, Podsekretarz Stanu (Departament Prawa Pracy)

Centralny Instytut Ochrony Pracy-Państwowy Instytut Badawczy


	1. Nazwa instytucji
	Komitet Doradczy ds. Koordynacji Systemów Zabezpieczenia Społecznego
Advisory Committee for the Coordination of Social Security Systems

	2. Podstawa działania
	Rozporządzenie Rady (WE) i Parlamentu Europejskiego nr  883/2004 w sprawie koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego.

	3. Skład i profil przedstawicieli
	1 przedstawiciel rządu; 1 przedstawiciel związków zawodowych oraz 1 przedstawiciel organizacji pracodawców.                      Dla każdej z tych grup wyznacza się dodatkowo po jednym członku zastępcy.

	4. Sposób wyłaniania przedstawicieli
	Członkowie Komitetu Doradczego oraz ich zastępcy mianowani są przez Radę. Komitetowi Doradczemu przewodniczy przedstawiciel Komisji Wspólnot Europejskich. Komitet Doradczy sporządza swój regulamin. 


	5. Kadencja
	2 lata. Kadencja obecnych członków Komitetu Doradczego trwa od 22 marca 2009 – do 21 marca 2011r.
Z chwilą wygaśnięcia kadencji członkowie oraz ich zastępcy pełnią nadal swoje funkcje do czasu, kiedy zostaną zastąpieni przez członków nowo mianowanych lub do chwili odnowienia ich mandatu.

	6. Funkcja i podstawy regulaminowe działania
	na podstawie art. 75 Rozporządzenia 883/2004, Komitet Doradczy jest uprawniony:

· do badania spraw ogólnych lub zasadniczych oraz problemów wynikających z wprowadzania w życie przepisów prawa wspólnotowego dot. koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego
· do zgłaszania Komisji Administracyjnej opinii w tym zakresie, oraz ewentualnych propozycji zmian rozporządzeń

	7. Odpowiedzialne urzędy polskiej administracji państwowej
	MPiPS – podsekretarz stanu Marek Bucior (Departament Koordynacji Systemów Zabezpieczenia Społecznego)

MZ

	8. Adres WWW
	brak


Agencje Unii Europejskiej
	1. Nazwa instytucji
	Rada Zarządzająca Europejskiego Centrum ds. Rozwoju Kształcenia Zawodowego

Management Board of the European Centre for the Development of Vocational Training (CEDEFOP)

Management Board du Centre Européen pour le Développement de la Formation Professionnelle (CEDEFOP)

	2. Podstawa działania
	rozporządzenie Rady 337/75 z dnia 10 lutego 1975 roku (OJ L 39, 13.2.1975) zmienione przez rozporządzenie Rady (WE) nr 2051/2004 z dnia 25 października 2004 r.

	3. Skład i profil przedstawicieli
	1 przedstawiciel rządu, 1 – organizacji pracodawców i 1 – związków zawodowych, 3 członków reprezentujących Komisję

	4. Sposób wyłaniania przedstawicieli
	przedstawiciele rządu, przedstawiciele organizacji pracodawców oraz przedstawiciele związków zawodowych są mianowani przez Radę na podstawie listy kandydatów przesłanych przez Państwa Członkowskie, organizacje pracodawców oraz organizacje związków zawodowych.

	5. Kadencja
	3 lata. Obecna kadencja trwa od września 2009 do września 2012 roku

	6. Funkcja i podstawy regulaminowe działania
	CEDEFOP jest europejską agencją, która ma za zadanie wspieranie polityków i ekspertów Komisji Europejskiej, krajów członkowskich oraz organizacji partnerów społecznych w Europie w podejmowaniu opartych na mocnych podstawach merytorycznych decyzji dotyczących polityki kształcenia i dokształcania zawodowego. Dostarcza aktualnych informacji na temat obecnego stanu i trendów w kształceniu i dokształcaniu zawodowym w UE. 

	7. Odpowiedzialne urzędy polskiej administracji państwowej
	MEN
MPiPS –  podsekretarz stanu Czesława Ostrowska (Departament Rynku Pracy – resort współpracujący).

	8. Adres WWW
	http://www.cedefop.eu.int/directory.asp?mboard


	1. Nazwa instytucji
	Rada Zarządzająca Europejskiej Fundacji ds. Poprawy Warunków Życia i Pracy

Administrative Board of the European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions

	2. Podstawa działania
	rozporządzenie Rady 1365/75 z dnia 26 maja 1975 roku  (OJ L 139, 30.5.1975) zm. przez rozporządzenie Rady (WE)       nr 1649/2003 z dn. 18 czerwca 2003 r. oraz rozporządzenie Rady (WE) nr 1111/2005 z dn. 24 czerwca 2005 r.

	3. Skład i profil przedstawicieli
	W skład wchodzą:

a) po jednym członku z każdego Państwa Członkowskiego reprezentującym jego rząd; b) po jednym członku z każdego Państwa Członkowskiego reprezentującym organizacje pracodawców; c) po jednym członku z każdego Państwa Członkowskiego reprezentującym organizacje pracownicze; d) trzech członków reprezentujących Komisję. 

	4. Sposób wyłaniania przedstawicieli
	Członkowie grup a) b) i c) są mianowani przez Radę UE na zasadzie: jeden członek na każde Państwo Członkowskie oraz na każdą z wyżej wymienionych kategorii. Jednocześnie Rada UE wyznacza na tych samych warunkach zastępcę uczestniczącego w posiedzeniach Rady Zarządzającej wyłącznie w przypadku nieobecności danego członka.

	5. Kadencja
	3 lata. Obecna kadencja trwa od 1 grudnia 2010 – do 30 listopada 2013r.

	6. Funkcja i podstawy regulaminowe działania
	Fundacja jest trójstronnym ciałem Unii Europejskiej utworzonym w 1975 roku w celu wnoszenia wkładu w planowanie                i ustanawianie lepszych warunków życia i pracy.

	7. Odpowiedzialne urzędy polskiej administracji państwowej
	MPiPS – Minister Jolanta Fedak (Departament Analiz Ekonomicznych i Prognoz)

	8. Adres WWW
	http://www.eurofound.ie/about/organisation/board.htm


	1. Nazwa instytucji
	Rada Zarządzająca Europejskiej Agencji ds. Bezpieczeństwa i Zdrowia w Miejscu Pracy

Administrative Board of the European Agency for Safety and Health at Work

	2. Podstawa działania
	Art. 8 rozporządzenia Rady 2062/94 z dnia 18 lipca 1994 roku (OJ L 216, 20.8.1994); rozporządzenie Rady 1643/95, rozporządzenie Rady 1654/2003, rozporządzenie Rady 1112/2005

	3. Skład i profil przedstawicieli
	skład wchodzą:

a) po jednym członku z każdego Państwa Członkowskiego reprezentującym jego rząd; b) po jednym członku z każdego Państwa Członkowskiego reprezentującym organizacje pracodawców; c) po jednym członku z każdego Państwa Członkowskiego reprezentującym organizacje pracownicze; d) trzech członków reprezentujących Komisję.

	4. Sposób wyłaniania przedstawicieli
	Członków grup a) b) i c) powołuje Rada spośród członków i zastępców członków Komitetu Doradczego ds. Bezpieczeństwa i Ochrony Zdrowia w Miejscu Pracy. Przedstawicieli rządów powołuje się na wniosek Państw Członkowskich. Przedstawicieli organizacji pracodawców oraz przedstawicieli związków zawodowych powołuje się na wniosek rzeczników odpowiednich grup w Komitecie.

Wnioski pochodzące od trzech wymienionych grup reprezentowanych w Komitecie przedkłada się Radzie; wnioski przekazuje się także Komisji w celach informacyjnych. W tym samym czasie i na takich samych zasadach, jak w przypadku członka Rady, Rada powołuje zastępcę członka, uczestniczącego w posiedzeniach Rady w przypadku nieobecności członka.

	5. Kadencja
	3 lata. Obecna kadencja trwa od 8 listopada 2010 – do 7 listopada 2013r.

	6. Funkcja i podstawy regulaminowe działania
	Agencja Europejska ds. Bezpieczeństwa i Zdrowia w Miejscu Pracy działa jako katalizator rozwijania, zbierania, analizowania i rozpowszechniania informacji, które poprawiają stan bezpieczeństwa i zdrowia w miejscu pracy w Europie. Agencja jest organizacją trójstronną Unii Europejskiej; mieści się w Bilbao, w Hiszpanii. 

	7. Odpowiedzialne urzędy polskiej administracji państwowej
	MPiPS – Minister Jolanta Fedak (Departament Analiz Ekonomicznych i Prognoz)


	8. Adres WWW
	http://agency.osha.eu.int/admin_board/index_en.htm


Rejestr uczestnictwa partnerów społecznych w ORGANACH DORADCZYCH NA POZIOMIE Unii Europejskiej

	L.p.
	Nazwa instytucji
	Kadencja
	Ilość uczestników strony społecznej
	Organizacje delegujące przedstawicieli

	
	
	
	
	strona pracodawców
	strona związkowa

	1.
	Europejski Komitet Ekonomiczno-Społeczny
	5 lat, odnawialna. Obecna kadencja trwa od października 2010 roku  do października 2015 roku.
	21 osób (w tym 14 miejsc dla partnerów społecznych: 7 dla pracodawców i 7 dla związków zawodowych)


	Pracodawcy RP – 2 przedstawicieli         (p. Andrzej Malinowski, p. Anna Nietyksza)

PKPP „Lewiatan” – 2 przedstawicieli (p. Jacek Krawczyk, p. Marek Komorowski)

BCC – 1 przedstawiciel ( p. Krzysztof Ostrowski)

ZRP – 2 przedstawicieli (p. Jan Klimek, p. Tadeusz Kliś)


	NSZZ „S” – 2 przedstawicieli (p. Andrzej Adamczyk, p. Marian Krzaklewski)
OPZZ – 3 przedstawicieli (p. Stanisław Różycki, p. Tomasz Jasiński, Andrzej Chwiluk)

FZZ – 2 przedstawicieli (p. Dorota Gardias, p Wiesław Siewierski)



	2.
	Komitet Europejskiego Funduszu Społecznego
	3 lata, odnawialna. Obecna kadencja trwa od 1 stycznia 2010 roku do 31 grudnia 2012 roku.
	4 osoby

(2 + 2 zastępców)


	1 osoba + 1 zastępca

ZRP – (p. Norbert Pruszanowski)
Pracodawcy RP – (p. Marek Radecki)

	1 osoba + 1 zastępca:

NSZZ „S”– 1 osoba (p. Agata Baranowska-Grycuk)

OPZZ – 1 zastępca (p. Grażyna Różanek)

	3.
	Komitet Doradczy ds. Swobodnego Przepływu Pracowników
	2 lata, odnawialna; obecna kadencja trwa od 25 września 2010 do 24 września 2012
	6 osób

(4 + 2 zastępców)


	2 osoby + 1 zastępca

Pracodawcy RP – 1 osoba (p. Ilona Siewiera)

PKPP „Lewiatan”  – 1 osoba (p. Jacek Męcina)

ZRP – 1 zastępca (p. Jolanta Kosakowska)
	2 osoby + 1 zastępca

FZZ – 1 osoba (p. Halina Peplińska)

OPZZ – 1 osoba (p. Jakub Kus)

NSZZ „S” – zastępca (p. Bogdan Olszewski)



	4.
	Komitet Doradczy ds. Koordynacji Systemów Zabezpieczenia Społecznego
	5 lat. Kadencja obecnych członków Komitetu Doradczego trwa od 20 października 2010 do 19 października 2015r.

	4 osoby
(2 + 2 zastępców)


	1 osoba + 1 zastępca

PKPP „Lewiatan” – 1 przedstawiciel (p. Małgorzata Rusewicz)

BCC – 1 zastępca (p. Zbigniew Żurek)
	1 osoba + 1 zastępca:

OPZZ – 1 osoba (p. p. Elżbieta Tamborska)
FZZ – 1 osoba (p. Katarzyna Sosnowska)



	5.
	Komitet Doradczy ds. Równości Szans Kobiet i Mężczyzn
	3-letnia, odnawialna – obecna kadencja trwa od listopada 2010 r. do listopada 2012 r.
	
	(wytypowanie partnerów społecznych jest możliwe za pośrednictwem organizacji o zasięgu ogólnoeuropejskim)

	6.
	Komitet Doradczy ds. Bezpieczeństwa i Ochrony Zdrowia w Miejscu Pracy
	kadencja trwa 3 lata, Obecna kadencja trwa od 1 marca 2010  do 28 lutego 2013.
	max 6 osób

(2 + do 4 zastępców)


	BCC - Zbigniew Żurek
Zastępcy: PKPP Lewiatan - Jacek Męcina

Pracodawcy RP - Marek Kołodziejski
	NSZZ „S”- Iwona Pawlaczyk 
Zastępcy: OPZZ - Mariusz Łuszczyk
NSZZ „S” - Andrzej Szczepaniak

	7.
	Rada Zarządzająca Europejskiego Centrum ds. Rozwoju Kształcenia Zawodowego
	3 lata. Obecna kadencja trwa od września 2009 do września 2012 roku
	2 osoby


	1 osoba

ZRP – 1 osoba ( p. Andrzej Stępnikowski)

(koordynacja: Business Europe; wcześniej: UNICE)
	1 osoba

OPZZ – 1 osoba (p. Zygmunt Cybulski)

(koordynacja: ETUC)

	8.
	Rada Zarządzająca Europejskiej Fundacji ds. Poprawy Warunków Życia i Pracy
	3 lata. Obecna kadencja trwa od 1 grudnia 2010 do 30 listopada 2013r.
	4 osoby (2 + 2 zastępców)
	1 osoba + 1 zastępca

PKPP „Lewiatan” – 1 osoba                    (p. Piotr Sarnecki)

Pracodawcy RP – 1 osoba (p. Adam Ambrozik)

(koordynacja: Business Europe)
	1 osoba + 1 zastępca

NSZZ „S” - 1 osoba (p. Bogdan Olszewski)

OPZZ – 1 osoba  (p. Piotr Ostrowski)

(koordynacja: ETUC)



	9.
	Rada Zarządzająca Europejskiej Agencji ds. Bezpieczeństwa i Ochrony Zdrowia w Miejscu Pracy
	3 lata. Obecna kadencja trwa od 8 listopada 2010                    do 7 listopada 2013 r.
	4 osób (2 członków + 2 osoby rezerwowe)
	1 osoba + 1 rezerwowa

…
	1 osoba + 1 rezerwowa

OPZZ – 1 osoba (p. Mariusz Łuszczyk)

NSZZ „S” – 1 osoba (p. Iwona Pawlaczyk)


� Przepisy rozporządzenia Rady nie precyzują procedury wyboru członków Komitetu i ich zastępców, mówią jedynie o tym, że każde państwo członkowskie mianuje kandydatów i ich zastępców, zaś zgłoszeni kandydaci są mianowani przez Radę, działając na wniosek Komisji. W praktyce, Sekretariat Generalny Rady zwraca się – przed zakończeniem kadencji – do Grupy Roboczej ds. Społecznych z zawiadomieniem o wszczęciu procedury naboru do Komitetu. Za pośrednictwem Stałego Przedstawicielstwa RP przy UE, zawiadomienie to jest przekazywane do danego resortu z prośbą o przedłożenie kandydatur we wszystkich 3 grupach. Uzgodnione kandydatury są następnie akceptowane przez KERM (w przypadku strony pracodawców i strony pracowników, KERM przyjmuje informację w sprawie ich kandydatur) i za pośrednictwem Stałego Przedstawicielstwa RP przy UE – są przekazywane do Sekretariatu Generalnego Rady. Podobna procedura ma miejsce w odniesieniu do innych Komitetów. 
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