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1. Informacje ogélne

1.1. Charakterystyka

Miedzynarodowa Organizacja Pracy jest jedna z najdiuzej dzialaja-
cych organizacji miedzyrzagdowych zajmujacg sie sprawami spotecznymi.
Powstata w 1919 r., w trakcie konferencji pokojowej w Wersalu, jako auto-
nomiczna organizacja stowarzyszona z Ligg Narodéw. Uchwalona wowczas
Konstytucja MOP stanowita rozdziat Xlll Traktatu Wersalskiego.

Gtownym celem Organizacji byto dgzenie do internacjonalizacji prawa
pracy, ktéra miata wyréwnywac¢ koszty produkcji w krajach cztonkowskich,
a tym samym zapobiega¢ nieuczciwej konkurencji opartej na obnizaniu
wynagrodzen i pogarszaniu warunkoéw pracy w handlu miedzynarodowym.
Powstanie MOP miato zatem trzy motywy:

e humanitarny (dazenie do poprawy warunkéw pracy);

e polityczny (konieczno$¢ zapewnienia podczas industrializacji pokoju
spotecznego i zapobiegania niepokojom spotecznym);

e oraz ekonomiczny (miedzynarodowe uregulowanie umozliwitoby wyréw-
nanie warunkoéw wspétzawodnictwa miedzynarodowego).

Motywy te znalazlty odzwierciedlenie w preambule Konstytucji MOP,
ktéra moéwi, ze: ,,pokdj powszechny i trwaly moze by¢é zbudowany jedynie
na zasadach sprawiedliwos$ci spotecznej”. Te ideologiczne podstawy MOP
zostaly nastepnie doprecyzowane w drugim akcie statutowym Organizaciji,
w przyjetej w 1944 r. Deklaracji Filadelfijskiej.

W 1946 r. MOP jako pierwsza zostala uznana za organizacje wyspe-
cjalizowang systemu Narodéw Zjednoczonych. W 1969 r., w 50. rocznice
powstania, zostata uhonorowana Pokojowag Nagrodg Nobla.

MOP jest organizacjg uniwersalng, liczy obecnie 183 cztonk6éw. Polska
jest cztonkiem-zatozycielem Organizacji, za$ ostatnim panstwem, Kktore
wstgpito do MOP sg Malediwy (maj 2009 r.).

Cechg charakterystyczng, wyrdzniajgcag MOP wsrdd innych organizacji
sytemu Naroddéw Zjednoczonych jest jej trojstronno$¢. MOP jest organizacja
miedzyrzadowa, ale w pracach wszystkich jej organéw, w tym takze w pro-
cesie podejmowania decyzji, obok przedstawicieli rzaddéw, uczestniczg



przedstawiciele pracodawcow i pracownikéw. Przedstawiciele partnerow
spotecznych majg petng swobode wypowiedzi i dziatania, nie sg zwigzani
zadnymi instrukcjami rzadu. Podczas obrad organéw MOP zar6éwno grupa
pracodawcow jak i pracownikow z zasady prezentuje jednolite, wypracowa-
ne wczesniej stanowisko wygtaszane przez spikera, ktérym jest przewodni-
czacy grupy lub wskazana przez niego osoba. Grupa rzadowa nie stanowi
takiego monolitu. Jest ona podzielona na cztery grupy regionalne: Afryki,
Azji, Ameryki i Europy, ktéra dzieli sie na dwie podgrupy regionalne (Europe
Zachodnig oraz Centralng i Wschodnia, przy czym Polska nalezy to tej dru-
giej). Podziat ten jest szczegOlnie istotny z punktu widzenia wyboréw do
Rady Administracyjnej Miedzynarodowego Biura Pracy oraz obsadzania sta-
nowisk w organach MOP (tj. przewodniczacy i wiceprzewodniczacy Mie-
dzynarodowej Konferencji Pracy czy przewodniczacy Rady Administracyjnej).
W ramach MOP funkcjonujg réwniez mniej formalne grupy np. IMEC (grupa
panstw najbardziej uprzemystowionych, w sktad ktorej wchodzg wszyscy
cztonkowie UE oraz USA, Kanada, Szwajcaria, Norwegia, Islandia, Japonia,
Korea Pid., Australia i Nowa Zelandia).

Bedacy podstawowg zasadg dziatania MOP dialog trojstronny, pozwa-
la miedzy innymi na tworzenie miedzynarodowych norm w zakresie prawa
pracy w drodze kompromisu, zwiekszajgc tym samym szanse ich implemen-
tacji.

1.2. Konstytucja

Podstawowym dokumentem statutowym MOP jest Konstytucja z 1919 r.
W pracach Komisji Miedzynarodowego Prawa Pracy, ktora jg opracowata,
uczestniczyli przedstawiciele 9 krajéw: Belgii, Kuby, Czechostowacji, Fran-
cji, Wioch, Japonii, Polski, Wielkiej Brytanii i Standw Zjednoczonych. Pan-
stwa te okreslane sg jako cztonkowie-zatozyciele Organizaciji.

Konstytucja MOP stanowi, ze celem Organizacji jest poprawa warun-
kow pracy i zycia pracownikow, zgodnie z zasadg, ze trwaty pokdj moze byé
zbudowany tylko na zasadach sprawiedliwosci spotecznej. Konstytucja okre-
$la spos6b powotywania i dziatania organédw MOP (art. 1-13), sposéb funk-
cjonowania Organizacji (art. 14-18), tryb postepowania z konwencjami
i zaleceniami (w tym obowigzki panstw z nimi zwigzane) (art. 19-23) oraz



kwestie zwigzane z mozliwoscig wniesienia skargi lub zazalenia na nieprze-

strzeganie przez panstwo postanowien ratyfikowanych przez siebie konwen-

cji MOP (art. 24-34).

W 1944 r. w obliczu konczacej sie Il wojny Swiatowej i koniecznosci
podjecia budowy nowego tadu $wiatowego, podczas Miedzynarodowej Kon-
ferencji Pracy, ktéra odbyta sie w Filadelfii, przyjeto jako zatgcznik do Kon-
stytucji MOP tzw. Deklaracje Filadelfijska, stanowigcg katalog zasad, ktorymi
panstwa powinny sie kierowa¢ w odniesieniu do $wiata pracy. Te zasady to:
— praca nie jest towarem;

— wolnos¢ stowa i zrzeszania sie stanowig podstawe trwatego postepu;

— ubdstwo, gdziekolwiek istnieje, stanowi niebezpieczenstwo dla dobroby-
tu wszystkich;

— wszystkie istoty ludzkie, niezaleznie od rasy, wyznania lub pici majg
prawo dazy¢ do osiggniecia zaréwno dobrobytu materialnego, jak i roz-
woju duchowego, w warunkach wolnosci i godnosci, bezpieczenstwa
ekonomicznego i rownosci szans.

Konstytucja MOP byta juz kilkakrotnie zmieniana — w roku 1922, 1945,
1946, 1953, 1962, 1964, 1972, 1986 i 1997 — przy czym dwie ostatnie po-
prawki nie weszty w zycie. Zgodnie z art. 36 Konstytucji MOP do wejscia
w zycie poprawki wymagana jest duza liczba ratyfikacji — 2/3 cztonkéw
Organizacji (czyli obecnie 122 panstwa), w tym 5 statych cztonkéw Rady
Administracyjnej (cztonkéw odgrywajacy gtdwna role w przemysle). W dzie-
sigtg rocznice przyjecia ostatniej poprawki, ktorej celem jest umozliwienie
Miedzynarodowej Konferencji Pracy uchylania nieaktualnych i nieprzyczy-
niajgcych sie do osiggania celéw postawionych przed MOP konwencji tej
Organizacji, a dzieki temu uporzadkowanie miedzynarodowych standardéw
pracy, Miedzynarodowe Biuro Pracy zainicjowato kampanie promujaca wej-
$cie w zycie tego dokumentu. Obecnie Akt poprawki z 1997 r. ratyfikowato
juz 112 panstw (Polska — w pazdzierniku 2007 r.), w tym 6 panstw odgrywa-
jacych najwieksza role w przemysle (Chiny, Francja, Indie, Wtochy, Japonia
i Wielka Brytania) i liczba ta systematycznie ro$nie, co daje duze szanse, ze
zmiany te zaczna w niedalekiej przysztosci obowigzywac.

Najdalej idgcych zmian w tekscie Konstytucji MOP, a co za tym idzie
w funkcjonowaniu i strukturze Organizacji dokonano w 1986 r. Postanowio-
no wéwczas o podwojeniu, do 112, liczby cztonkéw Rady Administracyjnej,



zmieniono przepisy dotyczace wyboru Dyrektora Generalnego, wprowa-
dzajac postanowienie, ze jego nominacje bedzie zatwierdza¢ Miedzynaro-
dowa Konferencja Pracy, dokonano zmian w przepisach dotyczacych trybu
wprowadzania poprawek do Konstytucji oraz kworum. Do 15 pazdziernika
2009 r. poprawke z 1986 r. ratyfikowaty jednak tylko 93 panstwa, w tym
2 statych cztonkéw Rady. Jej wejscie w zycie jest mato prawdopodobne,
zwiaszcza, ze cze$¢ przepisOw wprowadzanych tg poprawka stracito obec-
nie sens. Dotyczy to zwiaszcza ustalenia osobnych kolegiéw wyborczych
Rady Administracyjnej dla Europy Zachodniej i panstw socjalistycznych
Europy Wschodniej. Dyskusja i naciski na promowanie kolejnych ratyfikacji
tej poprawki pojawity sie ponownie w 2008 r. w zwigzku z postulatami gru-
py Afryki o przyznanie panstwu/panstwom tego regionu statego miejsca
w Radzie.

1.3. Organy MOP

a. Konferencja Ogo6lna (Miedzynarodowa Konferencja Pracy)

Konferencja jest gtbwnym organem MOP, sktada sie z czterech delega-
tow kazdego panstwa cztonkowskiego: dwoch przedstawicieli rzadu, jedne-
go reprezentanta pracodawcow i jednego pracownikow. Sesje Konferencji
odbywajg sie w Genewie, przynajmniej raz w roku (zwykle w czerwcu) chy-
ba, ze zachodzi potrzeba nadzwyczajnego zwotania Konferencji.

Konferencja obraduje na posiedzeniach plenarnych i w komitetach
(statych i technicznych). Komitety state to Komitet Weryfikacji Petnomoc-
nictw (badajgcy petnomocnictwa delegacji oraz wszelkie sprzeciwy doty-
czgce tych pethomocnictw), Komitet Whnioskowy (przygotowujgcy m.in.
grafik sesji plenarnych oraz ich porzadek obrad, opracowujgcy propozycje
powotania i sktadu innych komitetow), sktadajgcy sie wytgcznie z przed-
stawicieli rzagdow — Komitet finansowy — zajmujacy sie sprawami budzetu
i programu Organizacji oraz Komitet do spraw stosowania konwencji i za-
lecen.

Komitety techniczne Konferencja powotuje do rozpatrywania punktow
technicznych (takich jak opracowanie konwencji i/lub zalecenia badz prze-
prowadzenia dyskusji ogolnej w danej sprawie) umieszczonych w programie
przez Rade Administracyjna.
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Do gtéwnych zadan Konferencji nalezy:

— opracowywanie i przyjmowanie konwencji i zalecen;

— kontrola stosowania konwencji i zalecen;

— od czasu przyjecia Deklaracji MOP dotyczacej fundamentalnych zasad
i praw w pracy — badanie Raportéw globalnych zgodnie z follow-up do
Deklaraciji;

— shuzenie jako forum dyskusji na temat problemoéw spotecznych i pracy
0 zasiegu Swiatowym;

— uchwalanie rezolucji zawierajgcych wytyczne dotyczace polityki ogdlnej
i przysztych dziatan;

— przyjmowanie programu i budzetu Organizacji (co dwa lata).

b. Rada Administracyjna Miedzynarodowego Biura Pracy

Rada Administracyjna jest organem wykonawczym MOP. Skiada sie
z 56 cztonkdéw, z ktérych 28 reprezentuje rzady, a po 14 pracodawcoOw i pra-
cownikow. Wsrod rzgdowych cztonkéw RA 10 miejsc zajmuja przedstawicie-
le panstw odgrywajacych najwieksza role w przemysle (Brazylia, Chiny,
Francja, Indie, Japonia, Niemcy, Rosja, Stany Zjednoczone, Wielka Brytania
i Wiochy). Pozostali przedstawiciele rzadowi sg wybierani (z uwzglednieniem
podziatu geograficznego) przez Konferencje na trzyletnia kadencje. Ostatnie
wybory miaty miejsce w 2008 r. W wyborach tych rzad Polski zostat wybrany
na cztonka tytularnego RA (do czerwca 2011 r.).

RA jest organem zarzadzajacym i koordynujacym dziatalno$¢ Organi-
zacji. Do jej kompetencji nalezy podejmowanie decyzji w kwestii realizowa-
nia polityki MOP, przygotowywanie projektéw programu i budzetu (ktory jest
nastepnie przyjmowany przez Konferencje Ogdélng), wybér Dyrektora Gene-
ralnego MBP, ustalanie porzadku obrad Konferencji oraz zajmowanie sie
sprawami biezacymi.

RA spotyka sie w Genewie trzy razy w roku (marzec, czerwiec, listo-
pad).

Prace Rady Administracyjnej wspierajg nastepujace Komitety:

— Komitet Wolnosci Zwigzkowej.

— Komitet do spraw finansowych i administracyjnych oraz programu.
— Komitet do spraw prawnych i miedzynarodowych standardéw pracy.
— Komitet do spraw zatrudnienia i polityki spotecznej.
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— Komitet do spraw spotkan technicznych i sektorowych oraz zwigzanych
Z nimi kwestii.

— Komitet do spraw wspo6tpracy techniczne;j.

— Grupa robocza do spraw spotecznego wymiaru globalizacji.

O

. Miedzynarodowe Biuro Pracy

Funkcje administracyjng w MOP petni Miedzynarodowe Biuro Pracy,
na czele ktérego stoi Dyrektor Generalny wybierany przez Rade Administra-
cyjng na 5-letnig kadencje. MBP zajmuje sie organizacyjng, merytoryczng

i techniczng obstuga MOP, przygotowaniem, zarbwno merytorycznym, jak

i technicznym obrad konferencji i Rady oraz pomoca techniczna. Jest to row-

niez centrum badawcze i dokumentacyjne oraz wydawca periodycznych

i jednorazowych publikacji MOP.

Struktura MBP wynika z podziatu na cztery cele strategiczne Organiza-
cji, mamy wiec cztery gtéwne sektory:

1. Standardy oraz fundamentalne zasady i prawa pracy — w sktad ktérego
wchodzi departament miedzynarodowych standardéw pracy, program
promowania Deklaracji dotyczacej fundamentalnych zasad i praw w pra-
cy z 1998 r. oraz Miedzynarodowy Program na rzecz eliminacji pracy
dzieci (IPEC).

2. Zatrudnienie — skupiajgcy departamenty: analiz ekonomicznych, polityki
zatrudnienia, tworzenia miejsc pracy i rozwoju przedsiebiorstw oraz
umiejetnosci zawodowych i zatrudnialnosci.

3. Ochrona socjalna — obejmujgcy departamenty zajmujgce sie takimi kwe-
stiami jak: ochrona pracy (w tym szeroko pojete warunki pracy i zatrud-
nienia oraz bezpieczenstwo i higiena pracy), HIV/AIDS, migracje miedzy-
narodowe i zabezpieczenie spoteczne.

4. Dialog spoteczny — skupiajacy departamenty stosunkéw przemystowych,

stosunku pracy, program administracji i inspekcji pracy oraz biura zajmu-

jace sie aktywnoscig pracodawcéw (ACT/EMP) i zwigzkéw zawodowych

(ACTRAV).

MBP ma réwniez rozlegtg strukture terenowag, na ktorg skada sie 5 biur
regionalnych: afrykanskie z siedzibg w Addis Abebie, amerykanskie (dla
Ameryki tacinskiej i Karaibéw — Lima), arabskie (Bejrut), azjatyckie (dla Azji
i Pacyfiku — Bangkok) i europejskie (dla Europy i Azji Srodkowej — Genewa).
Poza tym MBP ma liczne biura subregionalne, przedstawicielstwa i biura
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korespondentéw, w tym Subregionalne Biuro Europy Srodkowej i Wschod-
niej, mieszczace sie w Budapeszcie, ktdérego dyrektorem jest obecnie Mark
Levin, obywatel lIzraela, sprawujacy wczesniej w MBP stanowisko szefa wy-
dziatu polityki rozwoju zasob6ow ludzkich.

Dyrektor Generalny MBP sprawuje swoje funkcje przy pomocy zastep-
cow zwanych tez dyrektorami wykonawczymi (executive directors), ktérzy sa
mianowani przy uwzglednieniu kryteriow geograficznych i na podstawie
decyzji politycznej. Obecnie funkcje te petnia:

Kari Tapiola (Finlandia) — odpowiedzialny za sektor Standardéw i Fundamen-
talnych Zasad i Praw w Pracy.

Assane Diop (Senegal) — odpowiedzialny za sektor Ochrony Socjalnej.

José Manuel Salazar — Xirinachs (Kostaryka) — odpowiedzialny za Sektor Za-

trudnienia.

George Dragnich (Stany Zjednoczone) — odpowiedzialny za sektor Dialogu
Spotecznego.

Patricia O’Donovan (Irlandia) — odpowiedzialna za Zarzadzanie i Admini-
stracje.

Maria Angelica Ducci (Chile, Wtochy) - nadzorujgca biura regionalne i biuro
Dyrektora Generalnego.
W skilad wyzszego kierownictwa MBP wchodzg takze dyrektorzy re-
gionalni. Biurem ds. Europy i Azji Srodkowej kieruje Petra Ulshoefer (Niem-
cy), petnigca dotychczas funkcje dyrektora biura w Budapeszcie.

Osoby petnigce funkcje Dyrektora Generalnego Miedzynarodowego
Biura Pracy

Dyrektor Generalny Kadencja Panstwo
Juan Somavia Od 4 marca 1999r.  Chile
Michel Hansenne 1989-1999 Belgia
Francis Blanchard 1974-1989 Francja
C. Wilfred Jenks 1970-1973 Wielka Brytania
David A. Morse 1948-1970 Stany Zjednoczone
Edward Phelan 1941-1948 Irlandia
John G. Winant 1939-1941 Stany Zjednoczone
Harold Butler 1932-1938 Wielka Brytania
Albert Thomas 1919-1932 Francja
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d. Spotkania regionalne

Zgodnie z artykutem 38 Konstytucji MOP moze zwotywaé spotkanie
regionalne, w ktérych udziat biorg delegaci krajéow danego obszaru $wiata,
na zasadzie trojstronnosci (podobnie jak delegaci na MKP). Zadaniem spo-
tkan regionalnych jest promocja celéw Organizacji w regionie i dyskusja nad
gtdbwnymi problemami pracy i polityki spotecznej panstw danego regionu.
Spotkania regionalne nie majg prawa uchwala¢ konwencji i zalecen.

Dotychczas odbyto sie osiem Europejskich Spotkarh Regionalnych. Pig-
te z nich (20-27 wrzes$nia 1995 r.), po raz pierwszy zorganizowane poza
Genewa, miato miejsce w Warszawie. Zajmowalo sie umacnianiem tréj-
stronnych struktur w Europie, aktywng politykg zatrudnienia, programami
ubezpieczen spotecznych i opieki zdrowotnej oraz $wiadczen dla bezro-
botnych i pomocy spotecznej.

Siodme odbyto sie na poczatku 2005 r. w Budapeszcie i byto poswie-
cone zarzadzaniu zmiang na rzecz godnej pracy (managing transitions for
decent work), za$ ostatnie, 6sme — w Lizbonie (luty 2009 r.) — globalnemu
kryzysowi finansowemu i ekonomicznemu.

e. Instytucje pomocnicze MBP

Miedzynarodowe Centrum Szkolenia MOP w Turynie zostato utworzo-
ne w 1964 r. przez Miedzynarodowg Organizacje Pracy we wspotpracy z rza-
dem Wioch, ktéry finansuje okoto 75% kosztow jego dziatalnosci. Poprzez
szkolenia i ksztatcenie Centrum przyczynia sie do rozwoju zasobow ludzkich
i zdolnosci instytucjonalnych na rzecz realizowania podstawowego celu MOP,
jakim jest zapewnienie wszystkim godnej pracy. Aby pomdéc panstwom w ich
rozwoju spotecznym i ekonomicznym, poza samymi szkoleniami, Centrum
zapewnia wsparcie techniczne i ustugi doradcze, takie jak identyfikacja
potrzeb szkoleniowych, opracowanie projektu szkoleniowego, zapewnienie
ekspertyz, ocena i dziatania po realizacji szkolenia. Centrum oferuje szkolenia
standardowe, przygotowane na zyczenie zamawiajagcego wydarzenia szkole-
niowe, ustugi doradcze. W osrodku szkoleniowym odbywa sie obecnie okoto
50% szkolen. Druga potowa to szkolenia z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii, w tym Internetu. Rocznie organizowanych jest ponad 450 szkolen,
a liczba ich uczestnikéw wynosi okoto 12 tys. 0s6b.

Wsrdd kurséw organizowanych regularnie wymieni¢ nalezy szkolenia
z zakresu miedzynarodowych standardéw pracy, spotecznej odpowiedzial-

14



nosci przedsiebiorstw oraz szkolenia na temat promowania i realizowania
standardow oraz fundamentalnych zasad i praw w pracy, stwarzania kobie-
tom i mezczyznom lepszych mozliwosci w zakresie godnego zatrudnienia
i dochodu, rozszerzania zakresu i skutecznosci ochrony socjalnej dla wszyst-
kich, wzmacniania tréjstronnosci i dialogu spotecznego, eliminowania pracy
dzieci, wolnosci zrzeszania sie czy inspekcji pracy.

Szczegotowe informacje na temat Centrum i dostepnych szkolen:
www.itcilo.org.

Miedzynarodowy Instytut Badan nad Pracg (International Institute for
Labour Studies)

Zostat utworzony decyzjg Rady Administracyjnej Miedzynarodowego
Biura Pracy w dniu 1 marca 1960 r., jako autonomiczna jednostka Miedzy-
narodowej Organizacji Pracy, ktorej zadaniem jest promowanie badan,
publicznych debat oraz szerzenie wiedzy na tematy interesujace dla MOP
i jej Cztonkdéw. W ramach swojej dziatalnosci Instytut organizuje warsztaty,
seminaria, stypendia, wizyty studyjne i szkoleniowe. Wyniki prac Instytutu
wydawane sg w formie publikacji i materiatow do dyskusji, ktore sg szeroko
wykorzystywane zarobwno w ramach MBP, jak i poza nim. Celem jest pro-
mowanie badan miedzynarodowych w Srodowisku akademickim i wsrod
praktykow, udzielanie pomocy w identyfikowaniu nowych dziedzin dzia-
falnoSci oraz zabezpieczanie danych dla przysztych dialogow politycz-
nych.

Szczegotowe informacje na temat Instytutu: www.ilo.org/inst.

1.3. Zadania MOP

Do podstawowych zadan MOP nalezy:

1. tworzenie miedzynarodowego prawa pracy (nazywanego czesto miedzy-
narodowym kodeksem pracy) w formie konwencji i zaleceh (zawieraja-
cych minimalne standardy) zmierzajacego do zapewnienia wszystkim
mozliwosci uzyskania godnego i produktywnego zatrudnienia, w warun-
kach wolnosci, réwnosci, bezpieczenstwa i godnosci;
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2. oferowanie wspoétpracy technicznej, zwlaszcza w zakresie szkolenia za-
wodowego i rehabilitacji zawodowej, polityki zatrudnienia, administracji
pracy, prawa pracy i stosunkéw pracy, warunkow pracy, spotdzielczosci,
zabezpieczenia spotecznego, statystyki pracy oraz bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy;

3. promowanie rozwoju niezaleznych organizacji pracodawcow i pracow-
nikow, a takze szkolenie cztonkéw tych organizaciji.

1.4. Program

Miedzynarodowa Organizacja Pracy dziata na podstawie dwuletnich
programow opracowywanych przez Rade Administracyjng i przyjmowanych
przez Miedzynarodowag Konferencje Pracy. Od 1999 r. programy MOP reali-
Zujg zapisy programu ,,.Decent Work” (Godna praca), ktory jest odpowiedzig
MOP na procesy globalizacji. W ramach programu ,,Decent Work” okreslono
4 cele strategiczne. Sa to:

— promowanie oraz realizacja standardéw i fundamentalnych zasad i praw
W pracy;

— zwiekszanie szans kobiet i mezczyzn na zapewnienie godnego zatrud-
nienia i dochodu;

— zwiekszanie liczby 0s6b objetych ochrong socjalna i jej efektywnosci;

— wzmacnianie tréjstronnosci i dialogu spotecznego.

W ramach kazdego z celéw dziata wiele tzw. Programéw InFocus (in-
ternational focus programme). Dotyczg one m.in. takich tematéw jak — inwe-
stowanie w wiedze, umiejetnosci i mozliwosci zatrudnienia — zwalczanie
bezrobocia poprzez rozwd6j matych przedsiebiorstw — reagowanie na kryzys
i odbudowa — bezpieczenstwo ekonomiczne i spoteczne w XXI wieku — bez-
pieczna praca: bezpieczenstwo i produktywno$¢ poprzez bezpieczehstwo
i higiene pracy — wzmacnianie dialogu spotecznego.

Szczegblnym tego rodzaju programem jest Miedzynarodowy Program
na rzecz eliminacji pracy dzieci (IPEC - Intenational Programme on Elimina-
tion of Child Labour). Jego celem jest nie tylko eliminowanie pracy dzieci, ale
takze promowanie rozwoju poprzez zapewnianie wiasciwych mozliwosci
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uczenia i ksztatcenia sie oraz zapewnianie rodzicom dostepu do godnej pra-
cy i wkasciwego dochodu. Program zwraca szczegblng uwage na prioryteto-
we grupy docelowe, w tym dziewczeta wykorzystywane do ustug seksual-
nych i w stuzbie domowej oraz na inne nietolerowalne formy pracy dzieci.

Obecne dziatania Organizacji okreslone sg w programie na lata 2008-
—2009 i 2010-2011. W$rdd priorytetow znalazty sie zwalczanie pracy dzieci,
walka z ubo6stwem, dziatania w ramach Globalnej agendy na rzecz zatrud-
nienia (Global Employment Agenda).

1.5. Budzet MOP

Miedzynarodowa Organizacja Pracy jest finansowana ze skladek
krajéw cztonkowskich oraz wptat dobrowolnych. Wptaty ze sktadek czton-
kowskich tworzg tzw. budzet staty MOP, ktéry przyjmowany jest przez
Miedzynarodowa Konferencje Pracy na okres dwdch lat. Budzet staty MOP
na lata 2010-2011 wynosi 726 720 000 USD. Najwiekszymi ptatnikami sg
Stany Zjednoczone - 22% budzetu, Japonia - 16,6%, Niemcy — 8,5%,
Wielka Brytania — 6,6% i Francja - 6,3%, za$ skladka Polski wynosi
0,501%.

Woptaty dobrowolne, czyli pozabudzetowe wptywy, w zaleznosci od
ofiarodawcy oraz ich przeznaczenia mogg by¢ przekazywane na rachunek
dodatkowy do budzetu statego tzw. Regular Budget Supplementary Account
(RBSA) oraz do tzw. extra budzetu.

Do RBSA dotacje moga uiszcza¢ tylko rzady krajéw cztonkowskich,
a ich przeznaczeniem jest wspieranie zadan przewidzianych przyjetym
programem Organizacji, za$ ofiarodawca do extra-budzetu moze by¢
kazdy zainteresowany podmiot, w tym kraj cztonkowski, a wptata nieko-
niecznie musi dotyczy¢é zadania z programu Organizacji, natomiast musi
spetnia¢ pewne wymogi, tj. musi wspiera¢ realizacje dziatan zgodnych
z warto$ciami Organizacji, promowac¢ Agende na rzecz godnej pracy, rozwi-
jac trgjstronnos¢, fundamentalne zasady MOP oraz promowac kwestie row-
nouprawnienia i zrbwnowazony rozwoj. Rachunek RBSA obejmuje aktualnie
5% wszystkich Srodkow budzetowych MOP, co pokrywa okoto 10% dziatan
programowych i operacyjnych w réznych krajach cztonkowskich.

17



Wptywy na RBSA oraz przewidywane wptaty w okresie 2008-2009

Darczyiica weanae dareegpey | wOsD
Hiszpania EUR 3,000,000 3,950,000
Niemcy EUR 6,000,000 8,860,000
Holandia EUR 4,000,000 5,520,000
Norwegia NOK 50,000,000 7,350,000
Wiochy EUR 1,000,000 1,470,000
Wielka Brytania GBP 6,000,000 12,000,000
Irlandia EUR 400,000 530,000
Brazylia USD 300,000 300,000
Polska USD 50,000 50,000
Belgia EUR 800,000 1,120,000
Suma 41,150,000

Do dokonania wptat na RBSA przygotowuje sie Dania, a takg mozli-

wos$¢ rozwaza takze Portugalia.
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2. Miedzynarodowe Standardy Pracy

2.1. Konwencje i zalecenia — informacje ogoélne

Dziatalnos¢ MOP w dziedzinie normotwérczej to przede wszystkim
opracowywanie i przyjmowanie konwencji oraz zalecen. Konwencje sg
instrumentami wigzacymi panstwa, ktére je ratyfikowaty. Zalecenia nie majg
mocy wigzacej, stanowig zbiér wytycznych i celéw, do ktorych panstwa
powinny dazyC. Zalecenie moze stanowi¢ uzupetnienie konwencji lub by¢
dokumentem odrebnym, regulujacym sprawy, ktore z r6znych powodow nie
moga by¢ uregulowane w konwencji.

Do 2009 r. MOP przyjeta 188 konwencji i 199 zaleceh. Sposrod
wszystkich przyjetych konwencji, osiem uznawanych jest za tzw. konwencje
fundamentalne:

e Konwencja nr 29 dotyczaca pracy przymusowej z 1930 r.

e Konwencje nr 87 dotyczaca wolnosci zwigzkowej i ochrony praw zwigz-
kowych z 1948 r.

e Konwencja nr 98 dotyczaca stosowania zasad prawa organizowania si¢
i rokowan zbiorowych z 1949 r.

e Konwencja nr 100 dotyczgca jednakowego wynagrodzenia dla pracuja-
cych mezczyzn i kobiet za prace jednakowej wartosci z 1951 r.

e Konwencja nr 105 dotyczaca zniesienia pracy przymusowej z 1957 r.

e Konwencja nr 111 dotyczaca dyskryminacji w zakresie zatrudnienia
i wykonywania zawodu z 1958 r.

 Konwencja nr 138 dotyczgca najnizszego wieku dopuszczenia do za-
trudnienia z 1973 r.

e Konwencja nr 182 dotyczgca zakazu i natychmiastowych dziatan na
rzecz eliminacji pracy dzieci z 1999 r.

Oprécz konwencji fundamentalnych, w ramach miedzynarodowych
standardow pracy wyrdznia sie jeszcze jedng grupe instrumentéw o uprzywi-
lejowanym statusie — tzw. konwencje priorytetowe. Nalezg do nich cztery
instrumenty: dotyczace inspekcji pracy Konwencje nr 81 i 129, odnoszaca
sie do polityki zatrudnienia Konwencja nr 122 oraz promujgca tréjstronne
konsultacje w zakresie tworzenia i wykonywania miedzynarodowych norm
pracy Konwencja nr 144. Pozostate miedzynarodowe standardy pracy okre-
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$la sie jako techniczne, co nie oznacza, ze sg one dla ochrony pracownikéw
nieistotne. Ich techniczny charakter wskazuje raczej na to, iz regulacje te
dotyczg szczegoblnej grupy zawodowej lub okre$lonego zjawiska. Gtownym
przedmiotem ich regulacji sg: zatrudnienie i warunki pracy, bezpieczehstwo
i higiena pracy, zabezpieczenie spoteczne, niedyskrymininacja i réwne trak-
towanie w pracy oraz warunki pracy i zycia marynarzy i rybakow. Ten
olbrzymi dorobek, dowodzacy wyjatkowej wsrdd organizacji miedzynaro-
dowych aktywnos$ci normotworczej, podlegat ewolucji i aktualizacji od
poczatku istnienia MOP. Zmieniajgce sie uwarunkowania lat dziewiecdzie-
sigtych sprawity jednak, ze w MOP uznano za konieczne dokonanie gtebo-
kiego i systemowego przegladu przyjetych norm. Konsekwencja tego byla
dalsza, juz bardziej planowa ewolucja miedzynarodowych standardéw pra-
cy. Mozna w tym procesie wskaza¢ cztery gtdwne tendencje: postepujaca
hierarchizacje przyjetych norm i instrumentow, state dazenie do ich aktuali-
zacji oraz — $cisle z nig powigzanej — konsolidacji, a takze stopniowe ograni-
czenia dziatalnosci normotworczej.

2.2. Deklaracja dotyczgca fundamentalnych zasad i praw w pracy

Najwazniejszym przejawem hierarchizacji miedzynarodowych stan-
dardéw pracy byto przyjecie przez Miedzynarodowg Konferencje Pracy
(MKP) w 1998 r. Deklaracji dotyczgcej fundamentalnych zasad i praw w pra-
cy. Impuls do jej przyjecia dat Swiatowy Szczyt Rozwoju Spotecznego
w Kopenhadze (1995 r.), na ktérym potwierdzono uniwersalny charakter
podstawowych praw w pracy i przywotano standardy MOP, powszechnie
uwazane za hajwazniejsze. Podstawowg cechg, a zarazem najwiekszg war-
toscig samej Deklaracji jest jej uniwersalny charakter, wynikajacy z oparcia
na konstytucyjnych zasadach i zobowigzaniach MOP oraz akceptowany
przez wszystkich cztonkéw tej Organizacji. Deklaracja dotyczaca fundamen-
talnych zasad i praw w pracy definiuje cztery obszary fundamentalnych praw
przystugujacych cztowiekowi w $wiecie pracy. Prawa te zawarte sg w o$Smiu
fundamentalnych konwencjach MOP. Sa to:

a) wolno$¢ zrzeszania sie i prawo do rokowan zbiorowych (Konwencje
nr 87 i 98.);

b) zakaz wszystkich form pracy przymusowej i obowigzkowej (Konwencje
nr 29 i 105);
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c) skuteczna likwidacja pracy dzieci (Konwencje nr 138 i 182);
d) likwidacja dyskryminacji w dziedzinie zatrudnienia i wykonywania za-
wodu (Konwencje nr 100 i 111).

W celu zapewnienia realizacji wymienionych praw cztowieka, Dekla-
racja nadata regulujgcym je konwencjom wyjgtkowy charakter. Stanowi ona
bowiem, ze wszyscy cztonkowie MOP bez wzgledu na to czy ratyfikowali
konwencje fundamentalne czy tez nie, maja, wynikajacy z faktu cztonkostwa
w Organizacji i przyjecia jej Konstytucji, obowiazek przestrzegania, realizo-
wania i promowania w dobrej wierze zasad i praw w nich zawartych.

Strzec realizacji tego obowigzku ma tzw. procedura follow up, obej-
mujaca skfadanie szczegétowych sprawozdan z wykonywania konwencji
przez panstwa, ktére nie ratyfikowaty jednej lub wiecej z nich. W przypadku
panstw, ktore ratyfikowaty konwencje fundamentalne, dodatkowym $rodkiem
monitorowania wykonywania postanowien Deklaracji jest system sprawoz-
dan, bardziej szczeg6towych i czestszych niz w przypadku pozostatych
konwenciji.

Deklaracja uzyskata bardzo szeroki oddzwiek. Od 1998 r. znaczaco
wzrosta liczba panstw, ktére ratyfikowaty konwencje fundamentalne. Nieste-
ty wzrost ten nie jest jednolity we wszystkich regionach i co istotne najwol-
niej przebiega w Azji, ktéra reprezentuje najwyzszy odsetek pracujgcych.
Postanowieniami fundamentalnych konwencji dotyczacych wolnosci zrze-
szania sie nie sg zwigzane ani Indie, ani Chiny.

. Liczba ratyfikacji — stan na:
Konwencja - -
31 grudnia 1996 15 grudnia 2009
K. 29 140 174
K. 87 118 150
K. 98 132 160
K. 100 126 167
K. 105 119 169
K. 111 122 169
K. 138 50 154
K. 182 - 171
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2.3. Aktualizacja miedzynarodowych standardéw pracy

Brak spdjnosci miedzynarodowych standardow pracy, podobnie jak
utrzymywanie w mocy wielu przestarzatych i nieprzystajacych do wspétcze-
snych realiow dokumentéw, uznano za powazne zagrozenie dla catego
systemu miedzynarodowych standardéw pracy oraz mechanizmow kontrol-
nych MOP, ostabiajgce jednoznacznos$¢ i uniwersalny charakter tych stan-
dardéw oraz negatywnie wptywajgce na mozliwos¢ ich wdrazania. Sktonito
to Rade Administracyjng do utworzenia w 1995 r. specjalnej Grupy roboczej
do spraw polityki w zakresie rewizji standardow (tzw. Cartier Working Party).
Grupa ta dziatata do 2002 r., a jej zadaniem byta ocena pod katem aktualno-
§ci i uzytecznosci wszystkich technicznych konwenciji i zalecern MOP (czyli
Zz wylaczeniem aktdow uznanych za fundamentalne i priorytetowe) oraz
przedstawienie propozycji dotyczacych dalszego postepowania z oceniany-
mi dokumentami. Za aktualne, a wiec wymagajace tez dalszej promocji
i zabiegbw o powszechng ratyfikacje, grupa uznata tylko 71 konwencji
i 73 zalecenia'. W odniesieniu do pozostatych zaproponowata jedno z czte-
rech rozwigzan: uchylenie (uznanie za niewazne zbednych aktéw obowigzu-
jacych), wycofanie (mozliwe wobec konwenciji, ktére nie weszty w zycie),
rewizje (nowelizacje) lub tzw. odtozenie na pdike (shelving — zaprzestanie
umieszczania tekstu konwencji w publikacjach MOP i zwolnienie stron
z obowigzku sprawozdawczego). Konstytucja MOP nie zawiera przepisow
umozliwiajgcych uchylenie, wycofanie lub zmiane przestarzatego standardu
oraz nie okre$la w tym wzgledzie stosownych procedur. Problem nieobo-
wigzujgcych konwencji zdezaktualizowanych rozwigzano przez wiaczenie
postanowien umozliwiajgcych ich wycofanie do regulaminéw Konferenciji
Ogolnej i Rady Administracyjnej. Na podstawie tych zmian w 2000 r. MKP
wycofata pie¢ konwencji (nr 31, 46, 51, 61 i 66). Znacznie wigkszym wy-
zwaniem okazato sie natomiast stworzenie mechanizmu uchylania konwen-
cji obowigzujacych. Miat to umozliwi¢ przyjety w 1997 r. przez MKP Akt
poprawki do Konstytucji MOP (ktéry dotychczas nie wszedt jednakze
w zycie).

1 pemny wykaz aktualnych konwencji i zalecei MOP w zalgczniku.
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2.4. Konsolidacja miedzynarodowych standardéw pracy

Réwnoczesnie z aktualizacja miedzynarodowych standardéw pracy
dokonuje sie ich porzadkowania przez konsolidacje (opracowywanie aktow
zbiorczych) lub stosowanie tzw. zintegrowanego podejscia. Ta ostatnia pro-
cedura stuzy dwojakim celom. Z jednej strony pozwala uzyskaé wiekszg
spojnos¢ w ramach okreslonej grupy standardéw (np. norm odnoszacych sie
do konkretnego typu uprawnien pracowniczych) oraz Scislej zwigzac ich
rozwoj z osigganiem strategicznych celéw Organizacji. Z drugiej strony, stu-
zy wzmocnieniu ich sity oddziatywania przez wykorzystanie wszystkich, nie
tylko normatywnych srodkéw, ktérymi dysponuje MOP. Wyrazem tego jest
dazenie do lepszego przygotowania dziatann normotwdrczych MOP dzieki
m.in. analizie spéjnosci aktdw juz funkcjonujacych, identyfikacji ich wad
oraz uwzglednianiu catosci dziatah Organizacji w danym zakresie. Po raz
pierwszy zintegrowane podejscie zastosowano w odniesieniu do norm z za-
kresu bezpieczenstwa i higieny pracy, osiggajac dobre rezultaty. W 2006 r.
MKP przyjeta Konwencje nr 187 i Zalecenie nr 197 dotyczace ramowego
programu promowania bezpieczenstwa i higieny pracy. Natomiast najwazniej-
szym sukcesem wysitkow konsolidacyjnych jest przyjecie przez MOP
w lutym 2006 r. Konwencji dotyczacej pracy na morzu (Maritime Labour
Convention — MLC), rewidujacej ponad 60 wczesniejszych konwenciji i zale-
cen. Powszechnie uwaza sie, iz Konwencja ta, ze wzgledu na nowatorska
strukture, procedure rewizyjng umozliwiajaca szybka adaptacje dokumentu
do zmian uwarunkowan oraz na dobrze skonstruowany mechanizm kontrol-
ny, wyznacza najbardziej prawdopodobny kierunek rozwoju standardéw
MOP, zwiaszcza w kontekscie aktualizacji przestarzatych konwencji. Waz-
nym przedsiewzieciem konsolidacyjnym byto roéwniez przyjecie w 2007 r.
Konwencji i Zalecenia dotyczacych pracy w sektorze rybotowstwa, ktére
zrewidowalty cztery wczesniejsze konwencje i dwa zalecenia.

2.5. Fundamentalne i priorytetowe konwencje MOP
W obszarze zbiorowego prawa pracy

Status fundamentalnych konwencji MOP w obszarze zbiorowego pra-
wa pracy posiadaja;
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— Konwencja nr 87 dotyczaca wolnosci zwigzkowej i ochrony praw zwigz-
kowych z 1948 r., oraz

— Konwencja nr 98 dotyczgca stosowania zasad prawa organizowania sie
i rokowan zbiorowych z 1949 r.

Konwencje te stanowia swoisty kodeks praw zwiazkowych. Ich przyje-
cie poprzedzity, podejmowane jeszcze w XIX wieku, starania o uznanie wol-
nosci zrzeszania sie a nastepnie zamieszczenie w Konstytucji MOP zapisu,
zgodnie z ktérym uznanie wolnosci zrzeszania sie stanowi jeden z warun-
kéw zapewniajacych powszechny i trwaty pokéj w Swiecie.

Znaczenie wolnosci zrzeszania sie podkreslono nastepnie w Deklaracji
Filadelfijskiej z 1944 r., w ktorej podjete zostato zobowigzanie MOP ,,do po-
pierania wsrdd narodéw Swiata programéw, ktére maja na celu osiggniecie: ...
efektywnego korzystania z prawa do rokowan zbiorowych, wspétpracy zarza-
du z pracownikami w celu ciggtego ulepszania efektywnosci produkciji,
wspotpracy pracownikOéw z pracodawcami w przygotowaniu i stosowaniu
zamierzen spotecznych i gospodarczych”.

W zmienionej po Il wojnie $wiatowej nowej sytuacji politycznej kwestia
wolnosci zrzeszania sie podniesiona zostata w 1947 r. z inicjatywy organizacji
zwigzkowych, co dato poczatek pracom nad Konwencjg nr 87 dotyczaca wol-
nosci zwiazkowej i ochrony praw zwiazkowych z 1948 r. oraz Konwencjg
nr 98 dotyczacg stosowania zasad prawa organizowania sie i rokowan zbio-
rowych z 1949rr.

O znaczeniu wolnosci zwigzkowych dla realizacji celéw i zadah MOP
Swiadczy takze ustanowienie w 1951 r. specjalnego mechanizmu badania
skarg w tej dziedzinie, w ktérym gtéwna rola przypada Komitetowi Wolnosci
Zwigzkowej (Freedom of Association Committee).

W Deklaracji dotyczacej fundamentalnych zasad i praw w pracy przyje-
tej w 1998 r., Konwencje nr 87 i 98 uzyskaty status konwencji fundamental-
nych. Oznacza to, ze cztonkowie MOP - z tytutu samej przynaleznosci do
Organizacji — maja obowigzek ich poszanowania, popierania i implemento-
wania (bez wzgledu na to, czy je ratyfikowaty).

Konwencja nr 87 obejmuje gtdwny obszar gwarancji wolnosci zwigz-
kowych, na ktéry sktadajg sie:

— prawo zrzeszania si¢ — art. 2 stanowi: ,,Pracownicy i pracodawcy, bez
jakiegokolwiek rozréznienia, majg prawo, bez uzyskania uprzedniego
zezwolenia, tworzy¢ organizacje wedtug swego uznania, jak tez przyste-
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powac¢ do tych organizacji, z jedynym zastrzezeniem, stosowania sie do
ich statutow”;

samorzadnos$¢ gwarantuje art. 3 ust. 1: ,,Organizacje pracownikéw i pra-
codawcOw majg prawo opracowywania swych statutéw i regulaminéw
wewnetrznych, swobodnego wybierania swych przedstawicieli, powoty-
wania swego zarzadu, dziatalno$ci oraz uktadania swego programu dzia-
tania”. Pod pojeciem ,,organizacja”, rozumie¢ nalezy kazdg organizacje
pracownikéw lub pracodawcédw, majaca na celu popieranie i ochrone in-
teresow pracownikéw lub pracodawcow (art. 10). Organizacjom tym
przystuguje prawo do tworzenia federacji i konfederacji, takze miedzyna-
rodowych, oraz przystepowania do nich (art. 5);

niezalezno$¢ — zgodnie z art. 3 ust. 2 wiadze publiczne powinny po-
wstrzymywac sie od wszelkiej interwencji, ktéra ograniczataby lub
przeszkadzata w dziataniu organizacji pracownikdéw i organizacji pra-
codawcéw. Przyktadami takiej ingerencji — w Swietle Konwencji — jest
rozwigzywanie lub zawieszanie tych organizacji w drodze decyzji ad-
ministracyjnej (art. 4) oraz uzaleznianie uzyskania osobowosci prawnej
przez te organizacje oraz ich federacje od warunkéw ograniczajgcych
ich prawa (art. 7). Takze same organizacje pracownikéw i pracodaw-
céw powinny powstrzymywac sie od wzajemnej ingerencji. Sprawe te
reguluje art. 2 Konwencji nr 98. Zakaz ingerencji nie wyklucza jednak
dobrowolnej wspotpracy tych organizacji z organami administracji pan-
stwowej.

Granice wolnosci zrzeszania sie, jak i innych wolnosci zwigzkowych,

stanowi obowigzek przestrzegania obowigzujacego prawa krajowego — przy
jednoczesnym nakazie, aby prawo to nie naruszato gwarancji zwigzkowych
(art. 8).

Gwarancjg swobodnego wykonywania praw zwigzkowych jest takze

zobowigzanie panstw, ktore ratyfikowaly te Konwencje, do zastosowania
wszelkich koniecznych i wiasciwych srodkéw w celu zapewnienia pracow-
nikom i pracodawcom swobodnego wykonywania praw zwigzkowych.

W Konwencji nr 87 przyjeto zasade, by ustawodawstwo krajowe okre-

$lato, w jakiej mierze gwarancje przewidziane w Konwencji bedg mialy za-
stosowanie do sit zbrojnych i policji (art. 9 ust. 1).
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Konwencja nr 98 uzupetnia Konwencje nr 87 w zakresie gwarancji
wolnosci zrzeszania sie dotyczgcych ochrony przed aktami dyskryminacji
i ingerencji, poprzez:

— zapewnienie pracownikom ochrony przed wszelkimi aktami dyskrymina-
cji, zmierzajagcymi do naruszenia wolnosci zwigzkowej w dziedzinie
pracy (np. uzaleznienie zatrudnienia pracownika od jego przynaleznosci
zwigzkowej) — art. 1;

— zakaz wzajemnej ingerencji organizacji pracownikéw i pracodawcéw
—art. 2;

— mozliwos¢ utworzenia, w razie potrzeby, instytucji dla zapewnienia
poszanowania prawa organizowania sie — art. 3;

— zapewnienie mozliwosci okre$lania przez ustawodawstwo krajowe,
w jakiej mierze gwarancje przewidziane w tej Konwencji bedg mialy
zastosowanie do sit zbrojnych i policji; Konwencja ta nie ma natomiast
zastosowania do urzednikow panstwowych — art. 5 i 6.

Ponadto, Konwencja nr 98 naktada na panstwa, ktére ja ratyfikowaty,
obowiagzek ,,zachecania i popierania jak najszerszego rozwoju i wykorzysta-
nia procedury dobrowolnych rokowan dla zawierania uktadéw zbiorowych
pomiedzy pracodawcami i organizacjami pracodawcéw z jednej strony
a organizacjami pracownikéw z drugiej, w celu uregulowania w ten sposéb
warunkéw pracy” (art. 4).

Na uwage zastuguje podkreslenie dobrowolnego charakteru rokowan
zbiorowych, ktéry wynika z istoty wolnosci zrzeszania sie.

Przewidziany w Konwencji nr 98 obowigzek zachecania i popiera-
nia rokowan zbiorowych, wzmocniony zostat przez przyjecie w 1981 r.
Konwencji nr 154 dotyczacej popierania rokowan zbiorowych (Polska nie
ratyfikowala tej konwencji) oraz uzupetniajgcego jg Zalecenia nr 163. Akty
te szczegétowo wymieniajg srodki majace na celu popieranie swobodnych
i dobrowolnych rokowan zbiorowych z zastrzezeniem, ze nie moga byé
one rozumiane ani stosowane w sposob naruszajacy te swobode (art. 8). Po-
nadto, Konwencja nr 154 wprowadzita zasade powszechnosci rokowan
zbiorowych, co oznacza, ze ma ona zastosowanie do wszystkich dziedzin
dziatalno$ci gospodarczej, a zakres w jakim gwarancje w niej przewidziane
majag zastosowanie do sit zbrojnych i policji, moze by¢ okreSlony w drodze
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ustawodawstwa lub praktyki krajowej. W ten sam sposéb mozliwe jest
okreslenie odrebnych zasad stosowania tej Konwencji w stosunku do stuzby
publicznej.

Jakkolwiek Konwencja nr 98 nie zawiera definicji rokowan zbiorowych
ani ukfadu zbiorowego, niemniej jednak wymienia ich podstawowe zatoze-
nia. Doprecyzowanie tych poje¢ nastepuje w innych aktach MOP.

Przyjecie Konwencji nr 87 i nr 98 zapoczatkowato proces opracowy-
wania dalszych standardow zbiorowych stosunkéw pracy. Nalezg do nich:

— w zakresie wolnosci zrzeszania sie i ochrony praw zwigzkowych:

1. Ochrona i ulatwienia dla przedstawicieli pracownikéw — przedmiot
Konwencji nr 135 dotyczacej ochrony przedstawicieli pracownikow w przed-
siebiorstwach i przyznania im utatwien z 1971 r. (ktéra w tym zakresie uzu-
peinia Konwencje nr 98).

Konwencja nr 135 wymaga by w przedsiebiorstwie przedstawiciele
pracownikéw korzystali ,,ze skutecznej ochrony przeciwko wszelkim aktom
krzywdzacym, wigcznie ze zwolnieniem podjetym ze wzgledu na ich cha-
rakter dziatalnosci jako przedstawicieli pracownikéw, ich przynaleznos$¢
zwigzkowa lub uczestnictwo w dziatalnosci zwigzkowej, jezeli dziatajg
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ustawodawstwa, uktadami zbiorowy-
mi lub innymi wspélnie uzgodnionymi porozumieniami”. Przyktady srodkéw
ochrony oraz utatwien dla przedstawicieli pracownikéw zostaty szczegétowo
wymienione w towarzyszacym Konwencji Zaleceniu nr 143 dotyczacym
ochrony przedstawicieli pracownikdw w przedsiebiorstwach i przyznania im
utatwien z 1971 r.

2. Prawa zwigzkowe pracownikéw administracji publicznej.

Konwencja nr 151 dotyczgca prawa organizowania sie i procedury
okreslania warunkéw zatrudnienia w stuzbie publicznej z 1978 r. ma zasto-
sowanie do wszystkich 0séb zatrudnionych przez wiadze publiczne w zakre-
sie, w jakim nie stosuje sie do nich korzystniejszych postanowien innych
miedzynarodowych konwencji dotyczacych pracy. Jedynie w stosunku
do pracownikéw na wysokich stanowiskach, ktérych czynnosci uwaza sie
z reguly za zwigzane z tworzeniem polityki lub za funkcje kierowniczg albo
do pracownikow, ktérych obowigzki majg w wysokim stopniu charakter
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poufny oraz do przedstawicieli sit zbrojnych i policji — przewidziana jest
mozliwos$¢ okreslenia przez ustawodawstwo krajowe zakresu stosowania
gwarancji wynikajacych z tego aktu prawnego.

Ponadto, Konwencja nr 151 zawiera postanowienia dotyczace ochrony
pracownikow przed aktami dyskryminacji i ingerencji oraz utatwien dla
przedstawicieli pracownikéw publicznych. Przy okre$laniu charakteru i za-
kresu tych utatwien — zgodnie z Zaleceniem nr 159 dotyczacym okre$lania
warunkow zatrudnienia w stuzbie publicznej z 1978 r. — nalezy bra¢ pod
uwage rozwigzania przewidziane w Zaleceniu nr 143.

Korzystanie przez pracownikéw publicznych z praw obywatelskich
i politycznych, majacych znaczenie dla normalnego korzystania z wolnosci
zwigzkowej, powinno jednak nastepowaé z uwzglednieniem obowigzkéw
wynikajgcych z ich statusu i petnionych przez nich funkcji.

Organizacjom pracownikow publicznych Konwencja nr 151 zapewnia
catkowitg niezaleznos¢ od wiadz publicznych i ochrone przed aktami inge-
rencji, podajac przy tym przyktady takich aktow.

3. Prawa zwigzkowe wybranych grup pracownikéw, np:

— prawa zwiazkowe pracownikéw rolnych - reguluje Konwencja nr 141
dotyczaca organizacji pracownikoéw rolnych i ich roli w rozwoju gospo-
darczym i spotecznym z 1975 r. oraz Zalecenie nr 149 z 1975 r. w tej
samej sprawie;

— prawa zwigzkowe marynarzy — reguluje Konwencja nr 147 dotyczaca
minimalnych norm na statkach handlowych z 1976 r. oraz Zalecenie
nr 155 dotyczace poprawy norm na statkach handlowych z 1976 r.;

— prawa zwigzkowe pracownikéw plantacji — reguluje Konwencja nr 110
dotyczaca warunkow pracy pracownikéw plantacji z 1958 r. (Polska nie
jest strong tej konwenciji).

Celem powyzszych aktow MOP jest zapewnienie grupom zawodo-
wym, pracujacym w specyficznych warunkach zewnetrznych, praw zwiaz-
kowych okre$lonych w Konwencjach nr 87 i 98.

4. Strajk i lokaut jako gwarancje wolnosci zrzeszania sie.

Prawo do strajku i lokautu nie wynika wprost z aktow MOP. Pojecie
strajku wystepuje w tych aktach jedynie na marginesie regulowania innych
kwestii, tj.:
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— w Konwencji nr 105 dotyczacej zniesienia pracy przymusowej z 1957 r.
— w kontekscie zakazu pracy przymusowej lub obowigzkowej jako kary
za udziat w strajkach;

— w Zaleceniu nr 92 dotyczacym dobrowolnego pojednawstwa i arbitra-
Zzu z 1951 r. — jako $rodek, od ktorego strony sporu zbiorowego powinny
sie powstrzyma¢ w czasie trwania akcji pojednawczej lub procedury
arbitrazu.

Strajk i lokaut jednak uznawane sg przez MOP jako usankcjonowane
tradycjg srodki ochrony intereséw gospodarczych i spotecznych w stosun-
kach pracy.

Stanowisko takie jest nastepstwem zapisanej w Konwencji nr 87 zasady
samorzadnosci organizacji pracownikéw i pracodawcéw oraz ich niezalez-
nosci.

Sa to jednak $rodki ostateczne i nie moga mie¢ charakteru absolutnego.
Ich ograniczenia moga mieé¢ miejsce np. w stosunku do pracownikow stuzb
podstawowych (essential services) oraz os6b na wysokich stanowiskach,
ktérych czynnosci uwaza sie z reguly za zwigzane z tworzeniem polityki lub
za funkcje kierownicza albo do pracownikéw, ktérych obowigzki maja
w wysokim stopniu charakter poufny.

— w zakresie prawa do rokowan zbiorowych:

1. Definicja i cel rokowan zbiorowych oraz ich przedmiot i strony.

Konwencja nr 154 dotyczgca popierania rokowan zbiorowych z 1981 r.
definiuje rokowania zbiorowe jako: ,wszystkie negocjacje, ktdre nastepujg
miedzy pracodawca, grupg pracodawcow albo co najmniej jedng organizacja
pracodawcéw z jednej strony i co najmniej jedng organizacjg pracownikow
z drugiej, w celu: a) okreslenia warunkow pracy i zatrudnienia; i/lub b) uregu-
lowania stosunkéw miedzy pracodawcami a pracownikami; i/lub ¢) uregulo-
wania stosunkdéw miedzy pracodawcami lub ich organizacjami a organizacjg
lub organizacjami pracownikow”.

Zgodnie natomiast z Zaleceniem nr 91 dotyczacym uktadéw zbioro-
wych z 1951 r. ,,okreSlenie uktad zbiorowy oznacza wszelkie pisemne poro-
zumienie dotyczace warunkow pracy i zatrudnienia, zawierane z jednej strony
przez pracodawce, z drugiej strony przez jedng lub kilka reprezentatywnych
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organizacji pracownikoéw, a w braku takich organizacji, przez przedstawicieli
zainteresowanych pracownikéw, nalezycie wybranych przez nich, zgodnie
z ustawodawstwem krajowym?”.

Ponadto, wedtug tego Zalecenia ,wszelki uktad zbiorowy powinien
wigzac sygnatariuszy, jak réwniez osoby, w ktérych imieniu uklad zostat
zawarty. Pracodawcy i pracownicy zwigzani uktadem zbiorowym, nie po-
winni mie¢ mozliwosci umieszczania w umowach o prace postanowien
sprzecznych z postanowieniami uktadu zbiorowego”. ,Postanowienia takich
umow o prace, sprzeczne z uktadem zbiorowym, powinny byé uznane za
niewazne i powinny by¢ zastgpione automatycznie odpowiednimi postano-
wieniami uktadu zbiorowego”.

Zagadnienia nie wchodzace w zakres rokowan zbiorowych — zgodnie
z Zaleceniem nr 94 dotyczacym konsultacji i wspotpracy miedzy pracodaw-
cami i pracownikami na szczeblu przedsiebiorstwa z 1952 r. — mogga by¢
w przedsiebiorstwie przedmiotem konsultacji i wspotpracy.

2. Wolny wybor poziomu rokowan zbiorowych.

Zgodnie z Zaleceniem nr 163 ,nalezy podjaé, jesli to niezbedne,
$rodki dostosowane do krajowych warunkéw, w celu umozliwienia wpro-
wadzania rokowan zbiorowych na kazdym szczeblu, w tym takze na
szczeblu zaktadu pracy, przedsiebiorstwa, gatezi dziatalnosci, przemystu,
regionu lub kraju”.

Standardy MOP nie odnoszg sie do relacji pomiedzy uktadami zbioro-
wymi zawieranymi na roznych poziomach. Zalecane jest jedynie, by w kra-
jach, w ktérych rokowania zbiorowe odbywajg sie na kilku szczeblach, strony
rokowan dazyty do zapewnienia koordynacji miedzy tymi szczeblami.

3. Zasada dobrej wiary.

Zasada dobrej wiary nie wynika wprost z zapiséw aktéw MOP lecz
wypracowana zostata w trakcie pracy nad Konwencjg nr 154. Rozwazajac
sposoby popierania rokowan zbiorowych — strony tej Konwencji — uznaty
potrzebe dobrej wiary stron rokowan zbiorowych za niezbedny warunek ich
skutecznosci. Wskazano przy tym, ze realizacja tej zasady nie moze byc¢
wymuszona prawem, bowiem jej zachowanie jest wynikiem dobrowolnych
i nieustajagcych wysitkéw obu stron rokowan.
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Do zasady dobrej wiary odwotuje sie Trdjstronna deklaracja zasad do-
tyczacych przedsiebiorstw wielonarodowych i polityki spotecznej z 1977 r.
w zapisie dotyczacym rokowan na temat warunkéw zatrudnienia, prowa-
dzonych przez te przedsiebiorstwa z przedstawicielami pracownikow.

4. Prawo do informacji i szkolen.

Zalecenie nr 163 za jeden ze $rodkdw popierania rokowan zbiorowych
uznaje ,,dostep do informacji niezbednych do prowadzenia rokowanh z peing
znajomoscig rzeczy”. Postulat dostarczania takich informacji kierowany jest do
publicznych i prywatnych pracodawcow, jak réwniez do wiadz publicznych
(w zakresie informacji na temat ogollnej sytuacji gospodarczej i spotecznej
kraju czy odpowiedniej gatezi dziatalnosci). Wyjatek stanowig informacje po-
ufne oraz informacje, ktérych ujawnienie szkodzitoby interesom narodowym.

Srodkiem popierania rokowari zbiorowych - zgodnie z Zaleceniem
nr 163 — jest takze dostep do szkoleh os6b prowadzacych rokowania.

5. Dobrowolne procedury ulatwiajgce rokowania i rozwigzywanie
sporéw zbiorowych.

Takze w sytuacjach trudnosci w rokowaniach zbiorowych i sporéw,
akty MOP pierwszenstwo oddajg autonomicznym rozwigzaniom organizacji
pracodawcow i pracownikow.

Potrzeba pozasgdowej metody rozwigzywania sporéw wyniktych na tle
wyktadni postanowien uktadu zbiorowego dostrzezona zostata juz w Zale-
ceniu nr 91 z 1951 r. oraz w Zaleceniu nr 92 z tego samego roku, w catosci
poswieconym warunkom dobrowolnego pojednawstwa i arbitrazu. Zgodnie
Z tym ostatnim aktem ,,nalezy zastosowac $rodki do umozliwienia wszczecia
postepowania badz z inicjatywy jednej ze stron bedacych w sporze, bgdz
z urzedu przez organ dobrowolnego pojednawstwa”.

Zalecenie nr 92 zacheca ponadto zainteresowane strony, by w przy-
padku skierowania sporu na droge pojednawstwa czy arbitrazu — w czasie
trwania tych procedur — powstrzymywaly sie od strajkéw i lokautéw. Jedno-
czesnie Zalecenie to zawiera zastrzezenie, ze zadne z jego postanowien nie
powinno by¢ rozumiane jako ograniczajace w jakikolwiek sposéb prawo do
strajku.

W Konwencji nr 154, ktéra naktada na paristwa, ktére ja ratyfikowaty
zobowigzanie do popierania rokowan zbiorowych m.in. poprzez ,,zacheca-
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nie do tworzenia procedur uzgodnionych przez organizacje pracodawcow
i pracownikéw”, procedury te traktowane sa jako Srodek sprzyjajacy dialo-
gowi prowadzonemu przez strony stosunkow pracy.

Podobnie Zalecenie nr 163 zacheca do wzmacniania zasady dobrowol-
nego pojednawstwa i arbitrazu w drodze podejmowania Srodkdéw dostosowa-
nych do warunkdéw krajowych, tak aby procedury w sprawie rozstrzygania
sporéw pracy pomagaty stronom w znalezieniu rozwiazania przez nie same,
niezaleznie od tego czy chodzi o spor, ktéry wynikngt w czasie rokowan nad
uktadem czy o spér zwigzany z interpretacjg i stosowaniem ukiadu, czy tez
0 spor indywidualny.

6. Rozszerzenie uktadu zbiorowego

Zalecenie nr 91 dotyczgce uktadéw zbiorowych z 1951 r. przewiduje
mozliwos¢ rozszerzenia wszystkich lub niektérych postanowien uktadu zbio-
rowego na wszystkich pracodawcéw i pracownikéw objetych zawodowym
i terytorialnym zakresem stosowania uktadu. Srodki temu stuzace powinny
byC okreslone ustawowo z uwzglednieniem obowigzujgcego systemu ukfa-
déw zbiorowych. Ponadto, ustawodawstwo krajowe moze przewidywac
uzaleznienie rozszerzenia uktadu od spetnienia pewnych warunkéw, np.:
odpowiedniego zakresu podmiotowego rozszerzanego uktadu, wniosku stron
uktadu czy zapewnienia mozliwosci zgtaszania uwag przez pracodawcow
i pracownikow, na ktorych rozszerzane jest stosowanie uktadu.

7. Rokowania zbiorowe w stuzbie publicznej

Konwencja nr 151 dotyczgca ochrony prawa organizowania sie i pro-
cedury okres$lania warunkéw zatrudnienia w stuzbie publicznej z 1978 r.
odzwierciedla zasadnicze zmiany w podejsciu do sposobu okre$lania
warunkéw zatrudnienia w stuzbie publicznej jakie dokonaty sie od momentu
uchwalenia w 1949 r. Konwencji nr 98. Podczas gdy Konwencja nr 98
wytacza z zakresu stosowania jej postanowien, w tym dotyczacych rokowan
zbiorowych, urzednikéw panstwowych (public servants engaged in the
administration of the State), jak réwniez sity zbrojne i policje, to Konwencja
nr 151 wymaga od panstw, ktore jg ratyfikowaty, by w razie potrzeby podej-
mowane byty ,kroki odpowiadajgce warunkom krajowym, zmierzajace do
udzielenia poparcia i pomocy w jak najszerszym rozwijaniu i stosowaniu
mechanizmu rokowan miedzy zainteresowanymi wiadzami publicznymi
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a organizacjami pracownikéw publicznych co do warunkéw zatrudnienia
lub kazdej innej metody pozwalajgcej na uczestniczenie przedstawicieli pra-
cownikdéw publicznych w ustalaniu tych warunkéw”.

Akt ten dotyczy wszystkich os6b zatrudnionych przez wiadze publicz-
ne w zakresie, w jakim nie stosuje sie do nich innych, bardziej korzystnych,
konwencji miedzynarodowych w zakresie pracy. Jedynie w stosunku do pra-
cownikdéw na wysokich stanowiskach, ktérych czynnosci uwaza sie z reguty
za zwigzane z tworzeniem polityki lub za funkcje kierownicza oraz pracow-
nikow, ktérych obowigzki majg w wysokim stopniu charakter poufny, prze-
widziano mozliwo$¢ ustawowego okre$lenia zakresu stosowania gwarancji
przewidzianych w tej konwencji. To samo dotyczy sit zbrojnych i policji.

Uzupetniajgce powyzszg Konwencje Zalecenie nr 159 z 1978 r., prze-
widuje mozliwo$¢ uznawania organizacji pracownikéw publicznych, ktore
beda korzystaty na zasadzie pierwszenstwa lub wylacznosci m.in. z prawa do
rokowan zbiorowych, przy czym nastepowac to powinno na podstawie obiek-
tywnych i uprzednio ustalonych kryteriow.

Na potrzeby rokowan na temat warunkéw zatrudnienia w stuzbie pu-
blicznej, zalecane jest ponadto okreslenie przez ustawodawstwo krajowe lub
w inny wiasciwy dla danego kraju sposéb, osob lub organéw wiasciwych do
prowadzenia negocjacji w imieniu wtadz publicznych oraz procedury wpro-
wadzania w zycie uzgodnionych warunkéw zatrudnienia. W ten sam sposob
powinny by¢ okreslone — w przypadku stosowania, innych anizeli rokowania,
metod ustalania warunkdw zatrudnienia — procedury uczestnictwa przedstawi-
cieli pracownikéw publicznych.

Dalszy krok na drodze zblizania sposobu okreslania warunkéw zatrud-
nienia w sektorze publicznym i prywatnym stanowi Konwencja nr 154, ktéra
zacheca do stosowania mechanizmu rokowan zbiorowych w obu tych sekto-
rach, z tym, ze jezeli chodzi o stuzbe publiczng ,,odrebne zasady stosowania
niniejszej konwencji moga by¢ ustalone w drodze ustawodawstwa lub praktyki
krajowej”. Panstwa, ktore ratyfikowaty te Konwencje, sa zatem zobowigzane
do popierania rokowan, co oznacza, ze w stosunku do stuzby publicznej nie
mozna dtuzej ograniczac sie do konsultacji na temat warunkéw zatrudnienia.
Biorgc jednak pod uwage specyficzne uwarunkowania i r6znorodnos$¢ syste-
moéw stuzby publicznej w réznych panstwach, Konwencja nr 154 — w celu
dostosowania mechanizmu rokowan zbiorowych do zréznicowanych syste-
mow stuzby publicznej — stwarza podstawy do uznania rokowan w stuzbie
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publicznej przy jednoczesnym elastycznym stosowaniu proponowanych
rozwigzan. Przyktadem elastycznego podejscia jest np. odstapienie od okre-
$lania warunkéw zatrudnienia poprzez ,ukiady zbiorowe” czy ,stopniowe
rozciggniecie rokowan zbiorowych na wszystkie sprawy, o ktérych mowa
w art. 5 ust 2 lit @), b) oraz c) niniejszej Konwencji” (tj. okreslanie warunkéw
pracy i zatrudnienia; i/lub uregulowanie stosunkéw miedzy pracodawcami
a pracownikami: i/lub uregulowanie stosunkéw miedzy pracodawcami lub ich
organizacjami a organizacjg lub organizacjami pracownikow”).

W kwestii rozstrzygania sporéw w stuzbie publicznej Konwencja
nr 151 stanowi: ,,Do rozstrzygania sporéw powstajacych w zwigzku z okre-
Slaniem warunkéw zatrudnienia nalezy dazy¢ w sposob odpowiadajacy
warunkom krajowym, w drodze rokowan miedzy stronami lub w drodze po-
stepowania dajacego gwarancje niezaleznosci i bezstronnosci, takich jak
mediacja, pojednawstwo i arbitraz, organizowane tak, aby wzbudzaty zaufa-
nie stron objetych sporem”.

Konwencje priorytetowe MOP w zakresie zbiorowego prawa pracy.

Szczegoblne znaczenie Konwencji nr 144 dotyczacej tréjstronnych kon-
sultacji w zakresie wprowadzania w zycie miedzynarodowych norm w sprawie
pracy z 1976 r. wynika z dazenia MOP do ujednolicenia zr6znicowanych
praktyk krajowych w zakresie wspOtpracy z Organizacjga. Zaproponowany
w Konwencji mechanizm wspotpracy ma charakter tréjstronny, co odpowiada
strukturze organdéw wewnetrznych MOP oraz promowanemu przez Organizacje
modelowi wspdtdziatania przedstawicieli panstw oraz organizacji pracodawcow
i pracownikOw na poziomie krajowym (np. Zalecenie nr 113 dotyczace konsul-
tacji i wspdtpracy miedzy wiadzami publicznymi i organizacjami pracodawcow
i pracownikéw na szczeblu branzowym i ogélnokrajowym z 1960 r.).

Konwencje nr 144 uzupetnia Zalecenie nr 152 dotyczgce trojstronnych
konsultacji w zakresie wprowadzania w zycie miedzynarodowych norm
w sprawie pracy oraz przedsiewzie¢ krajowych zwigzanych z dziatalnoscig
Miedzynarodowej Organizacji Pracy z 1976 r. Akty te przewidujg wprowa-
dzenie w zycie procedur zapewniajgcych skuteczne konsultacje miedzy
przedstawicielami rzgdu, pracodawcéw i pracownikéw w sprawach szczego-
towo wymienionych w art. 5 Konwencji.

Konsultacje moga odbywac sie w roznych formach, np.: specjalnego
komitetu do spraw dotyczacych dziatalnosci MOP, w ramach organu posia-
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dajgcego ogdlne uprawnienia w sprawach gospodarczych i spotecznych lub
w sprawach pracy, poprzez wskazanie pewnej liczby organ6éw odpowie-
dzialnych za okreslone grupy zagadnien lub w formie wystgpien pisemnych,
jezeli sg one uznane przez strony konsultacji za whasciwe i wystarczajgce.
Przedstawiciele pracodawcow i pracownikéw bioracy udziat w konsul-
tacjach dotyczacych wspétpracy z MOP majg by¢ swobodnie wybierani
przez swoje reprezentatywne organizacje. Dzialajg na zasadzie réwnosci. Na
organach publicznych spoczywa odpowiedzialno$¢ za udzielenie wsparcia
administracyjnego dla procedur przewidzianych w tej konwencji.

* * *

Uznanie wolnosci zrzeszania sie i prawa do rokowan zbiorowych stwo-
rzyto warunki dla aktywnych dziatan organizacji pracownikéw i pracodawcow
w budowaniu godnych warunkow pracy na catym Swiecie. W ten sposéb part-
nerzy spoteczni przyczyniaja sie do realizacji podstawowego celu MOP jakim
jest zapewnienie powszechnego i trwalego pokoju.

Nietatwy proces uznawania w poszczegllnych panstwach wolnosci
i praw zapisanych w Konwencjach nr 87 i 98 nalezy postrzega¢ w kontekscie
rozwoju podstawowych praw cztowieka, ktére w demokratycznym spoteczen-
stwie powinny by¢ przestrzegane zarGwno w miejscu pracy jak i poza nim.

Porozumienia partneréw spotecznych w wielu panstwach uzyskaty wa-
lor regulacji prawnych przede wszystkim w obszarze warunkéw zatrudnienia
i wynagradzania. Organizacje pracownikéw i pracodawcOw, wraz z innymi
reprezentacjami spoteczenstwa obywatelskiego, wptywajg takze na ksztatto-
wanie krajowych polityk w sprawach spoteczno-gospodarczych.

Formy dziatania partnerbw spotecznych oraz ich przedmiot pozos-
tajg w Scistym zwigzku ze $srodowiskiem, w ktorym dziatalno$¢ ta jest pro-
wadzona. |l potowa XX wieku to okres, w ktdrym nastgpito szereg zdarzen
majacych wptyw na srodowisko pracy. W szczegdlnosci upadek komunizmu
i powszechna akceptacja gospodarki rynkowej spowodowaly otwarcie
dyskusji na temat roli panstwa w oddziatywaniu na warunki prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej jak i zatrudnienia. W warunkach prywatyzacji
i restrukturyzacji przedsiebiorstw, ktérym towarzyszy ograniczenie sektora
publicznego i uelastycznianie zatrudnienia, istotna jest rola porozumien
partner6w spotecznych, czesto z udziatem rzadu. Nastepuje decentralizacja
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rokowan zbiorowych, poszerzenie zakresu zagadnienn bedacych przedmio-
tem rokowan zbiorowych, jak réwniez ksztattujg sie nowe relacje pomiedzy
dialogiem trojstronnym a dwustronnym.

Tak jak w okresach wczesniejszych, takze w warunkach gospodarki
globalnej, MOP przypada rola inicjatora i koordynatora dziatah na poziomie
miedzynarodowym. Przykladem takiego zaangazowania jest Deklaracja do-
tyczaca sprawiedliwosci spotecznej na rzecz uczciwej globalizacji z 2008 r.
Takze dzisiaj narzedzia, ktérymi dysponuja partnerzy spoteczni, uznawane
sg za najbardziej wiasciwe do zapobiegania obawom wynikajagcym z szybko
zmieniajacego sie srodowiska gospodarczego. Dziatania partneréw spotecz-
nych wykraczajg poza granice poszczegoélnych krajowych systemoéw stosun-
kéw przemystowych. Swiadczy o tym tworzenie regionalnych i miedzyna-
rodowych organizacji zwigzkowych czy organizacji pracodawcéw, jak
réwniez tworzenie ponadnarodowych systemow informacji i konsultacji
Zz pracownikami przedsiebiorstw, czy ponadnarodowe porozumienia zbio-
rowe. Takze w tych dziataniach zasady zapisane w Konwencjach nr 87
i 98 zachowuja swoje fundamentalne znaczenie.
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3. System kontrolny

Wykonywanie postanowien konwencji i zalecen MOP podlega wielo-
ptaszczyznowej kontroli Organizacji. Jest to druga (obok trojstronnosci)
cecha wyrdzniajgca MOP sposrdd wszystkich innych organizacji systemu
Narodoéw Zjednoczonych.

Podstawowym obowigzkiem wszystkich Panstw cztonkowskich Orga-
nizacji jest przedktadanie nowoprzyjetych konwencji i zalecen wiasciwej
wiadzy, czyli w praktyce organowi ustawodawczemu. Panstwa majg 12 mie-
siecy (w szczegoblnych przypadkach — 18 miesiecy) od daty zakonczenia kon-
ferencji, ktéra dokumenty te przyjeta, na wywigzanie sie z tego obowigzku
(art. 19, ust. 5 lit. b i ust. 6 lit. d Konstytucji MOP).

Ratyfikacja konwencji pocigga za sobg obowigzek przedktadania okre-
sowych sprawozdan z jej stosowania (art. 22 Konstytucji MOP). Od 1946 r.
Organizacja moze réwniez wymagac¢ od panstw sktadania sprawozdan z kon-
wencji nieratyfikowanych i zalecen, celem zaznajomienia sie z ewentualnym
postepem we wprowadzaniu norm zawartych w konwencjach do krajowych
porzadkow prawnych (art. 19, ust. 5 lit. e i ust. 6 lit. d Konstytucji).

3.1. Regularny system kontrolny

Sprawozdania zitozone przez panstwo sg badane przez Komitet
Ekspertow ds. stosowania konwencji i zalecen. Powstat on w 1926 roku.
W jego sktad wchodzi dzi$ 20 niezaleznych ekspertow w dziedzinie prawa
i nauk spotecznych, pochodzacych z réznych krajow, wyznaczonych — na
trzyletnig kadencje — przez Rade Administracyjng na podstawie propozycji
przedstawionych przez Dyrektora Generalnego. Przez wiele lat cztonkiem
Komitetu byta prof. Ewa tetowska. Komitet spotyka sie w Genewie co roku
na przetomie listopada i grudnia. Jego zadaniem jest przygotowanie bez-
stronnej i technicznej oceny stanu stosowania miedzynarodowych standar-
dow pracy.

Funkcje Komitetu mozna podzieli¢ na trzy grupy:

— badanie sprawozdan rzadéw z wykonywania postanowien konwencji
ratyfikowanych;
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— badanie sprawozdan rzagdow na temat prawa i praktyki w odniesieniu do
konwencji nieratyfikowanych;

— badanie informacji rzadow dotyczacych przedktadania wiasciwej wiadzy
nowoprzyjetych konwencji i zalecen.

Jesli chodzi o sprawozdania z konwencji ratyfikowanych Komitet mo-
ze — w formie uwag lub pytan bezposrednich — skomentowac¢ sprawozdanie
lub poprosi¢ o dodatkowe wyjasnienia. Pytania bezposrednie sg niejawne
i kieruje sie je tylko do rzadoéw, natomiast uwagi publikuje sie w corocz-
nym raporcie, przekazywanym wszystkim cztonkom Organizacji. Raport
ten jest nastepnie podstawa dyskusji w tréjstronnym Komitecie Konferencji
ds. stosowania konwencji i zalecen. Jest to staly Komitet Konferencji,
w ktorego sktad wchodzg przedstawiciele rzadéw, pracodawcow i pracow-
nikéw. Zajmuje sie on dyskusjg Raportu Komitetu Ekspertow oraz tzw. przy-
padkéw szczegolnych wybranych z tego Raportu (co roku jest ich okoto
25), uznanych za przypadki szczegoélnie razacego naruszania standardow.
Prace tego Komitetu koncza sie réwniez przyjeciem raportu, w ktérym
przypadki szczeg6lnie powazne i niepokojgce ujmowane sg w tzw. spe-
cjalnych paragrafach.

3.2. Procedury specjalne

Wyjatkowym organem kontroli, gdyz zajmujgcym sie tylko jedng kate-
gorig praw, jest Komitet Wolnosci Zwigzkowej, utworzony jako organ Rady
Administracyjnej w 1951 r. Skfada sie z dziewieciu cztonkéw pochodzacych
Z grupy rzadowej, pracodawcow i pracownikéw i niezaleznego przewodni-
czacego. Komitet spotyka sie trzy razy w roku. Poczatkowo zadania Komitetu
miaty sie ogranicza¢ do wstepnego badania skarg, ktére miaty by¢ wniesione
przed Komisje Badawczo-Koncyliacyjng do spraw wolnosci zrzeszania sie.
Komisja Badawczo-Koncyliacyjna miata by¢ gtbwnym organem rozpatruja-
cym wszelkie sprawy zwigzane z naruszaniem praw zwigzkowych. Ponie-
waz wniesienie sprawy przed Komisje okazato sie trudne, Komitet Wolnosci
Zwigzkowej przejat funkcje merytorycznego badania skarg dotyczacych
spraw z zakresu wolnos$ci zwigzkowej, wnoszonych do MBP i przekazywa-
nia wnioskdéw Radzie Administracyjnej. Po kazdym spotkaniu Komitet przed-
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stawia RA raport zawierajacy streszczenie rozpatrywanych spraw i zalecenia
dla rzagdow.

Zgodnie z Konstytucjg MOP istniejg rowniez dwa inne mechanizmy
kontrolne. Pierwszy z nich to mozliwo$¢ ztozenia przez organizacje praco-
dawcow i pracownikéw zazalenia (art. 24 Konstytucji MOP) do Miedzynaro-
dowego Biura Pracy. Aby mogto by¢ ono przyjete przez Rade Administracyj-
ng powinno spetnia¢ nastepujgce warunki:

a. musi by¢ ono przedstawione Miedzynarodowemu Biuru Pracy na pismie;

b. musi pochodzi¢ od organizacji zwiazkowej lub organizacji pracodaw-
cow;

c. musi zawieraC specjalne odniesienie do artykutu 24 Konstytucji Organi-
zacji;

d. musi dotyczyé¢ Panstwa cztonkowskiego Organizacji;

e. musi odnosi¢ sie do Konwencji, ktorg Panstwo cztonkowskie, przeciwko
ktoremu jest ono wniesione, ratyfikowato; oraz

f.  musi wskazywac pod jakim wzgledem, panstwo, przeciwko ktéremu jest
ono whniesione, zaniechato zapewnienia skutecznego stosowania w ra-
mach jego jurysdykcji, rzeczonej Konwencji.

Takie zazalenie jest badane przez Rade Administracyjng (przez powo-
tywany przez nig ad hoc tréjstronny komitet), ktéra ma mozliwos$¢ zaza-
da¢ wyjasnien od rzadu. Ta procedura ma charakter bardziej dyskretny, RA
ma bowiem prawo do publikacji informacji dotyczacej zazalenia tylko
w sytuacji, gdy wyjasnienia panstwa zostang uznane za niewystarczajace
lub w ogdle nie sa udzielone.

Poza wspominanymi wcze$niej istnieje jeszcze mechanizm skargi
(art. 26 Konstytucji MOP). Polega on na tym, ze Panstwo cztonkowskie
Organizacji moze zgtosi¢ skarge na inne Panstwo cztonkowskie MOP, ktore
nie przestrzega zapisbw danej konwencji, pod warunkiem jednak, ze oba
panstwa ratyfikowaly te konwencje i weszta ona w zycie. W takim przypadku
panstwo skarzone ma obowigzek ztozenia wyjasnien, jezeli nie sg one
wystarczajace, Rada Administracyjna ma prawo do utworzenia Komisji Sled-
czej, ktéra w sposbdb niezalezny bada fakty i sporzadza sprawozdanie, zawie-
rajgce zalecenia dla skarzonego parnstwa. Nastepnie Dyrektor Generalny
przekazuje to sprawozdanie zainteresowanym rzadom, od tego momentu
majg one 3 miesigce na zawiadomienie Dyrektora Generalnego czy przyjmu-
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ja zalecenia zawarte w sprawozdaniu. Jesli sie z nimi nie zgodzg, moga
przekaza¢ sprawe do rozpatrzenia Miedzynarodowemu Trybunatowi Spra-
wiedliwosci. Procedura skargi moze zostaC zastosowana takze przez Rade
Administracyjng z urzedu lub przez delegata na Konferencje. Sytuacja taka
miata np. miejsce podczas 91 sesji Miedzynarodowej Konferencji Pracy.
Delegat pracownikéw z Barbadosu, poparty przez 13 innych delegatéw
z r6znych panstw, ztozyt skarge na Biatorus, za nieprzestrzeganie Konwencji
nr 87 dotyczacej prawa do organizowania sie i rokowan zbiorowych. Skarga
ta zostata uznana przez Rade Administracyjng i nadano jej dalszy bieg.

W praktyce jednak najczesciej wykorzystywana formg zwrdcenia uwa-
gi Miedzynarodowego Biura Pracy na problemy ze stosowaniem w danym
kraju ratyfikowanych konwencji MOP sg uwagi do sprawozdan ze stosowa-
nia konwencji, sktadane na podstawie art. 23 ust. 2 Konstytucji MOP. Jesli
uwagi te dotyczg stosowania w praktyce Konwencji Nr 87 i 98 czyli zwigz-
kowych, sg rozpatrywane przez Komitet Wolnosci Zwigzkowej. W pozosta-
tych sprawach wiasciwy jest Komitet Ekspertow ds. stosowania konwencji
i zalecen, ktory rozpatruje uwagi organizacji pracodawcow i pracownikéw
wraz ze sprawozdaniami z konwencji, ktérych dotycza.
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4. Polska a MOP

4.1. Informacje ogolne

Polske uznaje sie za cztonka—zatozyciela Miedzynarodowej Organiza-
cji Pracy. W rzeczywistosci oba byty majg jedng ,,matke” — Traktat Wersalski,
a ich losy w ciggu tych 90 lat w do$¢ zawity sposob taczyly sie i przeplataty.

Mimo trudnosci zwigzanych z budowaniem parnstwa po | wojnie $wia-
towej, polska delegacja wzieta udziat juz w pierwszej Miedzynarodowej
Konferencji Pracy i z wyjatkiem lat 1983-87, gdy w zwigzku ze skargg na
rzad Polski rozwazano wystapienie z Organizacji, tréjstronne delegacji regu-
larnie uczestniczyty w Konferencjach Ogélnych MOP. Przedstawiciele RP
wielokrotnie przewodniczyli obradom komitetéw Konferencji, ostatnio w la-
tach 1997/1998 Komitetowi ds. ogélnego stymulowania procesu tworzenia
miejsc pracy w matych i $rednich przedsiebiorstwach, w latach 2001/2002
Komitetowi ds. promowania spotdzielni — w obu przypadkach obrady zakon-
czyly sie uchwaleniem zalecenia, a w 2009 r. Komitetowi catosciowemu
(Committee of the Whole) ds. reakcji na kryzys, ktérego obrady zwienczyto
przyjecie Globalnego Paktu na rzecz zatrudnienia. Dwukrotnie, po rozpo-
czeciu demokratycznych przemian w Polsce, w Konferencji uczestniczyli
rowniez przedstawiciele najwyzszych wiadz panstwowych, w 1990 r. go-
$ciem specjalnym Konferencji byt Premier Tadeusz Mazowiecki, a w 2009 r.
Prezydent Lech Kaczynski.

W pierwszych latach funkcjonowania Organizacji Polska byfa bar-
dzo aktywnym cztonkiem Rady Administracyjnej. Mimo ze rzgdowi nie uda-
to sie wywalczy¢ statego cztonkostwa w RA, Polska piastowata stanowisko
w Radzie nieprzerwanie od 1919 do 1951 r. Kolejna polska kadencja w Ra-
dzie przypadia na lata 1963-78 z wyjatkiem trzech lat, po czym nastgpita
15-letnia przerwa w cztonkostwie. W latach 1993-99 przedstawiciel rzadu
Polski zasiadat w Radzie, przez pierwsze trzy lata w charakterze zastepcy
cztonka i w drugiej kadencji jako cztonek tytularny. Kolejna kadencja rozpo-
czeta sie w 2005 r. Obecnie (od 2008 r.) rzad Polski zasiada w RA w charak-
terze cztonka tytularnego, a Ambasador RP, Zdzistaw Rapacki, petnit na
przetomie 2008 i 2009 r. funkcje przewodniczgcego RA.
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Polska nigdy nie miata natomiast znaczacego wptywu na funkcjono-
wanie Miedzynarodowego Biura Pracy, gtébwnie ze wzgledu na niewielka
reprezentacje wsrdd jego pracownikéw — zgodnie z przepisami ogélnymi,
wymiar sktadki cztonkowskiej uprawnia do najwyzej 2 funkcjonariuszy.

Obecnos¢ Polski w MOP to nie tylko aktywno$¢ przedstawicieli rzadu,
ale réwniez partneréw spotecznych. Od 1989 r. w Radzie Administracyjnej
w charakterze zastepcy cztonka zasiada przedstawiciel NSZZ ,,Solidarno$¢”
— poczatkowo przez krétki okres byt to Lech Kaczynski, nastepnie Tomasz
Wojcik, a ostatnio Anna Wolanska. Tomasz Wojcik petnit rowniez funkcje
zastepcy Przewodniczgcego Konferencji w 2003 r.

Polska, ratyfikowawszy 90 konwencji (z czego obowigzuje 80) i bedac
strong wszystkich konwencji fundamentalnych i priorytetowych, znajduje sie
w czotdéwce Panstw cztonkowskich MOP. Od 2000 r., zgodnie z ustawg
z dnia 14 sierpnia 2000 r., ratyfikacja przez Prezydenta RP konwencji MOP
jest mozliwa po uzyskaniu zgody Parlamentu wyrazonej w ustawie.

4.2. Skarga na rzad Polski w zwigzku z wprowadzeniem stanu
wojennego

Szczegdblng role MOP odegrata w polskiej historii na poczatku lat 80.
Polska byta wéwczas swoistym centrum wielkich geopolitycznych zmian.
Caty wolny Swiat obserwowat walke ,,Solidarnosci” o prawa i wolnosci pra-
cownicze, obywatelskie i wolnos$¢ dla kraju. MOP i miedzynarodowy ruch
zwigzkowy nie ograniczyly sie do biernej obserwacji. W dniu 14 grudnia
1981 r. Miedzynarodowa Konfederacja Wolnych Zwigzkéw Zawodowych
(ICFTU) i Swiatowa Konfederacja Pracy (WCL) zaalarmowaty Dyrektora
Generalnego Miedzynarodowego Biura Pracy o sytuacji w Polsce. W swoich
zarzutach organizacje te potepity wprowadzenie stanu wojennego, areszto-
wania dziataczy zwigzkowych i zakazanie wszelkiej dziatalnosci zwigzko-
wej, jak réwniez zajecie przez wojsko siedziby NSZZ ,.Solidarno$¢” — jako
pogwatcenie postanowienn Konwencji nr 87 i 98. Skarzacy zataczyli liste
ponad 700 internowanych dziataczy zwigzkowych. Dyrektor Generalny nie-
zwilocznie skontaktowat sie z witadzami polskimi i zaproponowat wystanie
misji, w celu zapoznania sie na miejscu z sytuacja, ale wiadze PRL w dniu
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28 grudnia 1981 r. odrzucity te propozycje. Skarga zostata skierowana do

Komitetu Wolnosci Zwigzkowej, jako przypadek nr 1097.

Nastepnie podczas 68 sesji Miedzynarodowej Konferencji Pracy (czer-
wiec 1982 r.) dwoje delegatéw zwigzkowych — Marc Blondel, reprezentujacy
pracownikow francuskich i Liv Bick z Norwegii, ztozyli na rzad Polski skar-
ge, zgodnie z art. 26 Konstytucji MOP. Tak ztozona skarga musi zosta¢ zaak-
ceptowana przez Rade Administracyjng, co tez sie stato w dniu 23 czerwca
1983 r. Rada Administracyjna zdecydowata wowczas o utworzeniu Komisji
Sledczej, zgodnie z art. 27 Konstytucji MOP. W skiad Komisji weszli Nicolas
Valticos (Grecja, byty zastepca Dyrektora Generalnego MBP, Sekretarz Gene-
ralny Instytutu Prawa Miedzynarodowego), Andres Aguilar (Wenezuela, byty
przewodniczacy Miedzynarodowej Konferencji Pracy) i Jean-Francois Aubert
(Szwajcaria, profesor Uniwersytetu w Neuchétel). Rzad Polski w dniu
24 czerwca 1983 r. odrzucit decyzje RA i nie podjat wspdtpracy z Komisjg
Sledcza, uznat jej utworzenie za ingerencje w sprawy wewnetrzne i poinfor-
mowat Dyrektora Generalnego o zawieszeniu wspoétpracy z MOP.

Komisja Sledcza opublikowata swéj raport w dniu 2 maja 1984 r., do-
konawszy wnikliwej analizy sytuacji sformutowata nastepujgce zalecenia:

— rzad Polski powinien podjg¢ kroki na rzecz zaprzestania postepowan
karnych przeciwko liderom zwigzkowym i uwolni¢ osoby skazane za
dziatalno$¢ zwigzkowa;

— powinny zosta¢ podjete bezstronne $ledztwa w celu ustalenia i ukarania
winnych $mierci zwigzkowcow;

— sprawy 0séb zwolnionych z pracy, po wprowadzeniu stanu wojennego,
za dziatalno$¢ zwigzkowg powinny by¢ ponownie przebadane w warun-
kach catkowitej niezaleznosci i bezstronnosci;

— rzad Polski powinien dokona¢ nowelizacji ustawodawstwa dotyczacego
zwigzkow zawodowych w celu zapewnienia przestrzegania postanowien
Konwencji Nr 87 i 98;

— nalezy uregulowaé kwestie zwrotu majatku zwigzkowego, tak aby za-
pewni¢, ze majatek ten otrzymajg rzeczywiscie sukcesorzy organizacji,
ktorym zostat on odebrany.

Komisja do monitorowania wykonywania jej zalecenn upowaznita Ko-

mitet Ekspertdw ds. stosowania konwencji i zalecen. Wszelkie informacje
dotyczace realizacji zaleceh miaty by¢ umieszczone w sprawozdaniu spo-
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rzgdzonym zgodnie z art. 22 Konstytucji MOP, przestanym do Miedzynaro-
dowego Biura Pracy w terminie umozliwiajagcym pierwszg ocene Komitetu
podczas jego nastepnego posiedzenia, czyli w marcu 1985 r.

Raport Komisji zostat przyjety przez Rade Administracyjng w listopa-
dzie 1984 r., ale Polska nie uznata go. Jednakze, z uwagi na fakt, ze spra-
wozdawanie z ratyfikowanych konwencji bylo wylgczone z zawieszenia
stosunkOw, Rzad PRL ztozyt wymagane sprawozdania z Konwencji Nr 87
i 98, ktore zostaty rozpatrzone przez Komitet Ekspertbw w marcu 1985 r.
Zgodnie z uwagami Komitetu Ekspertéw, rzad miat przedstawi¢ szczegbtowe
informacje dotyczace wykonania zalecen przed Komitetem Konferencji ds.
stosowania konwencji i zalecen podczas 71 sesji MKP w czerwcu 1985 r.
Jednak z uwagi na fakt, ze w dniu 16 listopada 1984 r. Polska notyfikowata
decyzje o wystgpieniu z Organizacji, polska delegacja nie wzieta udziatu
w tej sesji. Zgodnie z art. 1 ust. 5 Konstytucji MOP zawiadomienie o wysta-
pieniu nabiera mocy prawnej po uptywie 2 lat od daty jego notyfikowania.
13 listopada 1986 r. Polska notyfikowata decyzje o przediuzeniu okresu
wypowiedzenia na kolejny rok (taka mozliwos¢ istnieje, cho€ nie jest zapisa-
na explicité w Konstytucji) i powrdécita do Organizacji w listopadzie 1987 r.
Trojstronna delegacja polska wzieta udziat w sesji MKP w 1988 r., a Komitet
ds. stosowania konwencji i zalecen rozpatrywat kwestie implementacji
zalecen Komisji Sledczej podczas tej i kolejnej sesji. W 1989 r., w obliczu
pozytywnego rozwoju sytuacji, w zwtaszcza obrad Okragtego Stotu i decyzji
0 powotaniu tréjstronnego ciata upowaznionego do badania ustawodawstwa
z uwzglednieniem konwencji i zalecen MOP, Komitet zakonczyt rozpatry-
wanie tej sprawy.

4.3. Wspotpraca techniczna Polski z MOP po 1989 r.

Do konca lat 80. Polska, mimo jej sprzeciwu, jako kraj bloku wschod-
niego byfa przez Miedzynarodowe Biuro Pracy uznawana za panstwo zobo-
wigzane do dostarczania $rodkéw na pomoc techniczng udzielang przez
MOP. Sytuacja ta zmienifa sie wraz z rozpoczeciem transformacji ustrojowej,
rozpoczeto wowczas bogatg wspotprace techniczng realizowana od 2000 r.
w ramach dwuletnich programéw. W ramach tej wspotpracy MBP przygoto-
wato m.in. instruktazowy program lokalnego rozwoju ekonomicznego dla
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panstw Europy Srodkowo-Wschodniej oraz paristw battyckich — do opracowa-
nia postuzyto wojewddztwo ptockie jako obszar modelowy. Utworzyto i finan-
sowatlo wyposazenie w sprzet biurowy i komputerowy (lgcznie z wyszkole-
niem personelu) wojewddzkie biura pracy w Warszawie, todzi, Bydgoszczy,
Gdansku i Krakowie. W latach 1993-1996 MOP uruchomita w Polsce projekt
rozwoju ksztatcenia dorostych. Wdrazano w zycie modelowe programy opra-
cowane wspdlnie przez MOP, Swiatowa Organizacje Zdrowia (WHO) i Pro-
gram ONZ ds. rozwoju (UNDP), dotyczace zapobiegania naduzywania alko-
holu i srodkéw psychotropowych przez pracownikéw i ich rodziny. W 1997 r.
w ramach uruchomionego w Polsce programu szkolenia stuzb zatrudnienia dla
panstw przechodzacych do gospodarki rynkowej powstaty trzy centra szkole-
niowe: w Biatobrzegach, Dobieszkowie i Gdansku.

W latach 1998-2000 Polska korzystata z miedzynarodowych do$wiad-
czen i rozwigzan w sprawach rynku pracy i polityki spotecznej. W tym okre-
sie organizowane byty w Polsce konferencje, seminaria i warsztaty dotyczace
rynku pracy, dialogu spotecznego, statystyki migracyjnej, przedsiebiorstw
ponadnarodowych, systemu informacyjnego w ochronie socjalnej, rozwoju
matych i srednich przedsiebiorstw oraz standardéw pracy na morzu.

Od 2000 r. MOP pomagata Polsce w przygotowaniu do akcesji do
UE, podejmujac rowniez wspolne dziatania z Komisjg Europejska. Formami
wsparcia byto doradztwo, konsultacje, warsztaty i konferencje, ktére byty
reakcjg na konkretne zapotrzebowanie rzadu i partneréw spotecznych na
podstawie zawartych z MOP trojstronnych porozumien i programow
0 wspotpracy technicznej. MOP pomogta w tworzeniu ram instytucjonalnych
Komisji Troéjstronnej w Polsce, byla takze obecna przy tworzeniu ustawo-
dawstwa w zakresie dialogu spotecznego i rozwigzywaniu problemoéw rynku
pracy. Efektami wspoétpracy sg m.in.: wdrozenie ,Regionalnej Strategii
Zatrudnienia dla wojewo6dztwa t6dzkiego na lata 2003-2006”, ratyfikacja
Konwencji nr 102 dotyczacej minimalnych norm zabezpieczenia spoteczne-
go z 1952 r., ustawa o rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych,
ustawa o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych oraz programy rynku
pracy i ksztatcenia ustawicznego. W ramach promowania Deklaracji doty-
czacej fundamentalnych zasad i praw w pracy, w Warszawie w 2000 r.
odbyto sie Tréjstronne Seminarium na temat stosowania w Polsce po roku
1989 r. konwencji MOP objetych Deklaracjg. Celem seminarium byto przed-
stawienie postanowieh Deklaracji i zaprezentowanie doswiadczen w zakre-
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sie funkcjonowania praw pracowniczych w kontekscie przemian polityczno-
spotecznych.

Wraz ze zblizaniem sie daty polskiej akcesji do UE malata zaréwno
intensywnos$¢ wspotpracy z MOP, jak i aktywnos$¢ przedstawicieli polskie-
go rzadu na forum tej Organizacji. Réwniez Miedzynarodowe Biuro Pracy
przestato traktowaé Polske jako panstwo wymagajgce szczegblnej uwagi
i w 2004 r. zlikwidowato istniejgce od 1992 r. biuro krajowego koresponden-
ta MBP w Polsce. Mimo to w 2004 r. wizyte w Polsce ztozyt Dyrektor Gene-
ralny MBP, Juan Somavia, podczas ktérej spotkat sie Prezydentem RP, Pre-
mierem, Ministrami Gospodarki i Pracy oraz Finansbw oraz wzigt udziat
w konferencji w Patacu Prezydenckim pt. ,,Polska w Unii Europejskiej — inte-
gracja w globalizacji — implikacje dla roli Miedzynarodowej Organizacji Pra-
cy w Europie”.

Wspétpraca techniczna Polski z MOP po 2004 r. ograniczyta sie do
udziatu w konkretnych projektach MBP. Do najwazniejszych zaliczy¢ nalezy
udziat, wraz z Niemcami, Portugalia, Wielka Brytanig, Ukraing, Motdowa
i Rumunig w programie ,,Zwalczanie w Europie pracy przymusowej wynika-
jacej z handlu ludzmi”. Celem projektu byto zapobieganie handlowi ludZzmi
do celéw pracy przymusowej poprzez zwiekszenie kontroli administracyjnej
szczegOlnie nad wykrywaniem pracy przymusowej, jak réwniez nad dziatal-
noscig prywatnych agencji zatrudnienia, ktére mogg by¢ posrednikami
w handlu ludzmi. W ramach projektu zorganizowano seminaria dla sedziéw,
prokuratoréw, inspektoréw pracy oraz funkcjonariuszy policji i strazy gra-
nicznej. Owocem tej wspotpracy jest podrecznik szkoleniowy pt. ,,Handel
ludZmi do pracy przymusowej. Jak monitorowac proces rekrutacji pracowni-
kéw migrujacych”, wykorzystywany przez Ministerstwo Spraw Wewnetrz-
nych i Administracji i Pafnstwowa Inspekcje Pracy w dalszych szkoleniach.

4.4. Zespot do spraw wspotpracy z Miedzynarodowg
Organizacjg Pracy

Ratyfikowana przez Polske w 1994 r. Konwencja nr 144 dotyczaca troj-
stronnych konsultacji w zakresie wprowadzania w zycie miedzynarodowych
norm w sprawie pracy z 1976 r. naklada na panstwo obowigzek utworzenia
forum konsultacji i wyrazania opinii przez najbardziej reprezentatywne orga-
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nizacje pracodawcéw i pracownikéw w kwestiach zwigzanych ze wspotpracg

z MOP. Funkcje te do 2001 r. spetniat Polski Komitet do spraw Wspoipracy

z MOP, ktéry powstat na mocy Zarzadzenia Nr 1 Prezesa Rady Ministrow,

w 1990 r. W zwigzku z wejsciem w zycie nowej Konstytucji RP i nastepnie

przyjeciem ustawy z dnia 22 grudnia 2000 r. 0 zmianie niektérych upo-

waznien ustawowych do wydawania aktébw normatywnych Zarzadzenie

Nr 1 przestato obowigzywacé. W zwigzku w tym zaproponowano utworzenie

w ramach Komisji Tréjstronnej ds. Spoteczno-Gospodarczych statego Zespotu

zajmujacego sie wspodipracg z MOP. Komisja Trojstronna uchwatg z 13 grud-

nia 2002 r. utworzyla taki zespét. W jego sktad wchodzi:

— po jednym przedstawicielu organizacji pracodawcow: Polskiej Konfede-
racji Pracodawcow Prywatnych Lewiatan, Konfederacji Pracodawcow
Polskich, Business Centre Club — Zwigzku Pracodawcow oraz Zwiazku
Rzemiosta Polskiego;

— po dwéch przedstawicieli zwigzkow zawodowych: OPZZ, NSzzZ ,Soli-
darnos¢” i Forum Zwigzkéw Zawodowych;

— czterech przedstawicieli Rzadu, sa to: jedna osoba z MSZ i 3 reprezen-
tantow Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.

Zespo6t ma charakter opiniodawczo-konsultacyjny, do jego kompetencji
nalezg sprawy zwigzane z ratyfikacjg konwencji MOP (ustalenie programu
ratyfikacji, opiniowanie wnioskow ratyfikacyjnych i sprawozdan z konwencji
ratyfikowanych), przygotowanie udziatu tréjstronnej delegacji polskiej
w sesjach Miedzynarodowej Konferencji Pracy, udziat w wypracowywaniu
programu wspotpracy technicznej z MOP oraz inne kwestie odnoszace sie
do wspotpracy Polski z MOP i MBP.
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5. Miedzynarodowa Organizacja Pracy wobec wyzwan
wspotczesnego Swiata

5.1. Godna praca (Decent work)

W ostatniej dekadzie XX w. rozwijajaca sie gospodarka globalna dopro-
wadzita do przedefiniowania celéw Miedzynarodowej Organizacji Pracy.
W czasie powstania Organizacji zadaniem MOP byto budowanie spotecznych
podstaw pokoju i stabilnosci, w ramach ktérych realizowany jest postep go-
spodarczy prowadzacy do wzrostu dobrobytu. Tymczasem pod koniec XX w.
procesy liberalizacji handlu i globalizacji doprowadzity do zmiany relacji
pomiedzy biznesem — pracodawcami, pracownikami i panstwem. Zaburzona
zostata symetria miedzy biznesem, gtdwnie z powodu umiedzynarodowienia
rynkow kapitatowych, a rynkiem pracy. Widzac tak gtebokie i trudne dla part-
nerow (zwiaszcza pracownikéw i zwigzkdéw zawodowych) zmiany w Swiecie
pracy przejawiajace sie rosngcym bezrobociem i niepewnoscig na rynku pracy
oraz brakiem bezpieczenstwa socjalnego, Miedzynarodowe Biuro Pracy pod-
jeto sie zadania przedefiniowania swojej misji, ktérg mozna okresli¢ jako na-
danie globalnej gospodarce ludzkiej twarzy. Jednym z pierwszych skutkow
tych wysitkbw byto wynegocjowanie i przyjecie w 1998 r. Deklaracji dotycza-
cej fundamentalnych zasad i praw w pracy (patrz rozdziat 2.2.). Dokument ten
stanowit kamien wegielny dla wypracowania koncepcji godnej pracy, ktéra od
chwili jej ogtoszenia jest podstawg strategii MOP i przySwieca wszystkim jej
dziataniom.

Idea godnej pracy zostata po raz pierwszy ogtoszona w raporcie Dyrek-
tora Generalnego przygotowanym na 87 sesje Miedzynarodowej Konferencji
Pracy w 1999 r. Raport ten definiowat godng prace jako ,,szanse dla kobiet
i mezczyzn do uzyskania godnej i produktywnej pracy w warunkach wolno-
§ci, rownosci, bezpieczenstwa i ludzkiej godnosci”. Godna praca jest uzna-
wana za element realizacji celu zrownowazonego rozwoju, ale uznaje sie ja
rowniez za cel sam w sobie. Na godng prace sktadaja sie cztery komponenty:
— zatrudnienie,

— ochrona socjalna,
— fundamentalne prawa pracownicze,
— dialog spoteczny,
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ktore od czasu ogtoszenia idei godnej pracy staty sie celami strategicznymi
MOP i od tej pory kolejne dwuletnie programy i budzety Organizacji sg
zorientowane wokot tych celéw. Oparty na godnej pracy program MOP (tzw.
Agenda na rzecz godnej pracy — Decent Work Agenda) i jej cele strategiczne
uzyskaty miedzynarodowe poparcie juz podczas 24 specjalnej sesji Zgroma-
dzenia Ogoblnego NZ przebiegajacej pod hastem , The World Summit for
Development and Beyond: Achieving Social Development for All in a Globa-
lizing World” w 2000 .

Godna praca stata sie nie tylko podstawg dziatann MOP, ale starano sie
tez te idee wprowadzi¢ w zycie w konkretnych krajach. W pazdzierniku
2000 r. Dyrektor Generalny ustanowit program pilotazowy godnej pracy, na
ktory sktadata sie seria krajowych programéw na rzecz godnej pracy — opra-
cowanych i realizowanych w Scistej wspotpracy z partnerami krajowymi
(trzema stronami) — zorganizowanych wokaot celéw strategicznych Organiza-
cji. W pilotazowym programie wzieto udziat osiem panstw: Bahrain, Bangla-
desz, Dania, Filipiny, Ghana, Kazachstan, Maroko i Panama. W kazdym
Z tych krajow opracowano odmienny program wynikajacy z réznych uwa-
runkowan i celéw krajowych, np. w Ghanie program ten byt skoncentrowany
na walce z ubéstwem, a w Maroku czy na Filipinach zorientowany na
restrukturyzacije przemystu. W ocenie MOP rezultaty programow byty pozy-
tywne. Generalnie przygotowanie krajowego programu na rzecz godnej pra-
cy zwiekszyto znaczenie kwestii zwigzanych z zatrudnieniem i polityka spo-
teczng, a w zwigzku z tym, role ministréw pracy oraz partneréw spotecznych
w opracowywaniu og0lnej polityki gospodarczej i spotecznej. Pozwalato tez
na przetamanie ,resortowosci” w planowaniu i realizacji polityki gospodar-
czej i spotecznej. Program pilotazowy stat sie podstawa krajowych progra-
moéw na rzecz godnej pracy, ktére sa obecnie gtbwnym instrumentem i me-
chanizmem wspoOtpracy technicznej pomiedzy Miedzynarodowym Biurem
Pracy a Panstwami cztonkowskimi MOP. Programy sg realizowane w cyklu
szeScioletnim. Obecnie funkcjonujg 42 takie programy — w Europie obejmuja
Albanie, Armenie, Azerbejdzan, Bosnie i Hercegowine, Butgarie, Kazachstan,
Kirgizje, Motdowe, Rumunieg, Tadzykistan i Ukraine.
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5.2. Globalna Agenda na rzecz zatrudnienia
(Global Employment Agenda — GEA)

Jednym z najwazniejszych wyzwan na poczatku XXI w. z punktu
widzenia MOP stato sie zapewnienie wszystkim ludziom na $wiecie godnej
pracy wykonywanej w warunkach réwnosci, bezpieczenstwa i ludzkiej god-
nosci, a dzieki temu wydzwigniecie ponad 1,6 mld ludzi z ub6stwa. Juz bo-
wiem podczas Swiatowego Szczytu na rzecz rozwoju, ktory w 1995 r. odby}
sie w Kopenhadze stwierdzono, ze podstawowym instrumentem walki z ubo6-
stwem jest zatrudnienie. Tymczasem wzrost gospodarczy nie niést za sobg
tworzenia wystarczajgcej liczby miejsc pracy (tzw. jobless growth) w krajach
rozwinietych i gospodarkach znajdujgcych sie w transformacji, a w krajach
rozwijajacych sie przeszkoda bardziej sprawiedliwej dystrybucji owocéw
tego wzrostu byta niska produktywnos¢, diugi czas pracy, niskie wynagro-
dzenia i ubdstwo. W 2000 r. Zgromadzenie Ogblne NZ podczas 24 specjal-
nej sesji ,,The World Summit for Development and Beyond: Achieving Social
Development for All in a Globalizing World” uznato potrzebe wypracowania
spéjnej i skoordynowanej miedzynarodowej strategii zatrudnienia, ktérej
celem bytoby zwiekszanie szans na zrownowazone zycie i dziatalno$¢ za-
robkowg. Zachecono tez MOP do zorganizowania Globalnego Szczytu Za-
trudnieniowego. Szczyt ten odbyt sie w dniach 1-3 listopada 2001 r.

Zaproponowana przez Miedzynarodowe Biuro Pracy Globalna Agenda
na rzecz zatrudnienia stanowita odpowiedZz zar6wno na przyjeta przez
Zgromadzenie Ogoélne NZ podczas 24 specjalnej sesji rezolucje jak i na Mi-
lenijne Cele Rozwoju (zwihaszcza redukcje ubdstwa). Jej celem jest uczynie-
nie z petnego, produktywnego i swobodnie wybranego zatrudnienia (zgodnie
z Konwencjg MOP nr 122 dotyczaca polityki zatrudnienia z 1964 r.) jednego
z priorytetow krajowych i Swiatowych oraz stworzenie platformy dla strate-
gicznego sojuszu pomiedzy MOP a innymi organizacjami systemu NZ i insty-
tucjami z Bretton Woods ukierunkowanego na szybsze tworzenie produk-
tywnego zatrudnienia. Agenda docenia znaczenie zatrudnienia nie tylko jako
instrumentu kreowania dochodu, ale réwniez integracji spotecznej i samo-
realizacji. Globalna Agenda na rzecz zatrudnienia stanowi jeden z najwaz-
niejszych strategicznych wymiaréw Agendy na rzecz godnej pracy MOP,
wychodzi bowiem z zatozenia, ze prawa w pracy i swobodnie wybrane
zatrudnienie sg celami, ktore powinny by¢ realizowane wspdlnie i jednocze-
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$nie. Punktem wyijscia dla GEA jest wiec deficyt godnej pracy we wszystkich
Panstwach cztonkowskich MOP, przy zatozeniu, ze przed rzgdami Panstw
cztonkowskich MOP stoi wyzwanie w postaci stworzenia w ciggu dekady
1 miliarda miejsc pracy (zarbwno nowych jak i przeksztatcenia istniejgcych
w petnowartosciowe i godne).

Projekt Agendy przygotowany przez MBP byt poddany konsultacjom
z partnerami spotecznymi podczas posiedzenia Rady Administracyjnej
w listopadzie 2001 r., a ostateczny ksztatt nadaty mu konsultacje tréjstronne
w lutym 2002 r. i kolejne spotkania Komitetu ds. zatrudnienia Rady Admini-
stracyjnej (ostatecznie GEA zostata przyjeta w marcu 2003 r.).

GEA opiera sie na 7 filarach:
— uznaniu godnej pracy za czynnik zwiekszajacy produktywnos¢;
— sprzyjajacych zatrudnieniu ramach makroekonomicznych;
— przedsiebiorczosci i inwestycjach prywatnych;
— poprawie produktywnosci i wiekszych szansach dla pracujacych bied-

nych (working poor);

— walce z dyskryminacjg na rynku pracy;
— $rodowiskowo i spotecznie zrbwnowazonym wzroscie;
— zatrudnialnosci i adaptowalnosci.

Naturalnym z punktu widzenia MOP elementem spinajacym filary jest
dialog spoteczny i tréjstronnos¢. GEA proponuje 10 podstawowych eleme-
néw stanowigcych ramy dla MBP i partneréw z Panstw cztonkowskich do
opracowywania polityki zatrudnienia i Srodowiska miedzynarodowego sprzy-
jajacego tworzeniu miejsc pracy. Sg to:

1. Promowanie handlu i inwestycji na rzecz produktywnego zatrudnienia.
2. Promowanie zmian technologicznych ukierunkowanych na zwiekszanie
produktywnosci i tworzenie miejsc pracy.
3. Promowanie godnego zatrudnienia poprzez przedsiebiorczos¢, standar-
dy pracy, tworzenie nowych przedsiebiorstw i wzrost.
4. Wspieranie zrbwnowazonego rozwoju na rzecz zrbwnowazonego zycia
(sustainable livelihoods).
Wospieranie zatrudnialnosci przez poprawe wiedzy i umiejetnosci.
Polityki rynku pracy sprzyjajace zarzadzaniu zmiana.
Ochrona socjalna by poprawi¢ funkcjonowanie rynku pracy.
Bezpieczenstwo i higiena pracy dla zwiekszenia produktywnosci.

© N o g
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9. Koordynacja polityki wzrostu i zatrudnienia.
10. Produktywne zatrudnienia na rzecz redukcji ubdstwa i rozwoju.

W ramach GEA zaplanowano przeglad krajowych i swiatowych strate-
gii i polityk zatrudnieniowych potrzebnych do lepszego wykorzystania zaso-
boéw ludzkich, zeby pokazaé potrzebe zmiany i modernizacji rynkéw pracy
oraz wzrostu produktywnosci. GEA nie ma charakteru recepty czy programu
jak osiggnaé petne zatrudnienie w godnych warunkach. Stanowi raczej za-
proszenie dla rzagdow, partneréw spotecznych, aktorow miedzynarodowych
(systemu NZ, instytucji z Bretton Woods oraz regionalnych bankéw odbu-
dowy i rozwoju) do rozpoczecia wspolnej pracy nad opracowaniem strategii
lub platformy porozumienia jak wpiera¢ zatrudnienie.

Instrumentem realizacji GEA sg globalne sojusze na rzecz zatrudnienia,
rodzaj partnerstwa, ktdry w zamierzeniu jest wzmocnieniem wspotpracy po-
miedzy MOP a innymi aktorami (mogg to by¢ rzady, partnerzy spoteczni, or-
ganizacje miedzynarodowe Swiatowe i regionalne) by nada¢ zatrudnieniu
wiekszy priorytet w strategiach tych organizacji. GEA zacheca réwniez do po-
dobnych alianséw na poziomie regionalnym lub krajowym bez udziatu MOP.
Za pierwszy sojusz globalny uznaje sie Youth Employment Network — realizo-
wany wspdélnie z ONZ, UNDP i Bankiem Swiatowym. MOP zawarta tez sojusz
na rzecz zatrudnienia z pozarzgdowg organizacjg miedzynarodowa zajmujaca
sie spotdzielczoscig — Komitetem na rzecz wspierania i rozwoju spétdzielni.

GEA jest realizowana przez programy, seminaria i konferencje orga-
nizowane w krajach cztonkowskich lub konkretnych regionach. Miedzyna-
rodowe Biuro Pracy sprawozdaje z realizacji Agendy podczas kazdego
spotkania Komitetu ds. zatrudnienia RA (w marcu i listopadzie kazdego roku),
przedstawiajgc dziatania podejmowane na poziomie krajowym (China
Employment Agenda opracowana podczas China Employment Forum
w kwietniu 2004 r.), regionalnym (np. program Jobs in Africa, Nadzwyczajny
Szczyt Unii Afrykanskiej poswiecony zatrudnieniu i redukcji ubéstwa w lipcu
2003 r. podczas ktérego przyjeto Plan Dziatan, Karaibskie Forum Zatrudnie-
nia w pazdzierniku 2006 r.) i $wiatowym (Youth Employment Network).

Elementy GEA zostaty wykorzystane przy opracowywaniu przez MBP
strategii zatrudnienia dla wojewddztwa t6dzkiego na przetomie roku 2002
i 2003 oraz dla wojewddztwa warminsko-mazurskiego.
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W 2006 r. Rada Administracyjna zdecydowata, ze realizacja GEA
bedzie sie skupiata na czterech priorytetowych obszarach: 1) uczynienie
z zatrudnienia centralnego priorytetu tworzenia polityki gospodarczej i spo-
tecznej na poziomie krajowym, regionalnym i Swiatowym 2) gospodarka
nieformalna 3) zatrudnienie ludzi mtodych oraz 4) odpowiedz na specjalne
potrzeby Afryki.

5.3. Spoteczny wymiar globalizacji

W listopadzie 2001 r. MBP powotato Swiatowa Komisje do spraw Spo-
tecznego Wymiaru Globalizacji. Komisja skfadata sie z 26 cztonkéw. Jej
wspotprzewodniczacymi byli Prezydent Finlandii Tarja Halonen i Prezydent
Tanzanii Benjamin Mkapa. WS$rdd cztonkéw Komisji znalezli sie przedsta-
wiciele $wiata polityki, biznesu i wielonarodowych korporacji, zwigzkéw
zawodowych, S$wiata nauki oraz spoteczenstwa obywatelskiego. Komisja
zostata utworzona aby pomodc ludziom w dostosowaniu sie do zmian spo-
wodowanych przez globalizacje, ktéra wywiera wptyw na ludzkie zycie, na
rodzine i na spoteczenstwo.
Ogolne cele Komisji obejmowalty:
= sformutowanie polityki, ktéra w dobie globalizacji przyczyniataby sie do
eliminacji ubdstwa, przy$pieszenia wzrostu i rozwoju w otwartych go-
spodarkach i do promocji godnej pracy;

= sformutowanie polityki, ktéra spowodowataby, ze globalizacja bytaby
korzystna dla wszystkich, przy pomocy $rodkow, ktére beda akceptowa-
ne na szczeblu krajowym i w stosunkach miedzy krajami i bedg sprawie-
dliwe;

= promocje lepiej ukierunkowanego dialogu miedzynarodowego na temat
spotecznego wymiaru globalizaciji;

= ksztattowanie woli politycznej na arenie miedzynarodowej i zrozumienia
dla potrzeby tworzenia odpowiedniej polityki uwzgledniajgcej spoteczny
wymiar globalizaciji;

= stuzenie pomocg spotecznosci miedzynarodowej w tworzeniu bardziej
spojnej polityki na rzecz realizacji gospodarczych i spotecznych celéw
w globalnej gospodarce.
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Komisja zorganizowata 22 spotkania krajowe i regionalne (w tym dialog
krajowy w Polsce), ktdre pomogtly jej w identyfikacji gtownych problemow
i sformutowaniu zaleceh opublikowanych w lutym 2004 r. w raporcie zatytu-
towanym ,Sprawiedliwa globalizacja: jak stworzyé szanse dla wszystkich”.
Przedstawiat on diagnoze wptywu proceséw globalizacyjnych na $wiat pracy
i codzienne zycie ludzi we wszystkich regionach, na ich aspiracje i mozliwo$é
realizacji tych aspiracji. Raport byt prébg przetamania 6wczesnego impasu
w ksztattowaniu bardziej sprawiedliwej globalizacji przez skoncentrowanie sie
na obawach i aspiracjach ludzi oraz poszukiwaniu sposobow lepszego wyko-
rzystania potencjatu kryjacego sie w globalizacji. Dazeniem autoréw raportu
byto, by proces globalizacji nabrat silnego wymiaru spotecznego i opierat sie
na powszechnie uznawanych wartosciach oraz szacunku dla praw cztowieka
i godnosci indywidualnej, by byt sprawiedliwy, obejmowat wszystkich, podle-
gal demokratycznemu zarzgdzaniu oraz dawat szanse. Aby osiggna¢ ten cel
Komisja apelowata o:

e Koncentracje na ludziach czyli spetnienie oczekiwan wszystkich ludzi
dotyczacych poszanowania ich praw, kulturalnej tozsamosci oraz auto-
nomii, godnej pracy; oraz wzmocnienia wspolnot lokalnych, w ktérych
zyja.

e Demokratyczne i skuteczne panstwo, majgce zdolnos¢ kierowania inte-
gracja Swiatowej ekonomii, a takze oferowania szans spotecznych i go-
spodarczych oraz zapewniania bezpieczenstwa.

e Trwaly i zrbwnowazony rozwaj.

e Wydajne i sprawiedliwe rynki.

e Sprawiedliwe zasady gospodarki $wiatowej zapewniajgce wszystkim pan-
stwom sprawiedliwy dostep oraz réwne mozliwosci uczestnictwa, a takze
uwzgledniajgce roznorodnos¢ narodowych zdolnosci i potrzeb rozwojo-
wych.

e Globalizacje solidarna.

e Wiekszg odpowiedzialno$¢ przed ludzmi, wychodzac z zatozenia, ze
podmioty publiczne i prywatne, na wszystkich poziomach, majgce
wptyw na rezultaty globalizacji powinny w demokratyczny sposob
odpowiadac za polityke, ktérg prowadzg oraz dziatania, ktére podej-
muja.

e Glebsze partnerstwa, jako ze w osigganie globalnych celéw spoteczno-
-gospodarczych angazuje sie wiele podmiotéw — organizacje miedzyna-
rodowe, rzady i parlamenty, przedsiebiorstwa, zwigzkowcy, instytucje
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spoteczenstwa obywatelskiego i wiele innych. Dialog i partnerstwo mie-
dzy nimi jest niezbednym instrumentem demokratycznym do budowy
lepszego Swiata.

e Skuteczng Organizacje Narodow Zjednoczonych wychodzac z zatoze-
nia, ze silniejszy i bardziej wydajny system wielostronny stanowi klu-
czowe narzedzie tworzenia demokratycznych, spéjnych i wyposazonych
w odpowiednig legitymacje ram procesow globalizacyjnych.

Raport opracowany przez Swiatowa Komisje by} szeroko dyskutowany
nie tylko w ramach samej MOP (na posiedzeniach Rady Administracyjnej
i Miedzynarodowej Konferencji Pracy oraz podczas VIl Europejskiego Spo-
tkania Regionalnego), ale réwniez na spotkaniach Miedzynarodowej Konfe-
deracji Wolnych Zwigzkéw Zawodowych, Swiatowej Konfederacji Pracy,
Miedzynarodowej Organizacji Pracodawcoéw czy podczas Swiatowego Fo-
rum Ekonomicznego w Davos.

5.4. Inicjatywa na rzecz zielonych miejsc pracy
(Green Jobs Initiative)

Zainteresowania MOP nie ograniczajg sie tylko do spotecznego wy-
miaru idei zrébwnowazonego rozwoju. Miedzynarodowe Biuro Pracy, za-
uwazajgc wptyw zmian klimatycznych i ekologii na gospodarke, a tym
samym rynek pracy, podjeto rowniez wspotprace z UNEP (Program NZ ds.
Srodowiska) i IPCC (Miedzyrzadowym Panelem ds. Zmian Klimatycznych)
zwlaszcza w kontekscie zielonych miejsc pracy. Dyrektor Generalny MBP po
raz pierwszy odniost sie do koncepcji zielonych miejsc pracy w raporcie
przygotowanym na 96 sesje Miedzynarodowej Konferencji Pracy zatytuto-
wanym ,Godna praca na rzecz zrOwnowazonego rozwoju”. Raport ten
Zauwaza, ze zmiany na rynku pracy — zaréwno w krajach rozwinietych jak
i rozwijajgcych sie — powodowane zmianami klimatycznymi i dziataniami
podejmowanymi na rzecz przeciwdziataniu im (np. przejscie na gospodarke
niskoemisyjna) sa nieuniknione i doprowadzg prawdopodobnie do likwidacji
wielu istniejgcych obecnie miejsc pracy w tradycyjnych sektorach gospodar-
ki. MOP szacuje, ze skala tego zjawiska (porownywana do rewolucji prze-
mystowej) i czas w jakim przemiany ten nastgpig utrudnig fagodne przysto-
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sowanie rynkow pracy. Za ,zielone” uwaza sie takie miejsca pracy, ktére
ograniczajg niekorzystny wptyw na srodowisko danego przedsiebiorstwa lub
catego sektora gospodarki do poziomu, ktéry mozna uznaé za zrbwnowazo-
ny. MOP zauwaza, ze jest wiele odcieni zieleni i niektdére miejsca pracy
uchodzgce za zielone wecale takimi sie nie okazuja. Co wiecej zielone miej-
sca pracy nie zawsze sg miejscami godnej pracy (moze to by¢ praca niebez-
pieczna i w bardzo trudnych warunkach np. przy segregacji lub utylizaciji
odpadow). Dlatego w swojej koncepcji zielonych miejsc pracy MOP wzywa
do potaczenia zielonego z godnym, a takze do sprawiedliwego spotecznie
przejscia do zielonych miejsc pracy.

PomoOc w osiggnieciu tego celu ma Inicjatywa na rzecz zielonych
miejsc pracy (Green Jobs Initiative), ktéra jest wspolnym projektem MOP,
UNEP, Miedzynarodowej Organizacji Pracodawcéw (IOE) i Miedzynarodo-
wej Konfederacji Zwigzkéw Zawodowych (ICTU). Jej zadaniem jest analiza
i promowanie godnej pracy w kontekscie dziatan przeciwko zmianom klima-
tycznym. Inicjatywa obecnie skupia sie na zbieraniu przyktadéw i doswiad-
czen z ,,zazieleniania” gospodarki i ich wptywu na $wiat pracy. Efektem tych
wysitkow jest raport ,,Zielone miejsca pracy. Kierunek: godna praca w zréw-
nowazonym niskoemisyjnym Swiecie” (Green Jobs. Towards decent work in
a sustainable, low-carbon world) opublikowany we wrze$niu 2008 r.

MOP stara sie, zeby zielone miejsca pracy oznaczaty niskoemisyjng
gospodarke z godng praca w zrownowazonym przedsiebiorstwie. W 2008 r.
wystartowat Program MOP na rzecz zielonych miejsc pracy, ktéry ma pieé
priorytetow:

1. wypracowanie narzedzi do diagnozy wplywu na rynek pracy i rozpo-
wszechniania tych danych;

2. praktyczne podejscie do ,,zazieleniania” sie przedsiebiorstw;

3. promowanie zielonych miejsc pracy (w rozumieniu MOP) w przetwor-
stwie odpadéw i recyklingu;

4. zielone miejsca pracy w energetyce opartej na Zrédtach odnawialnych
i efektywnym wykorzystaniu energii;

5. tworzenie miejsc pracy i dostosowywanie przedsiebiorstw w odpowiedzi
na zmiany klimatyczne.

Dziatania w ramach Programu to przede wszystkim doradztwo i szko-
lenie tréjstronnych przedstawicieli Panstw cztonkowskich zlokalizowanych
gtdwnie w Azji, ale rowniez Afryce i Ameryce tacinskiej, w opracowywaniu
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i wdrazaniu krajowych programéw na rzecz zielonych miejsc pracy. Gtow-
nymi beneficjentami sg Chiny, Indie, Bangladesz, Tajlandia, Filipiny, Soma-
lia, Tanzania, Brazylia, Kostaryka i Haiti. Programy krajowe moga skupiac sie
na konkretnych kwestiach np. przetwérstwie odpadéw (Tajlandia, Bangla-
desz) czy biopaliwach (Brazylia) lub ogdlnie dostosowaniu gospodarki do
zmian Klimatycznych i ich wptywu na rynek pracy (Somalia, Chiny).

Program MOP na rzecz zielonych miejsc pracy jest czescig szerszej
strategii ONZ na rzecz przeciwdziatania zmianom klimatycznym.

5.5. Deklaracja MOP dotyczgca sprawiedliwosci spotecznej
na rzecz uczciwej globalizacji z 2008 r.

W listopadzie 2005 r. Rada Administracyjna zdecydowata, ze Miedzy-
narodowa Konferencja Pracy rozpocznie dyskusje nad wzmocnieniem kom-
petencji MOP w celu pomocy Cztonkom w wysitkach na rzecz realizacji
celow Organizacji w konteksScie globalizaciji.

Dyskusja ta rozpoczeta reforme Miedzynarodowej Organizacji Pracy,
podczas ktorej podjeto prébe ponownego zdefiniowania sposobow dziatania
Organizacji, systemu zarzadzania, jak rOwniez zintegrowania uniwersalnych
celéw ustanowionych przez MOP z Agenda na rzecz godnej pracy w kontek-
$cie reformy systemu ONZ. Na poczatku dyskusji zgodzono sie, ze cele MOP
ustanowione w Konstytucji i Deklaracji Filadelfijskiej, uzupetnione Deklara-
cja dotyczacag fundamentalnych zasad i praw w pracy z 1998 r. oraz od-
zwierciedlone w Agendzie na rzecz godnej pracy, powinny by¢ honorowane
i potwierdzone. Zgodzono sie réwniez, ze w stale zmieniajagcym sie kontek-
$cie globalizacji trojstronny dialog miedzy rzadami i przedstawicielami pra-
codawcow i pracownikéw powinien by¢ postrzegany jako kluczowy sposéb
efektywnego osiggania strategicznych celdéw na poziomie krajowym, regio-
nalnym i miedzynarodowym.

W odniesieniu do wewnetrznego zarzadzania MOP, prébowano
znalez¢ ulepszenia, ktére mozna by wprowadzi¢ do sposobéw dziatania
Organizacji w celu uzyskania bardziej spéjnego zrozumienia trendéw wyste-
pujacych w Panstwach cztonkowskich i ich potrzeb odnoszacych sie do stra-
tegicznych celdéw, jak rowniez promowania lepszego zrozumienia synergii
i interakcji pomiedzy tymi celami oraz zapewnienia bardziej systemowej
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koordynacji dostepnych Organizacji srodkow zapewniania Cztonkom sku-
tecznej pomocy przynoszacej mierzalne skutki.

W efekcie dyskusji podczas dwdch kolejnych sesji MKP oraz formal-
nych i nieformalnych konsultacji, Konferencja w 2008 r. przyjeta Deklaracje
dotyczaca sprawiedliwosci spotecznej na rzecz uczciwej globalizacji. Dekla-
racja formalnie umieszcza godng prace w mandacie MOP i potwierdza, ze
cztery cele strategiczne tej koncepcji sg celami strategicznymi Organizacji,
jednoczesnie uznaje rownos$¢ pici i niedyskryminacje za kwestie przekrojowe
w ramach wymienionych wyzej celéw strategicznych.

Deklaracja stanowi komunikat dla $wiata zewnetrznego, w ktérym kie-
runku Organizacja zmierza, aby efektywniej odpowiadac¢ na potrzeby $wiata
pracy w radykalnie odmiennym S$rodowisku XXI wieku, dotyczy réwniez
kwestii wzmocnienia zdolnosci MOP w promowaniu celéw Organizacji
— umozliwienia Cztonkom realizacji tych celéw w sposéb spéjny i zintegro-
wany, zgodnie z Agendg na rzecz godnej pracy.

Preambuta nawigzuje do roli MOP w promowaniu sprawiedliwosci
spotecznej i spotecznego wymiaru globalizacji. Cze$¢ | dotyczy zasad zwia-
zanych ze wzmocnieniem i promocjg celéw strategicznych MOP poprzez
zintegrowang i spojng strategie dotyczaca godnej pracy, czes¢ Il stanowi
0 zadaniach Miedzynarodowego Biura Pracy i trgjstronnych Cztonkéw
W promowaniu zintegrowanej strategii i spojnej polityki dotyczacej godnej
pracy, czesc¢ Il to postanowienia koricowe.

Do Deklaracji zatagczono Aneks oraz Rezolucje, ktore zawierajg szcze-
gétowe ramy dziatan Miedzynarodowego Biura Pracy wdrazajgcych posta-
nowienia Deklaracji. Stanowig one o wewnetrznym zarzadzaniu MOP i moz-
liwych ulepszeniach, ktére nalezy wprowadzi¢ do sposobéw dziatania
Organizacji w celu uzyskania bardziej spéjnego zrozumienia trendéw wyste-
pujacych w Panstwach cztonkowskich i ich potrzeb odnoszacych sie do stra-
tegicznych celéw, jak rOwniez promowania lepszego zrozumienia synergii
i interakcji pomiedzy tymi celami oraz zapewnienia bardziej systemowej
koordynacji dostepnych Organizacji Srodkéw zapewniania Cztonkom sku-
tecznej pomocy przynoszacej mierzalne skutki. Takimi sposobami majg by¢
m.in.: efektywniejsze wykorzystanie danych statystycznych bedacych w po-
siadaniu Organizacji, zastosowanie kilkuletniego cyklu sprawozdawczosci
z realizacji okres$lonego celu strategicznego, ktory bytby przedmiotem dysku-
sji Miedzynarodowej Konferencji Pracy, zacie$nianie wspotpracy z instytu-
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cjami systemu Naroddéw Zjednoczonych i innymi partnerami, wieksze wyko-
rzystanie partneréw spotecznych, generowanie wiekszej liczby partnerstw
publiczno-prywatnych oraz lepsze wykorzystanie strategii zarzgdzania rezul-
tatami — RBM (strategii zarzgdzania zasobami ludzkimi, kontroli, technologii
informacyjnej oraz dzielenia sie wiedza).

5.6. Przeciwdziatanie negatywnym spotecznym skutkom kryzysu
finansowego i gospodarczego

Pierwszg reakcjg Miedzynarodowego Biura Pracy na oficjalne informa-
cje o globalnym kryzysie finansowym byto ogtoszenie przez Dyrektora Gene-
ralnego MBP szacunkéw MOP, ze kryzys moze doprowadzi¢ do wzrostu
liczby bezrobotnych na $wiecie o 20 milionéw (ze 190 min w 2007 r.
do 210 mIn z kohcem 2009 r.) oraz do wzrostu o 140 min liczby pracu-
jacych biednych (o dochodzie ponizej 2 dolaréw dziennie). Organizacja
niezwilocznie podjeta dziatania majgce na celu ograniczenie negatywnych
spotecznych skutkdw kryzysu. Mozna powiedzie¢, ze Organizacja przesta-
wita sie na tryb awaryjny, angazujgc wiekszoS¢ swoich zasobOw na rzecz
walki z kryzysem. Dziatalno$¢ ta polega przede wszystkim na zbieraniu da-
nych na temat zatrudnienia w Panstwach cztonkowskich, rozpowszechnianiu
dobrych praktyk, uswiadamianiu, ze w walce z kryzysem jednym z prioryte-
tobw powinna by¢ ochrona zatrudnienia i fagodzenie negatywnych jego
skutkbw dla grup najbardziej narazonych oraz promowanie godnej pra-
cy. Utworzono tez specjalng strone internetowa, na ktorej MOP S$ledzi sy-
tuacje w krajach i przedsiebiorstwach oraz informuje o dziatalnosci swojej
i innych organizacji w walce z kryzysem (ILO Global Jobs Crisis Observatory
http://www.ilo.org/pls/apex/f?p=jobcrisis:1:2149320804172097).

MOP podjeta réwniez wspotprace z innymi organizacjami miedzynaro-
dowymi — OECD, Miedzynarodowym Funduszem Walutowym i Bankiem
Swiatowym oraz G20. Podczas 303 sesji Rady Administracyjnej w ramach
spotkania Grupy roboczej ds. spotecznego wymiaru globalizacji odbyfa sie
pierwsza dyskusja na temat kryzysu, z udzialem Sekretarza Generalnego
OECD, Angela Guerrii. Uczestnicy dyskusji uznali, ze w obliczu kryzysu na
MOP spoczywa w szczegollnosci obowigzek zapewnienia, ze trudne decyzje
ekonomiczne, jakie muszg by¢ podjete, nie prowadzg do ograniczenie funda-
mentalnych praw pracowniczych, ostabienia podstawowej ochrony, jakg MOP
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zapewnia od poczatku powstania czy pogorszenia bezpieczenstwa i higieny
pracy. Wiadze RA - przewodniczacy — Ambasador Zdzistaw Rapacki oraz
wiceprzewodniczacy ze strony pracodawcow i pracownikow przyjeli stanowi-
sko dotyczace walki z kryzysem, w ktérym uznaje sie, ze promocja zatrudnie-
nia, ochrona socjalna, fundamentalne prawa pracownicze i dialog spoteczny
stanowig, przez Agende na rzecz godnej pracy, skuteczny pakiet polityk
wobec kryzysu gospodarczego. Podkreslajg tez znaczenie i wage Deklaracji
MOP dotyczacej sprawiedliwosci spotecznej na rzecz uczciwej globalizacji
z 2008 r. Wiadze RA wskazaty sze$¢ niezbednych instrumentow ograniczania
wplywu kryzysu finansowego na realng gospodarke, ktére pozwolg chronié
ludzi, wspieraé produktywne przedsiebiorstwa i chroni¢ miejsca pracy. W sta-
nowisku tym stwierdza sie rowniez, ze MOP jest gotowa do pomocy Pan-
stwom cztonkowskim w podejmowanych przez nie dziataniach.

Negatywne skutki spoteczne i dla zatrudnienia globalnego kryzysu zdo-
minowaty rowniez VIII Europejskie Spotkanie Regionalne, ktére odbyto sie
w Lizbonie w dniach 8-13 lutego 2009 r. i 304 sesje RA, podczas ktérej zde-
cydowano o zmianie w programie 98 sesji Miedzynarodowej Konferencji Pra-
cy — powotaniu podczas MKP Komitetu ds. kryzysu i organizacji w jej trakcie
Globalnego Szczytu nt. kryzysu w zatrudnieniu. Podczas spotkania G20
w kwietniu MOP przyznano role lidera ludzkiego wymiaru kryzysu. Wezwano
Organizacje do oceny podejmowanych i potrzebnych dziatan w tym zakresie.

Odpowiedzig na mandat udzielony MOP byto podjecie podczas 98 sesji
MKP prac nad globalnym paktem na rzecz zatrudnienia. W rezultacie przyjeto
dokument pt. Odbudowa z kryzysu: globalny pakt na rzecz zatrudnienia. Pre-
ambuta tego dokumentu (cze$¢ | - Oparta na godnej pracy recepta na kryzys)
stwierdza, ze w wyniku kryzysu $wiat stangt w obliczu wzrostu bezrobocia,
pogitebiajacego sie ubdstwa i nierébwnosci spotecznych, upadku przedsie-
biorstw i likwidowania miejsc pracy. Co gorsze, odbudowa rynku pracy trwa
zazwyczaj znacznie dtuzej niz przywrécenie wzrostu gospodarczego. Dlatego
potrzebna jest skoordynowana globalna polityka wspierajaca krajowe i mie-
dzynarodowe wysitki ukierunkowane na miejsca pracy, zrobwnowazone przed-
siebiorstwa, ochrone pracownikdéw przy zagwarantowaniu im ich praw i moz-
liwosci wyrazania opinii, co przyczyni sie do rewitalizacji gospodarki, spra-
wiedliwej globalizacji, lepszej koniunktury i sprawiedliwosci spotecznej.
W preambule wyrazone jest tez przekonanie, ze po kryzysie $wiat powinien
sie zmieni¢ (w domysle na lepsze). Propozycja sformutowana przez MOP po-
winna przyczynic sie do sprawiedliwej globalizacji, bardziej ekologicznej go-
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spodarki i rozwoju, ktéry prowadzi do tworzenia miejsc pracy i zrbwnowazo-
nych przedsiebiorstw, a jej ramy wyznacza Agenda na rzecz godnej pracy.
Cze$¢ 1l dokumentu okresla zasady wspierania odbudowy i rozwoju, ktére sg
wywiedzione z Agendy na rzecz godnej pracy i Deklaracji MOP dotyczacej
sprawiedliwos$ci spotecznej na rzecz uczciwej globalizacji z 2008 r. Wsréd
tych zasad na szczegdlne podkreslenie zastuguja: przyznanie priorytetu ochro-
nie i tworzeniu miejsc w drodze zrownowazonych przedsiebiorstw, wysokiej
jakosci ustug rynku pracy i ochrony socjalnej, zapewnienie odpowiednigj
ochrony grupom najbardziej narazonym; unikanie protekcjonizmu; ochrona
i promowanie miedzynarodowych standardéw pracy; promowanie dialogu
spotecznego, rokowan zbiorowych oraz zapewnienie, ze srodki krotkookreso-
we s3 spdjne z celem zrownowazonego rozwoju. Kolejna czes¢ (Decent Work
Responses — Recepta oparta na godnej pracy) wskazuje konkretne opcje, na
ktorych kraje cztonkowskie powinny oprze¢ swojg odpowiedz na kryzys.
Rozwigzania te sg podzielone na cztery grupy: (1) Przyspieszenie tworzenia
miejsc pracy, ozywienia na rynku pracy i zréwnowazonych przedsiebiorstw
skupiajaca sie na opcjach polityki rynku pracy, wpieraniu matych i $rednich
przedsiebiorstw oraz zielonej gospodarki, (2) Budowanie systeméw ochrony
socjalnej i ochrony ludzi, zawierajgca osobne propozycje w tym zakresie dla
krajow rozwinigtych i rozwijajacych sie, (3) Wzmocnienie poszanowania mie-
dzynarodowych standardéw pracy i (4) Dialog spoteczny: rokowania zbioro-
we, identyfikacja priorytetéw i stymulowanie dziatan. Cze$¢ IV dokumentu
(The way forward: ksztattowanie sprawiedliwej i zrbwnowazonej globalizacji)
wyznacza ramy wspOtpracy miedzy panstwami i instytucjami miedzynarodo-
wymi na rzecz odbudowy i pomocy zwiaszcza krajom najstabiej rozwinietym.
Ostatnia czeS¢ dokumentu okresla role MOP w walce z kryzysem, podkresla-
jac wiedze i doswiadczenie MOP w zbieraniu i analizowaniu danych spotecz-
no-gospodarczych oraz zobowigzujagc Organizacje do zapewnienia odpo-
wiednich zasobéw ludzkich i finansowych oraz wsp6tpracy z innymi organi-
zacjami tak, by wpiera¢ Panstwa cztonkowskie chcace wykorzysta¢ Globalny
Pakt na rzecz zatrudnienia.
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IV. Przyjmuje sie, iz:

Zostang opracowane propozycje poprawek do Statego Regulaminu Rady Admi-
nistracyjnej i Konferencji, ktére konieczne sg dla realizacji powyzszych posta-
nowien.

Konferencja dokona, we wiasciwym czasie, przegladu tych dziatan nastepczych
w Swietle zdobytego doswiadczenia w celu oceny, czy ogélny cel wyrazony
w Czesci | zostat odpowiednio wypetniony.



DEKLARACJA MIEDZYNARODOWEJ ORGANIZACII PRACY
DOTYCZACA SPRAWIEDLIWOSCI SPOtECZNE]
NA RZECZ UCZCIWEJ GLOBALIZACII

Miedzynarodowa Konferencja Pracy, zebrana w Genewie na swojej dziewie¢-
dziesigtej sibdmej sesji.

Zwazywszy, ze obecny kontekst globalizacji, charakteryzujacej sie rozprze-
strzenianiem nowych technologii, przeptywem idei, wymiang towaréw i ustug,
wzrostem przeptywu kapitatu i finanséw, umiedzynarodowieniem biznesu, proceséw
biznesowych i dialogu, a takze przeptywem o0s6b, zwilaszcza pracujacych kobiet
i mezczyzn, gteboko zmienia ksztat Swiata pracy:

— z jednej strony proces wspotpracy i integracji gospodarczej pomaga wielu pan-
stwom czerpac korzysci z wysokiego tempa wzrostu gospodarczego i tworzenia
miejsc pracy, wigcza¢ wiele ubogich 0s6b z obszaréw wiejskich w struktury
nowoczesnej gospodarki miejskiej, poczyni¢ postep w realizacji swoich celéw
rozwojowych, a takze utatwiaé wprowadzanie innowacji do procesu opraco-
wywania produktow oraz przeplyw idei;

— z drugiej strony, globalna integracja gospodarcza sprawita, iz wiele panstw
i sektorow staneto w obliczu powaznych wyzwan dotyczacych nieréwnosci
dochodow, utrzymujacej sie wysokiej stopy bezrobocia i poziomu ubédstwa, po-
datnosci gospodarki na wstrzasy zewnetrzne, a takze wzrostu zaréwno pracy
nieobjetej ochrong jak i gospodarki nieformalnej, ktére majg wyptyw na stosu-
nek pracy oraz ochrone, jaka moze on oferowac.

Uznajac, ze osiggniecie lepszych i sprawiedliwych rezultatéw dla wszystkich
stato sie w tych okolicznosciach jeszcze istotniejsze, aby zaspokoi¢ uniwersalne
dazenie do sprawiedliwosci spotecznej, osiggna¢ petne zatrudnienie, zapewni¢ réw-
nowage otwartych spoteczenstw i $wiatowej gospodarki, osiggna¢ sp6jnos¢ spo-
teczna, a takze zwalczaé ubostwo i pogtebiajgce sie nierdwnosci.

Przekonana, ze Miedzynarodowa Organizacja Pracy ma odegra¢ kluczowa
role pomagajac w promowaniu i osigganiu postepu oraz sprawiedliwosci spotecznej
w ciggle zmieniajgcym sie otoczeniu:

— opierajgc sie na mandacie zawartym w Konstytucji Miedzynarodowej Organi-
zacji Pracy oraz w Deklaracji Filadelfijskiej z 1944 r., ktéra zachowuje peing
aktualnos¢ w dwudziestym pierwszym wieku i powinna inspirowaé polityke
Cztonkéw MOP i ktdra, wsrdd innych celéw, zatozen i zasad:

e potwierdza, ze praca nie jest towarem, a ubostwo, gdziekolwiek istnigje,
stanowi zagrozenie dla dobrobytu wszystkich;

Przyjeta w 2008 r.
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e uznaje powazny obowigzek Miedzynarodowej Organizacji Pracy popiera-
nia, wéréd réznych narodéw $wiata, programéw zapewniajgcych osigganie
celéw pelnego zatrudnienia i podnoszenia standardow zycia, minimum
socjalnego oraz rozszerzania $srodkéw zabezpieczenia spotecznego w celu
zapewnienia podstawowego dochodu wszystkim potrzebujagcym, wraz ze
wszystkimi pozostatymi celami okreslonymi w Deklaracji Filadelfijskiej;

e powierza Miedzynarodowej Organizacji Pracy odpowiedzialnos$¢ za badanie
i rozpatrywanie wszystkich dziedzin miedzynarodowej polityki gospodarczej
i finansowej w $wietle fundamentalnego celu, jakim jest sprawiedliwo$é spo-
teczna; oraz

— wykorzystujac i potwierdzajgc Deklaracje Miedzynarodowej Organizacji Pracy
dotyczacg fundamentalnych zasad i praw w pracy oraz Dziatania uzupetniajace

z 1998 r., w ktérej Cztonkowie uznali, w ramach wykonywania przez Organiza-

cje jej mandatu, szczegblne znaczenie fundamentalnych praw, mianowicie:

wolnosci zrzeszania sie i skutecznego uznania prawa do rokowan zbiorowych,
eliminacji wszelkich form pracy przymusowej lub obowigzkowej, skutecznej
likwidacji pracy dzieci oraz likwidacji dyskryminacji w dziedzinie zatrudnienia

i wykonywania zawodu.

Zachecona uznaniem przez spoteczno$¢ miedzynarodowg godnej pracy za
skuteczng odpowiedZ na wyzwania globalizacji, uwzgledniajac:

- wyniki Swiatowego Szczytu Rozwoju Spotecznego w Kopenhadze w 1995 r.;

— szerokie poparcie, wyrazane wielokrotnie na szczeblach globalnym i regional-
nym, dla opracowanej przez Miedzynarodowa Organizacje Pracy koncepcji
godnej pracy; a takze

- poparcie przez glowy panfstw i szeféw rzadéw zgromadzonych na Swiatowym
Szczycie Organizacji Narodow Zjednoczonych w 2005 r. uczciwej globalizacji oraz
celéw petnego i produktywnego zatrudnienia oraz godnej pracy dla wszystkich
jako najwazniejszych cel6w polityki krajowej i miedzynarodowej swoich paristw.

Przekonana, ze w $wiecie coraz wiekszej wspoétzaleznosci i ztozonosci, a tak-
ze umiedzynarodowienia produkcji:

— fundamentalne wartosci, takie jak wolnos$¢, godnos¢ cztowieka, sprawiedliwos$é
spoteczna, bezpieczenstwo i niedyskryminacja, sa niezbedne dla zréwnowazo-
nego rozwoju gospodarczego i spotecznego oraz skutecznosci;

— dialog spoteczny i praktyka tréjstronnosci miedzy rzadami oraz reprezentatyw-
nymi organizacjami pracownikéw i pracodawcéw w kraju i ponad granicami, sg
obecnie istotniejsze dla wypracowania dobrych rozwigzan, a takze budowania
spojnosci spotecznej oraz rzagdoéw prawa miedzy innymi przez miedzynarodowe
standardy pracy;

— nalezy uznaé znaczenie stosunku pracy jako $rodka zapewniajacego pracowni-
kom ochrone prawna;

— produktywne, rentowne i zrOwnowazone przedsiebiorstwa wraz z silng gospo-
darkg spoteczng oraz dochodowy sektor publiczny majg kluczowe znaczenie
dla zrbwnowazonego rozwoju gospodarczego i mozliwosci zatrudnienia; oraz
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— szczeg6lne znaczenie ma Trojstronna Deklaracja zasad dotyczacych przedsie-
biorstw wielonarodowych i polityki spotecznej z 1977 r. wraz ze zmianami, ktéra
podkresla coraz wiekszg role tych podmiotéw w realizacji celéw Organizacji.

Uznajac, iz obecne wyzwania wzywajg Organizacje do zintensyfikowania
wysitkdw oraz zmobilizowania wszystkich srodkéw na rzecz promowania jej konsty-
tucyjnych celéw oraz ze aby zapewni¢ skutecznos$¢ tych dziatan oraz wzmocnic
potencjat MOP w zakresie wspierania Cztonkéw w osigganiu celéw MOP w kontek-
Scie globalizacji, Organizacja musi:

— zapewni¢ spojnos¢ i wspotprace w ramach swojej strategii rozwoju podejscia
globalnego i zintegrowanego, zgodnie z Agendg na rzecz godnej pracy oraz
czterema celami strategicznymi MOP, wykorzystujac w tym celu wystepujaca
miedzy nimi synergie;

— dostosowaé swoje praktyki instytucjonalne oraz zarzadzanie, zeby zwigkszaé
efektywnos$¢ i skutecznosé, przy jednoczesnym petnym respektowaniu istniejg-
cych konstytucyjnych ram prawnych i procedur;

— pomagaé¢ Cztonkom w zaspokajaniu potrzeb zgtaszanych na szczeblu krajowym
w drodze pelnej trojstronnej dyskusji, przez zapewnianie wysokiej jakosci
informacji, doradztwo oraz programy techniczne pomagajace im zaspokoic te
potrzeby w kontekscie celéw konstytucyjnych MOP; oraz

— promowac polityke normotworcza MOP jako fundament dziatan Organizaciji,
zwigkszajac jej oddziatywanie w Swiecie pracy i wzmacnia¢ role standardow
jako przydatnego $rodka do osiggania konstytucyjnych celéw Organizacji.

Przyjmuje dnia dziesigtego czerwca dwutysiecznego ésmego roku niniejsza
Deklaracje.

I. ZAKRES i ZASADY

Konferencja uznaje i oswiadcza, ze:

A. W kontekscie coraz szybszych zmian, zobowigzania i wysitki Cztonkow
oraz Organizacji na rzecz realizacji konstytucyjnego mandatu MOP, w tym za po-
Srednictwem miedzynarodowych standardow pracy, jak réwniez na rzecz umiesz-
czenia kwestii petnego i produktywnego zatrudnienia oraz godnej pracy w centrum
polityki gospodarczej i spotecznej, powinny opiera¢ sie na czterech réwnorzednych
celach strategicznych MOP, przez ktére wyraza sie Agenda na rzecz godnej pracy
i ktére mozna uja¢ w nastepujacy sposob:

i) promowanie zatrudnienia przez stworzenie zréwnowazonego otoczenia instytu-
cjonalnego i gospodarczego, w ktérym:
— jednostki moga rozwijac i uaktualnia¢ zdolnosci oraz umiejetnosci niezbed-
ne do uzyskania produktywnego zatrudnienia zapewniajacego samorealiza-
cje oraz wspolny dobrobyt,
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wszystkie przedsiebiorstwa, publiczne lub prywatne, sa w stanie zapewniac
wzrost oraz generowaé wieksze zatrudnienie i mozliwosci uzyskania do-
chodow i perspektyw dla wszystkich; oraz

spoteczenhstwa moga osiggac swoje cele rozwoju gospodarczego, nalezyte
standardy zycia oraz postep spoteczny;

i) opracowywanie i rozszerzanie srodkdw ochrony spotecznej — zabezpieczenie
spoteczne i ochrona pracy - ktére sg zrownowazone i dostosowane do warun-
kéw krajowych, z uwzglednieniem:

rozszerzenia na wszystkich zabezpieczenia spotecznego, w tym srodkéw na
rzecz zapewnienia podstawowego dochodu wszystkim tym, ktérzy potrze-
buja takiej ochrony i dostosowanie jej zakresu, aby sprosta¢ nowym potrze-
bom i niepewnosci powodowanej gwattownos$cig zmian technologicznych,
spotecznych, demograficznych i gospodarczych;

bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy; oraz

polityki dotyczacej ptacy i zarobkéw, czasu pracy i innych warunkéw pracy
ustalonych dla zapewnienia sprawiedliwego podziatu miedzy wszystkich
owocow postepu oraz minimum socjalnego wszystkim zatrudnionym oraz
potrzebujacym takiej ochrony?;

iii) promowanie dialogu spotecznego i trojstronnosci jako najbardziej odpowiednich
metod:

dostosowywania realizacji celéw strategicznych do potrzeb i warunkéw
kazdego panstwa;

przekfadania rozwoju gospodarczego na postep spoteczny, a postepu spo-
tecznego na rozwoj gospodarczy;

utatwiania budowy porozumienia w sprawie odpowiedniej polityki krajowej
i miedzynarodowej, ktdra wptywa na strategie oraz programy zatrudnienia
i godnej pracy; oraz

zapewniania skutecznosci instytucji i prawa pracy, w tym w zakresie uzna-
wania stosunku pracy, promowania dobrych stosunkéw przemystowych oraz
budowania skutecznych systemow inspekcji pracy; oraz

iv) przestrzeganie, promowanie i realizowanie, zaréwno jako praw jak i sprzyja-
jacych warunkéw niezbednych dla petnej realizacji wszystkich celéw strategicz-
nych, fundamentalnych zasad i praw w pracy, ktére sa szczegdlnie istotne,
odnotowujac, iz:

wolno$¢ zrzeszania sie oraz skuteczne uznanie prawa do rokowan zbioro-
wych maja szczegolne znaczenie dla zapewniania osiggania czterech celéw
strategicznych; oraz

naruszenie fundamentalnych zasad i praw w pracy nie moze stanowi¢ pre-
tekstu ani by¢ wykorzystane w jakikolwiek inny sposob jako uzasadniona

3

Przyp. red. Podczas projektowania niniejszego tekstu pierwszenstwo w kazdym jezyku otrzymata

zgodno$¢ z odpowiednig oficjalng wersja art. Ill (d) Deklaracji Filadelfijskiej przyjetej przez Miedzyna-
rodowg Konferencje Pracy w 1944 r.
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przewaga komparatywna, a standardy pracy nie powinny by¢ wykorzysty-
wane dla protekcjonistycznych celdw handlowych.

B. Cztery cele strategiczne sg nierozigczne, wspoéizalezne i wzajemnie sie
wspierajgce. Brak wsparcia dla ktéregokolwiek z nich grozitby postepowi w osiaga-
niu innych. Aby zoptymalizowa¢ ich wplyw, wysitki na rzecz ich promowania
powinny stanowi¢ element globalnej i zintegrowanej strategii MOP na rzecz godnej
pracy. Réwnos¢ pici i niedyskryminacja muszg by¢ uznawane za kwestie przekrojo-
we w ramach wymienionych wyzej celéw strategicznych.

C. Sposob osiggania przez Cztonkéw celdw strategicznych jest kwestig, ktorg
kazdy Cztonek musi okresli¢ zgodnie z wigzacymi go zobowigzaniami miedzynaro-
dowymi oraz z fundamentalnymi zasadami i prawami w pracy, z nalezytym uwzgle-
dnieniem miedzy innymi:

i) warunkow i okolicznosci krajowych, a takze potrzeb i priorytetébw wyrazanych
przez reprezentatywne organizacje pracodawcéw i pracownikow;

i) wzajemnej zaleznosci, solidarnosci i wspétpracy miedzy wszystkimi Cztonkami
MOP, ktére majg wieksze znaczenie niz kiedykolwiek w kontekscie globalnej
gospodarki; oraz

iii) zasad i postanowien miedzynarodowych standardéw pracy.

Il. SPOSOB REALIZACII

Konferencja uznaje ponadto, ze w zglobalizowanej gospodarce:

A. Realizacja Czesci | niniejszej Deklaracji wymaga od MOP aktywnego
wspierania wysitkdw swoich Cztonkéw. W tym celu Organizacja powinna dokonac
przegladu swoich praktyk instytucjonalnych i dostosowac je, aby usprawnié¢ zarza-
dzanie i budowanie potencjatu w celu jak najlepszego wykorzystania swoich zaso-
bow ludzkich i finansowych oraz wyjatkowej przewagi, jaka daje jej trdjstronna
struktura i system standardow, w celu:

i) lepszego rozumienia potrzeb Cztonkéw w zakresie kazdego z celéw strategicz-
nych, a takze dziatan MOP w przesztosci, aby zaspokoi¢ je w ramach dyskusji
okresowych wigczonych do porzadku obrad Konferencji, zeby:

— okresli¢, jak MOP moze skuteczniej odpowiadaé na te potrzeby przez sko-
ordynowane wykorzystanie wszystkich swoich metod dziatania;

— okresli¢ niezbedne zasoby, aby odpowiedzie¢ na te potrzeby oraz, w razie
koniecznosci, zyskiwa¢ dodatkowe zasoby; oraz

— kierowa¢ Radg Administracyjng i Biurem w wypetnianiu ich obowiaz-
kéw;

i) wzmocnienia i usprawnienia jej wspoétpracy technicznej oraz specjalistycznego
doradztwa w celu:

— wspierania wysitkbw poszczegélnych Czlonkéw na rzecz osiagania, na
zasadzie trojstronnej, postepu w realizacji wszystkich celéw strategicznych,
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jesli stosowne, w drodze krajowych programéw na rzecz godnej pracy oraz
w ramach systemu Organizacji Narodéw Zjednoczonych; oraz

— wspomagania, gdziekolwiek to niezbedne, zdolnosci instytucjonalnych
Panstw cztonkowskich oraz reprezentatywnych organizacji pracodawcow
i pracownikéw, aby ufatwiaé realizacje konkretnej i spdjnej polityki spo-
tecznej oraz zréwnowazony rozwoj;

iii) promowania dzielenia sie wiedza oraz zrozumienia synergii miedzy celami stra-
tegicznymi przez analize empiryczng oraz trojstronng dyskusje na temat kon-
kretnych doswiadczen i dobrowolna wspétpracg zainteresowanych panstw,
a takze w celu informowania os6b podejmujacych decyzje w Panstwach czton-
kowskich o szansach i wyzwaniach zwigzanych z globalizacja;

iv) zapewniania, na ich wniosek, pomocy Cztonkom, ktorzy pragng wspOlnie
promowac cele strategiczne w ramach dwustronnych lub wielostronnych poro-
zumien, pod warunkiem zachowania ich zgodnosci ze zobowigzaniami MOP;
oraz

v) rozwijania nowych form partnerstwa z podmiotami niepanstwowymi i gospodar-
czymi, takimi jak przedsiebiorstwa wielonarodowe i zwiazki zawodowe dziata-
jace na globalnym szczeblu sektorowym w celu zwiekszenia skutecznosci pro-
gramOw i dziatan operacyjnych MOP, pozyskiwania ich wsparcia w dowolny
odpowiedni sposob oraz promowania w inny sposob strategicznych celow MOP.
Bedzie to realizowane we wspotpracy z krajowymi i miedzynarodowymi repre-
zentatywnymi organizacjami pracownikow i pracodawcéw.

B. Jednoczesnie, kluczowym obowigzkiem Cztonkdéw jest przyczynianie sie,
przez swojg polityke spoteczng i gospodarcza, do realizacji globalnej i zintegrowa-
nej strategii realizacji celéw strategicznych, obejmujacych Agende na rzecz godnej
pracy przedstawiong w Czesci | niniejszej Deklaracji. Realizacja Agendy na rzecz
godnej pracy na szczeblu krajowym bedzie zalezata od krajowych potrzeb oraz prio-
rytetéw i to Panstwa cztonkowskie, w konsultacji z reprezentatywnymi organizacja-
mi i pracodawcow, okreslg sposéb wywigzywania sie z tego obowigzku. W tym celu
moga one rozwazy¢, wsrdd innych dziatan:

i) przyjecie krajowej lub regionalnej strategii na rzecz godnej pracy, lub obu, okre-
$lajac zbior priorytetéw dla potrzeb zintegrowanej realizacji celow strategicz-
nych;

i) wprowadzenie odpowiednich wskaznikéw lub statystyk, w razie koniecznosci
z pomocg MOP, zeby monitorowac i oceniac osiggane postepy;

iii) przeglad swojej sytuacji w zakresie ratyfikacji lub realizacji instrumentéw MOP
w celu stopniowego zwiekszania zakresu kazdego z celéw strategicznych, kia-
dac szczegoélny nacisk na instrumenty uznane za podstawowe standardy pracy,
a takze te, uznawane za najbardziej istotne z punktu widzenia zarzadzania,
obejmujace trojstronnosé, polityke zatrudnienia oraz inspekcje pracy;

iv) podjecie odpowiednich krokéw w celu zapewnienia spéjnosci stanowisk pre-
zentowanych w imieniu zainteresowanych Panstw cztonkowskich na stosow-

98



nych forach miedzynarodowych, a takze wszelkich krokéw, jakie moga oni pod-
jac zgodnie z niniejszg Deklaracjg;

v) promowanie zréwnowazonych przedsiebiorstw;

vi) dzielenie sie, gdzie to wiasciwe, krajowymi i regionalnymi dobrymi praktykami
zdobytymi podczas udanej realizacji inicjatyw na szczeblu krajowym lub regio-
nalnym z elementem godnej pracy; oraz

vii) zapewnienie, w skali dwustronnej, regionalnej lub wielostronnej, w zaleznosci
od dostepnosci zasobéw, odpowiedniego wsparcia wysitkéw innych Cztonkéw
na rzecz wprowadzania w zycie zasad i celéw, o ktérych mowa w niniejszej
Deklaracji.

C. Inne miedzynarodowe i regionalne organizacje, ktérych mandaty obejmujg
pokrewne dziedziny mogg mie¢ istotny wklad w realizowanie zintegrowanego
podejscia. MOP powinna zacheca¢ te organizacje do promowania godnej pracy,
pamietajac, ze kazda z nich bedzie sprawowac petng kontrole nad swoim manda-
tem. Poniewaz zar6éwno polityka handlowa jak i finansowa majg wptyw na zatrud-
nienie, rolg MOP jest ocena takiego wptywu, zeby zrealizowaé swoj cel, jakim jest
umieszczenie zatrudnienia w centrum polityki gospodarczej.

[11. POSTANOWIENIA KONCOWE

A. Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy zapewni przekazanie
niniejszej Deklaracji wszystkim Cztonkom oraz, za ich posrednictwem, reprezenta-
tywnym organizacjom pracodawcéw i pracownikéw, jak réwniez miedzynarodo-
wym organizacjom kompetentnym w powiazanych dziedzinach na szczeblach mie-
dzynarodowym i regionalnym oraz innym organom, ktére moze wskaza¢ Rada
Administracyjna. Rzady oraz organizacje pracodawcéw i pracownikéw szczebla
krajowego, upowszechnig Deklaracje na wszystkich odpowiednich forach, w ktérych
moga uczestniczy¢ lub by¢ reprezentowane, albo w inny sposéb rozpowszechnia jg
wérédd innych zainteresowanych podmiotow.

B. Rada Administracyjna i Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pra-
cy beda odpowiadaé za ustanowienie odpowiednich sposobdéw sprawnej realizacji
Czesci Il niniejszej Deklaraciji.

C. W momencie, ktéry Rada Administracyjna uzna za stosowny oraz zgod-
nie z przyjeta metodologia, wptyw niniejszej Deklaracji, a w szczegdlnosci dziatan
podjetych dla potrzeb promowania jej realizacji, stana sie przedmiotem przegladu
Miedzynarodowej Konferencji Pracy, w celu dokonania oceny, jakie dziatania sg
potrzebne.
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Zatacznik

Dziatania uzupetniajgce deklaracje

I. OGOLNY CEL | ZAKRES

A. Celem niniejszych dziatan uzupetniajgcych jest oméwienie Srodkéw, za
pomoca ktérych Organizacja bedzie wspiera¢ wysitki swoich Cztonkéw na rzecz
wypetniania zobowigzania realizacji czterech celdw strategicznych istotnych dla
realizacji konstytucyjnego mandatu Organizaciji.

B. Dziatania uzupetniajace majg mozliwie najpetniej wykorzysta¢ wszystkie
metody dziatania przewidziane w Konstytucji MOP dla realizacji jej mandatu.
Niektore Srodki wspierajace Cztonkéw mogg wymagaé pewnego dostosowania
istniejgcej metodologii stosowania art. 19 ust. 5 lit. e) oraz ust. 6 lit. d) Konstytucji
MOP, bez zwiekszania obowiazkéw sprawozdawczych Panstw cztonkowskich.

I1. DZIALANIA PODEJIMOWANE PRZEZ ORGANIZACIE
W CELU UDZIELENIA WSPARCIA SWOIM CZLONKOM

Administracja, zasoby i stosunki zewnetrzne
A. Dyrektor Generalny podejmie wszystkie niezbedne dziatania, w tym jesli to

wiasciwe, sktadanie odpowiednich wnioskow Radzie Administracyjnej, aby zapew-

ni¢ srodki, dzieki ktéorym Organizacja bedzie wspiera¢ starania swoich Cztonkow

w ramach niniejszej Deklaracji. Dziatania te beda obejmowaé przeglad i dostoso-

wywanie praktyk instytucjonalnych i zarzgdzania MOP, o ktérych mowa w Deklara-

cji. Powinny one uwzglednia¢ potrzebe zapewnienia:

i) spdjnosci, koordynacji i wspotpracy w ramach Miedzynarodowego Biura Pracy
dla potrzeb jego skutecznego funkcjonowania;

i) budowania i utrzymywania zdolnosci politycznych i operacyjnych;

iii) efektywnego i skutecznego wykorzystania zasobdéw, proceséw zarzgdzania
i struktur instytucjonalnych;

iv) odpowiednich kwalifikacji i podstaw wiedzy, a takze skutecznych struktur za-
rzadzania;

v) promowania efektywnego partnerstwa w ramach Organizacji Narodéw Zjedno-
czonych i wielostronnego systemu w celu zwiekszenia skutecznosci programoéw
i dziatan operacyjnych MOP lub promowania w inny sposéb celéw MOP; oraz

vi) okreslania, uaktualniania i promowania zbioru standardéw o najwiekszym zna-
czeniu z punktu widzenia zarzadzania®.

Konwencja nr 81 dotyczaca inspekcji pracy z 1947 r., Konwencja nr 122 dotyczaca polityki zatrudnienia
z 1964 r., Konwencja nr 129 dotyczaca inspekcji pracy w rolnictwie z 1969 r., Konwencja nr 144 doty-
czaca tréjstronnych konsultacji w zakresie wprowadzania z zycie miedzynarodowych norm w sprawie
pracy z 1976 r. oraz standardy zidentyfikowane w uaktualnionych w p6zniejszym terminie wykazach.
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Zrozumienie realidw i potrzeb Cztonkéw oraz reagowanie na nie

B. Organizacja wprowadzi okresowe dyskusje do porzadku obrad Miedzyna-
rodowej Konferencji Pracy w oparciu o metodyke przyjeta przez Rade Administra-
cyjna, bez powielania mechanizmoéw kontrolnych MOP, zeby:

i) lepiej pojmowaé zréznicowanie realibw i potrzeb swoich Cztonkéw w kon-
tekscie kazdego z celéw strategicznych, skuteczniej na nie reagowac¢, wyko-
rzystujgc wszystkie dostepne metody dziatania, w tym dzialania zwigzane ze
standardami, wspoétprace techniczng oraz potencjat techniczny i badawczy Biu-
ra, a takze odpowiednio dostosowac jego priorytety i programy dziatania; oraz

i) oszacowaé¢ wyniki dziatan MOP w celu zapewnienia informacji dla potrzeb
decyzji dotyczacych programu, budzetu oraz innych decyzji w zakresie zarza-
dzania.

Pomoc techniczna i doradztwo

C. Organizacja zapewni, na proshe rzadoéw i reprezentatywnych organizacji
pracownikéw i pracodawcow, wszelka odpowiednig pomoc w ramach swojego
mandatu, aby wspomoéc wysitki Cztonkdw na rzecz osiagania postepow w realizacji
celéw strategicznych w drodze zintegrowanej i spojnej strategii krajowej lub regio-
nalnej, rowniez przez:

i) wzmocnienie i usprawnienie swoich dziatan w zakresie pomocy technicznej
w ramach krajowych programéw na rzecz godnej pracy oraz systemu Organiza-
cji Narodéw Zjednoczonych;

ii) zapewnienie ogoélnej wiedzy i pomocy, o ktérg kazdy z Cztonkéw moze wystg-
pi¢, w celu przyjecia strategii krajowej i poszukiwania innowacyjnego partner-
stwa w zakresie realizacji;

iii) opracowanie odpowiednich narzedzi umozliwiajacych efektywng ocene poczy-
nionych postepéw oraz wptywu innych czynnikéw i polityki na wysitki podej-
mowane przez Cztonkow; oraz

iv) uwzglednianie szczegélnych potrzeb i zdolnosci panstw rozwijajacych sie oraz
reprezentatywnych organizacji pracownikow i pracodawcéw, w tym przez
dazenie do mobilizacji zasobow.

Badania, gromadzenie i wymiana informacji
D. Organizacja podejmie odpowiednie dziatania majgce na celu zwiekszenie
jej potencjatu badawczego, wiedzy empirycznej oraz zrozumienia wzajemnego
oddziatywania celéw strategicznych oraz ich wkiadu w postep spoteczny, zréwno-
wazone przedsiebiorstwa, zrownowazony rozwoéj oraz walke z ubdéstwem w global-
nej gospodarce. Dziatania te moga obejmowac tréjstronng wymiane doswiadczen
i dobrych praktyk na szczeblu miedzynarodowym, regionalnym i krajowym w ra-
mach:
i) badan prowadzonych doraznie przy dobrowolnej wspotpracy rzadéw oraz
reprezentatywnych organizacji pracodawcéw i pracownikow w zainteresowa-
nych krajach; lub
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i) wszelkich wspélnych programow, takich jak wzajemna ocena, ktdre zaintereso-
wane Panstwa cztonkowskie moga pragng¢ ustanowic¢, lub do ktérych mogg sie
wiaczy¢ na zasadzie dobrowolnosci.

I1l. OCENA PRZEZ KONFERENCJE

A. Wplyw Deklaracji, w szczegdlnosci zakres, w jakim przyczynia sie ona do
promowania wérdd Cztonkéw celéw i zadan Organizacji przez zintegrowang reali-
zacje celow strategicznych, bedzie przedmiotem oceny Konferencji, ktéra moze byc¢
powtarzana okresowo, w ramach danego punktu porzadku obrad.

B. Biuro przygotuje na Konferencje, w celu oceny wptywu Deklaracji, spra-
wozdanie, ktére bedzie zawiera¢ informacje dotyczace:

i) dziatan lub krokéw podjetych w efekcie niniejszej Deklaracji, ktére moga by¢
zapewniane przez tréjstronnych Czitonkéw, przy wykorzystaniu struktur MOP,
szczegOlnie w regionach, oraz za posrednictwem innych dowolnych wiarygod-
nych Zrédet;

ii) dziatlan podejmowanych przez Rade Administracyjng oraz Biuro w zakresie
istotnych kwestii dotyczacych zarzadzania, zdolnosSci i podstaw wiedzy, maja-
cych zwigzek z realizacjg cel6w strategicznych, w tym programéw i dziatan
MOP oraz ich skutkow; oraz

iii) ewentualnego wptywu Deklaracji na inne zainteresowane organizacje miedzy-
narodowe.

C. Zainteresowane organizacje wielostronne bedg miaty mozliwos$¢ udziatu
w ocenie wplywu oraz w dyskusji. Inne zainteresowane podmioty mogg uczestni-
czy¢ w dyskusji na zaproszenie Rady Administracyjne;j.

D. Na podstawie swojej oceny Konferencja sformutuje wnioski dotyczace
potrzeby przeprowadzenia dalszych ocen lub mozliwosci zaangazowania sie w od-
powiedni kierunek dziatania.
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V.
GLOBALNY PAKT NA RZECZ ZATRUDNIENIA

przyjety przez Miedzynarodowa Konferencje Pracy podczas jej dziewieédzie-
sigtej 6smej sesji, w Genewie, dnia 19 czerwca 2009 r.

Konferencja Ogolna Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

wystuchawszy gtéw panstw, wiceprezydentéw, premieréw i wszystkich
innych uczestnikéw Szczytu MOP na temat Swiatowego kryzysu na rynku pracy.

otrzymawszy projekt dokumentu od obradujacego w ramach Konferencji
Komitetu Catosci w sprawie odpowiedzi na kryzys.

uznajac wazng role, jakg petni Rada Administracyjna i Miedzynarodowe Biuro
Pracy we wdrazaniu rezolucji przyjetych przez Konferencje,

uwzgledniajac Agende na rzecz godnej pracy oraz Deklaracje dotyczacg spra-
wiedliwosci spotecznej na rzecz uczciwej globalizacji jako sposoby postepowania
ze spotecznym wymiarem na globalizacje,

przyjmuje dnia dziewietnastego czerwca dwa tysigce dziewigtego roku niniej-
szg rezolucje.

WYCHODZENIE Z KRYZYSU:
GLOBALNY PAKT NA RZECZ ZATRUDNIENIA

I. REAKCJA NA KRYZYS W DUCHU GODNEJ PRACY

1. Swiatowy kryzys gospodarczy i jego konsekwencje stawiaja $wiat w obliczu
zagrozenia diugotrwatym wzrostem bezrobocia, pogtebianiem sie ubdstwa i nieréw-
nosci. Zatrudnienie rosnie na ogét dopiero kilka lat po ozywieniu gospodarczym.
W niektérych krajach, sam powrét do poprzedniego poziomu zatrudnienia nie wy-
starczy do skutecznego wzmocnienia gospodarki i do zapewnienia godnej pracy
kobietom i mezczyznom.

2. Przedsiebiorstwa sg likwidowane a zatrudnienie spada. Reakcja na te sytu-
acje musi stanowi¢ cze$¢ kazdego kompleksowego dziatania.

3. Swiat musi sie bardziej starac.

4. Istnieje potrzeba skoordynowanych dziatan politycznych o zasiegu $wiato-
wym majacych na celu wspieranie krajowych i miedzynarodowych wysitkdw skon-
centrowanych na miejscach pracy, zrownowazonych przedsiebiorstwach, dobrej
jakosci ustugach publicznych, ochronie obywateli przy ochronie praw i promowaniu
udziatu w dyskusjach i dziataniach.

5. Przyczynig sie one do ozywienia gospodarki, uczciwej globalizacji, dobrej
koniunktury i sprawiedliwosci spoteczne;.

6. Swiat po kryzysie powinien wygladaé inaczej.

7. Nasza reakcja powinna przyczyni¢ sie do uczciwej globalizacji, bardziej
ekologicznej gospodarki i rozwoju, ktéry skuteczniej tworzy miejsca pracy i zréw-
nowazone przedsiebiorstwa, szanuje prawa pracownicze, promuje réGwnouprawnie-

103



nie pici, chroni osoby szczegélnie zagrozone, pomaga panstwom w $wiadczeniu
dobrej jakosci ustug publicznych i umozliwia im osiggniecie Milenijnych Celéw
Rozwoiju.

8. Rzady oraz organizacje pracownikéw i pracodawcéw zobowigzujg sie do
wspolnej pracy by osiggnaé sukces Globalnego Paktu na rzecz zatrudnienia. Agenda
na rzecz godnej pracy Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) wytycza ramy tej
reakcji.

II. ZASADY PROMOWANIA OZYWIENIA | ROZWOQOJU

9. Dziatania musza by¢ prowadzone w oparciu 0 Agende na rzecz godnej
pracy oraz zobowigzania MOP i jej cztonkéw podjete w Deklaracji dotyczacej
sprawiedliwosci spotecznej na rzecz uczciwej globalizacji. Niniejszym ustanawiamy
ramy dziatania na nadchodzacy okres oraz wskazujemy Zzrodto praktycznych roz-
wigzan dla systemu wielostronnego, rzagdoéw, pracownikéw i pracodawcéw. Ramy te
Zzapewniajg powigzania miedzy postepem spotecznym i rozwojem gospodarczym
oraz obejmuja nastepujace zasady:

1) poswiecanie najwiekszej uwagi ochronie i zwiekszaniu zatrudnienia dzieki
zrbwnowazonym przedsiebiorstwom, dobrej jakosci ustugom publicznym oraz
tworzeniu odpowiedniej ochrony socjalnej dla wszystkich jako czesci trwatych,
miedzynarodowych i krajowych dziatan wspomagajacych ozywienie i rozwoj.
Dziatania te nalezy wprowadzi¢ szybko i w sposéb skoordynowany;

2) zwiekszanie wsparcia dla kobiet i mezczyzn szczegblnie zagrozonych, ktorzy
bolesnie odczuli skutki kryzysu, w tym mtodych ludzi w grupie ryzyka oraz pra-
cownikow nisko opfacanych, niewykwalifikowanych, pracujgcych w gospodarce
nieformalnej i pracownikdw migrujacych;

3) skupianie sie na dziataniach majacych na celu utrzymanie zatrudnienia i uta-
twienie przechodzenia z jednej pracy do drugiej, a takze pomoc osobom bezro-
botnym w uzyskaniu dostepu do rynku pracy;

4) ustanowienie lub wzmocnienie efektywnych publicznych stuzb zatrudnienia
oraz innych instytucji rynku pracy;

5) zwiekszenie rdwnego dostepu do umiejetnosci i mozliwosci ich rozwijania oraz
odbywania dobrej jakosci szkolen i edukacji w ramach przygotowania do ozy-
wienia;

6) unikanie rozwigzan protekcjonistycznych, a takze wyniszczajacych konsekwen-
cji spirali deflacyjnej w zakresie ptac i pogarszania sie warunkéw pracy;

7) promowanie podstawowych standardéw pracy i innych miedzynarodowych
standardéw pracy, ktére wspomagajg ozywienie gospodarki i sektora zatrudnie-
nia oraz zmniejszaja nierdwnos¢ pici;

8) angazowanie sie w dialog spoteczny, zar6wno tréjstronny jak i rokowania zbio-
rowe miedzy pracodawcami i pracownikami, jako konstruktywnym procesie
maksymalizowania wplywu dziatann podjetych w zwigzku z kryzysem w odpo-
wiedzi na potrzeby rzeczywistej gospodarki;

9) zapewnianie spéjnosci dziatan krétkoterminowych z réwnowaga gospodarcza,
spoteczng i ekologiczna;
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10) zapewnianie synergii pomiedzy panstwem, rynkiem i skuteczng regulacjg go-
spodarek rynkowych w tym prawne i regulacyjne srodowisko, ktére umozli-
wia tworzenie przedsigbiorstw, prowadzenie zréwnowazonych przedsiebiorstw
i promuje tworzenie miejsc pracy we wszystkich sektorach; oraz

11) wsp6tpracy MOP z innymi organizacjami miedzynarodowymi, miedzynarodo-
wymi instytucjami finansowymi i panstwami rozwinietymi w celu wzmocnienia
spojnosci polityk, a takze zwiekszenia wsparcia i pomocy dla pafnstw najmniej
rozwinietych, rozwijajacych sie i przechodzacych transformacje, ktére dysponu-
ja ograniczonymi srodkami fiskalnymi i politycznymi, w celu umozliwienia im
reakcji na kryzys.

I1l. REAKCJA W DUCHU GODNEJ PRACY

10. Powyzsze zasady okre$lajg ogolne ramy pozwalajgce poszczegllnym
panstwom na opracowywanie pakietow polityk dopasowanych do ich sytuacji
i priorytetébw. Powinny one takze stanowi¢ zrédto informacji dla instytucji wielo-
stronnych i wspieraé ich dziatania. Ponizej przedstawiono mozliwe polityki szcze-
gotowe.

Przyspieszenie tworzenia zatrudnienia, ozywienia na rynku pracy i przywracania
rownowagi w przedsiebiorstwach
11. Aby ograniczy¢ ryzyko dtugotrwatego bezrobocia i nasilajgcej sie nie-

formalnosci zatrudnienia w szarej strefie, ktdrych skutki sg trudne do odwrdécenia,
musimy wspiera¢ tworzenie miejsc pracy i pomagac ludziom w znajdowaniu za-
trudnienia. Aby to osiggna¢, zgadzamy sie uczyni¢ petne i produktywne zatrudnie-
nie oraz godna prace jednymi z priorytetdw reakcji na kryzys. Reakcja ta moze
obejmowac:

1) zwiekszanie popytu efektywnego i pomoc w utrzymaniu odpowiedniego pozio-

mu ptac, poprzez miedzy innymi makroekonomiczne pakiety stymulacyjne;

2) pomoc osobom poszukujacym pracy poprzez:

i) wdrazanie efektywnych, odpowiednio ukierunkowanych aktywnych polityk
rynku pracy;

ii) zwiekszanie kompetencji i zasobow publicznych stuzb zatrudnienia, tak aby
osoby poszukujgce pracy otrzymywaty odpowiednie wsparcie oraz, w od-
niesieniu do prywatnych biur posrednictwa pracy, zapewnienie odpowied-
niej jakosci $wiadczonych ustug i poszanowania praw;
oraz

iii) wdrazanie programéw szkolenn zawodowych i w zakresie przedsiebiorczosci
dla 0s6b zatrudnionych za wynagrodzeniem oraz pracujgcych na wiasny
rachunek;

3) inwestowanie w rozwdj umiejetnosci pracownikdw, podnoszenie ich kwalifika-
cji i zmiane kwalifikacji w celu zwiekszenia zatrudnialnos$ci, w szczegdlnosci

w przypadku oséb, ktore utracity prace lub zagrozone sg jej utratg oraz grup

szczegOlnie zagrozonych;
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4) ograniczanie lub unikanie likwidacji miejsc pracy i wspieranie przedsiebiorstw
W utrzymywaniu poziomu zatrudnienia poprzez odpowiednio zaprojektowane
rozwigzania wdrazane na drodze dialogu spotecznego i rokowan zbiorowych.
Mogtoby to obejmowac dzielenie sie praca i czesciowe zasitki dla bezrobot-
nych;

5) wspieranie tworzenia zatrudnienia we wszystkich sektorach gospodarki,
uwzgledniajac efekt mnoznikowy ukierunkowanych wysitkéw;

6) uwzglednianie wktadu matych i érednich przedsiebiorstw (MSP) i mikroprzed-
siebiorstw w tworzenie miejsc pracy oraz promowanie srodkéw, w tym dostepu
do atrakcyjnych kredytow, kt6re stworza im sprzyjajace srodowisko rozwoju;

7) uwzglednianie faktu, iz spotdzielnie — od bardzo matych przedsiebiorstw po
duze firmy miedzynarodowe — tworza miejsca pracy dla czionkéw naszych
spotecznosci i dostosowanie wsparcia do ich potrzeb;

8) wykorzystanie publicznych programéw gwarancji zatrudnienia w odniesieniu do
zatrudnienia tymczasowego, programow interwencyjnych robét publicznych
oraz innych programéw tworzenia miejsc pracy, ktore sa dobrze ukierunkowane
i dotyczg takze gospodarki nieformalnej;

9) stworzenie pomocnego S$rodowiska regulacyjnego sprzyjajacego tworzeniu
miejsc pracy poprzez tworzenie i rozwijanie zréwnowazonych przedsiebiorstw;
oraz

10) zwiekszenie inwestowania w infrastrukture, badania i rozwéj, stuzby publiczne
oraz ,,zielong” produkcje i ustugi jako wazne narzedzia tworzenia miejsc pracy
i stymulowania zréwnowazonej dziatalnosci gospodarcze;j.

Budowa systemow ochrony socjalnej i ochrona ludzi
12. Zréwnowazone systemy ochrony socjalnej wspomagajace osoby szcze-
go6lnie zagrozone moga zapobiega¢ pogtebianiu sie ubdstwa, stanowi¢ reakcje na
problemy spoteczne, a takze pomagac stabilizowaé gospodarke oraz utrzymywac
i promowa¢ zatrudnialno$é. W krajach rozwijajacych sie systemy ochrony socjalnej
moga takze tagodzi¢ ubostwo i przyczynié sie do rozwoju gospodarczego i spotecz-
nego panstwa. W obliczu kryzysu wiasciwe moga byc¢ krétkoterminowe S$rodki
pomocy osobom w trudnej sytuaciji.
1) Panistwa powinny, w zaleznosci od swojej specyfiki, rozwazy¢ nastepujace dzia-
fania:
i) wprowadzenie programéw pomocy finansowej dla os6b ubogich, aby
zaspokoic ich biezace potrzeby i ztagodzi¢ biede;
i) utworzenie odpowiedniej ochrony socjalnej dla wszystkich, w oparciu
0 podstawowy koszyk Swiadczen socjalnych, ktéry obejmuje dostep do
stuzby zdrowia, zabezpieczenie dochodu o0s6b starszych i niepetnospraw-
nych, $wiadczenia na dzieci i zabezpieczenie ich dochodu w potaczeniu
Z publicznymi programami gwarancji zatrudnienia dla bezrobotnych i pra-
cujacych oséb ubogich;
iii) wydtuzenie czasu przyznawania zasitkéw dla bezrobotnych i rozszerzenie
ich zakresu podmiotowego (wraz z wtasciwymi dziataniami na rzecz two-
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rzenia odpowiednich zachet do pracy przy uwzglednieniu obecnej sytuacji
na krajowych rynkach pracy);

iv) zapewnienie kontaktu osdb dtugotrwale bezrobotnych z rynkiem pracy
poprzez na przyktad rozwijanie umiejetnosci celem zwiekszenia zatrudnial-
nosci;

v) zapewnienie gwarancji minimalnych $wiadczenn w krajach, gdzie fundusze
emerytalne lub zdrowia przestaty by¢ finansowane tak, aby zapewnic pra-
cownikom odpowiednig ochrone, oraz zbadanie, jak najlepiej chronic
oszczednosci pracownikéw przy projektowaniu nowego systemu; oraz

vi) zapewnienie odpowiedniego ubezpieczenia osobom pracujagcym tymczaso-
wo lub nieregularnie.

2) Wszystkie panstwa powinny, poprzez kombinacje srodkéw majgcych na celu
zabezpieczenie dochodu, rozwdj umiejetnosci i realizacje prawa do réwno-
uprawnienia i niedyskryminacji, pomaga¢ grupom szczegélnie zagrozonym,
ktére najbardziej odczuty skutki kryzysu.

3) Aby unikna¢ spirali deflacyjnej w zakresie wynagrodzen, nalezy wzia¢ pod
rozwage ponizsze opcje:

— dialog spoteczny;

— rokowania zbiorowe;

— ustawowe lub negocjowane ptace minimalne.

Ptace minimalne powinny podlegac regularnemu przegladowi i dostosowaniom.

Rzady, ale réwniez pracodawcy i dostawcy, muszg szanowac i promowacé
wynegocjowane stawki ptac.

Czescig tych wysitkbw musi by¢ zmniejszenie dysproporcji ptac pomiedzy
ptciami.

13. Panstwa, ktére majg silne i skutecznie zarzadzane systemy ochrony
socjalnej, dysponujg cennym mechanizmem stabilizowania swoich gospodarek
i przeciwdziatania spotecznym konsekwencjom kryzysu. Panstwa te moga sta-
naé przed koniecznoscig wzmocnienia istniejgcych systeméw ochrony socjalnej.
Priorytetem dla innych panstw bedzie natomiast zaspokojenie potrzeb biezacych
przy jednoczesnym tworzeniu fundamentéw silniejszych i wydajniejszych syste-
mow.

Wzmocnienie poszanowania miedzynarodowych standardoéw pracy
14. Miedzynarodowe standardy pracy stanowig podstawe i wspieraja prawa
pracownikéw oraz przyczyniajg sie do tworzenia kultury dialogu spotecznego przy-
datnego szczegélnie w czasach kryzysu. W celu zapobiegania drastycznemu pogor-
szeniu warunkéw pracy oraz by doprowadzi¢ do ozywienia, szczegdlnie istotne jest
uznanie, ze:
1) przestrzeganie fundamentalnych zasad i praw w pracy jest kluczowe dla zacho-
wania godnosci cztowieka. Jest to wazne takze dla ozywienia i rozwoju.
W zwigzku z tym niezbedne jest zwiekszenie:
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i) nadzoru w celu eliminowania i zapobiegania rozpowszechnianiu form pracy
przymusowej, pracy dzieci i dyskryminacji w pracy; oraz

i) poszanowania wolnosci zwigzkowej, prawa organizowania sie i skutecz-
nego uznania prawa do rokowan zbiorowych jako mechanizméw poz-
walajacych na produktywny dialog spoteczny w czasach nasilonych napie¢
spotecznych, zaréwno w gospodarce formalnej jak i nieformalnej.

2) Znaczenie ma w tym wzgledzie, obok fundamentalnych Konwencji, wiele mie-
dzynarodowych konwencji i zalecen pracy. Obejmujg one instrumenty MOP
dotyczace polityki zatrudnienia, wynagrodzen, zabezpieczenia spotecznego,
stosunku pracy, rozwigzania umowy o prace, administracji i inspekcji pracy,
pracownikéw migrujacych, warunkéw pracy w ramach kontraktéw publicznych,
bezpieczenstwa i higieny pracy, godzin pracy oraz mechanizméw dialogu spo-
tecznego.

3) Przyjeta przez MOP Trojstronna Deklaracja zasad dotyczacych przedsiebiorstw
wielonarodowych i polityki spotecznej jest waznym i przydatnym narzedziem
dla wszystkich przedsiebiorstw, wtaczajac te w tancuchach dostaw, stuzgcym do
reagowania na kryzys w sposéb spotecznie odpowiedzialny.

Dialog spoteczny: rokowania zbiorowe, identyfikacja priorytetéw, pobudzanie do
dziatania

15. Kluczowe znaczenie, zwlaszcza w czasach nasilonych napie¢ spotecznych,
ma zwiekszone poszanowanie i wykorzystanie mechanizméw dialogu spotecznego,
w tym rokowan zbiorowych, na wszystkich szczeblach tam, gdzie to konieczne.

16. Dialog spoteczny jest nieocenionym mechanizmem opracowywania poli-
tyk odpowiadajacych priorytetom danego kraju. Ponadto, jest on solidng podstawa
do angazowania pracodawcOw i pracownikéw we wspolne dziatania podejmowane
wraz z rzagdami, niezbedne do przezwyciezania kryzysu i zrbwnowazonego ozywie-
nia. Pomyslnie zakonczony, dialog spoteczny daje pewno$é, co do stusznosci osig-
gnietych rezultatow.

17. Zwigkszanie potencjatu administracji pracy i inspekcji pracy jest waznym
elementem dziatarn dotyczacych ochrony pracownikéw, zabezpieczenia spoteczne-
go, polityk dotyczacych rynku pracy i dialogu spotecznego.

IV. DROGA NAPRZOD: KSZTALTOWANIE UCZCIWEJ | ZROWNOWAZONE]
GLOBALIZACII

18. Powyzsza agenda $cisle fgczy sie z innymi wymiarami globalizacji i wy-
maga spojnosci polityk oraz miedzynarodowej koordynacji. MOP powinna w pehi
wspotpracowac z Organizacjg Narodoéw Zjednoczonych i wszystkimi innymi wia-
Sciwymi organizacjami.

19. MOP przyjmuje z zadowoleniem wystosowang przez G20 propozycje
oceny, we wspotpracy z innymi witasciwymi organizacjami, podjetych dotychczas
dziatan oraz tych, ktére beda konieczne w przysztosci.
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20. Potwierdzamy nasze poparcie dla roli MOP w ramach Rady Dyrektorow

Generalnych Organizacji ONZ (UN Chief Executives Board), ktdra moze pomdc
w stworzeniu miedzynarodowego klimatu sprzyjajgcego tagodzeniu kryzysu. Zache-
camy MOP do petnienia roli polegajacej na utatwianiu efektywnego i sp6jnego
wdrazania polityki spotecznej i gospodarczej.

21. Wspolpraca jest wazna w szczegoélnosci w odniesieniu do nastepujgcych

probleméw:

1)

budowanie silniejszych, bardziej spdjnych w ujeciu globalnym ram nadzoru
i regulowania sektora finansowego, tak aby stuzyt on realnej gospodarce, pro-
mowat zréwnowazone przedsiebiorstwa i godng prace, a takze lepiej chronit
oszczednosci | emerytury obywateli;

promowanie skutecznego i lepiej uregulowanego handlu i rynkéw, ktére niosg
korzysci wszystkim, oraz unikanie przez panstwa protekcjonizmu. Przy znosze-
niu ograniczen w dostepie do krajowych i zagranicznych rynkéw nalezy wzig¢
pod uwage rézne poziomy rozwoju poszczeg6lnych krajéw; oraz

przechodzenie na niskoemisyjna, przyjazng srodowisku gospodarke, ktéra po-
maga w przyspieszaniu ozywienia w zatrudnieniu, zmniejszaniu dysproporcji
spotecznych i wspiera cele rozwoju i tym samym promuje godng prace.

22. Dla wielu panstw rozwijajacych sie, a w szczegélnosci dla tych najmniej

rozwinietych, Swiatowa recesja zaostrza rozlegte bezrobocie strukturalne, niepetne
zatrudnienie i ubéstwo.

1)

Uznajemy potrzebe:
nadania wyzszego priorytetu zapewnianiu godnej pracy przy pomocy syste-
matycznych, dysponujacych odpowiednimi zasobami, wielowymiarowych
programéw promujacych godng prace i rozwoj w najmniej rozwinietych pan-
stwach;
promowania tworzenia zatrudnienia i nowych mozliwosci godnej pracy poprzez
promowanie i rozwoj zréwnowazonych przedsiebiorstw;
zapewniania szkoleh zawodowych i technicznych oraz rozwijanie umiejet-
nosci przedsiebiorczych, w szczegolnosci dla ludzi mtodych pozostajacych bez
zatrudnienia;
zwalczania nieformalnego zatrudnienia celem przejscia do formalnego zatrud-
nienia;
uznania wartosci rolnictwa w gospodarkach rozwijajacych sie i potrzeby two-
rzenia wiejskiej infrastruktury, przemystu i zatrudnienia;
zwiekszenia r6znorodnosci gospodarczej poprzez wzmachianie potencjatu pro-
dukcji i ustug tworzacych wartos¢ dodang celem stymulowania zaréwno krajo-
wego, jak i zewnetrznego popytu;
zachecania spotecznosci miedzynarodowej, w tym miedzynarodowych instytucji
finansowych, do udostepniania zasob6w na potrzeby dziatah przeciw cyklowi
koniunkturalnemu w krajach borykajacych sie z ograniczeniami fiskalnymi i po-
litycznymi;
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8) dotrzymania zobowigzan dotyczacych zwiekszenia pomocy w celu zapobie-
gania powaznym problemom w realizacji Milenijnych Celéw Rozwoju; oraz

(9) ponaglenia spotecznosci miedzynarodowej do wspomagania rozwoju, w tym
wsparcia budzetowego, i do tworzenia podstawowego koszyka Swiadczen
socjalnych w kazdym kraju.

23. Rzady powinny rozwazy¢ takie rozwigzania, jak ptaca minimalna, ktéra
moze zmniegjszy¢ ubdstwo i nieréwnosci, zwiekszy¢ popyt i przyczynic sie do osig-
gniecia stabilnosci gospodarczej. Wskazowek na ten temat moze dostarczy¢ Kon-
wencja nr 131 dotyczgca ustalania ptac minimalnych z 1970 r.

24. Obecny kryzys nalezy postrzega¢ jako mozliwos¢ ksztattowania nowych
polityk dotyczgcych réwnouprawnienia pici. Pakiety antykryzysowe na czas kryzy-
sOw ekonomicznych muszg bra¢ pod uwage wpltyw na kobiety i mezczyzn oraz
uwzglednia¢ kwestie ptci we wszystkich dziataniach. W dyskusjach nad pakietami
antykryzysowymi, zaréwno w odniesieniu do ich tworzenia, jak i oceny ich skutecz-
nosci, kobiety muszg miec¢ takie samo prawo wypowiedzi jak mezczyzni.

25. Realizowanie zalecen i opcji politycznych Globalnego Paktu na rzecz
zatrudnienia wymaga uwzgledniania kwestii finansowania. Panstwa rozwijajgce sie,
ktore dysponuja zbyt ograniczonymi srodkami fiskalnymi, aby zareagowac na kryzys
i wprowadzi¢ polityki antykryzysowe, potrzebujg szczegélnego wsparcia. Zacheca
sie panstwa darczyncow i organizacje wielostronne do rozwazenia przekazania fun-
duszy, w tym istniejacych zasobéw do walki z kryzysem, na realizacje tych zalecen
i opcji politycznych.

V. DZIALANIE MOP
26. MOP dysponuje uznanym autorytetem w dziedzinach kluczowych dla re-
akcji na kryzys i promowania rozwoju gospodarczego i spotecznego. W tym kontek-
Scie wazny jest potencjat MOP w zakresie badan i analizy danych gospodarczych
i spotecznych. Na tej wiedzy powinna skupia¢ sie wspotpraca MOP z rzagdami, part-
nerami spotecznymi i systemem wielostronnym. Dotyczy to miedzy innymi:
— tworzenia zatrudnienia;
— planowania ochrony socjalnej i modeli jej finansowania;
— aktywnych programéw rynku pracy;
— mechanizmow okreslania ptacy minimalnej;
— instytucji rynku pracy;
— administracji pracy i inspekcji pracy;
— programOw godnej pracy;
— tworzenia i rozwijania przedsiebiorstw;
— miedzynarodowych standardéw pracy — wdrazania i monitorowania;
— dialogu spotecznego;
— gromadzenia danych;
— roéwnouprawnienia pici na rynku pracy;
— programow dotyczacych HIV/AIDS w miejscu pracy; oraz
— migracji zarobkowej.
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27. Ponizsze dziatania mogg dodatkowo wzmocnié¢ dziatania praktyczne opi-

sane powyzej:

zwiekszenie potencjatu poszczegolnych krajow w zakresie tworzenia i wykorzy-
stywania informacji na temat rynku pracy, w tym na temat trendéw ptacowych,
jako podstawy do podejmowania swiadomych decyzji politycznych, a takze
w dziedzinie gromadzenia i analizowania spojnych danych mogacych poméc
panstwom w ocenie swoich postepdéw na tle innych krajéw;

zbieranie i rozpowszechnianie informacji na temat odpowiedzi poszczegélnych
panstw na kryzys oraz pakietéw antykryzysowych;

ocena, we wspotpracy z innymi wlasciwymi organizacjami, podjetych dotych-
czas dziatan oraz dziatan koniecznych w przysztosci;

wzmocnienie partnerstw z regionalnymi bankami rozwoju i innymi miedzynaro-
dowymi instytucjami finansowymi;

wzmocnienie diagnozowania i doradztwa politycznego na szczeblu krajowym;
oraz

przyznanie reakcji na kryzys priorytetu w ramach krajowych programéw godnej

pracy.

28. MOP zobowigzuje sie do przeznaczenia koniecznych zasobow ludzkich

i finansowych oraz do pracy z innymi organizacjami i instytucjami w celu wsparcia
swoich Cztonkéw, ktérzy zwrécg sie z prosha o taka pomoc przy stosowaniu Glo-
balnego Paktu na rzecz zatrudnienia. MOP bedzie sie w tym wzgledzie kierowac
Deklaracjg dotyczacag sprawiedliwosci spotecznej na rzecz uczciwej globalizacji
z 2008 r. i towarzyszaca jej rezolucja.
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V.

FUNDAMENTALNE I PRIORYTETOWE KONWENCJE MOP

KONWENCJA NR 29
DOTYCZACA PRACY PRZYMUSOWEJ] LUB OBOWIAZKOWE]

Konferencja Ogélna Miedzynarodowej Organizacji Pracy,

Zwotana do Genewy przez Rade Administracyjng Miedzynarodowego Biura
Pracy i zebrana tam 10 czerwca 1930 r. na swej czternastej sesji,

Postanowiwszy przyja¢ rézne wnioski dotyczace pracy przymusowej lub
obowigzkowej, ktora to sprawa stanowi pierwszy punkt porzadku obrad sesji, i

Postanowiwszy, ze wnioski te zostang ujete w formie konwencji miedzynaro-
dowej,

przyjmuje w dniu 28 czerwca tysigc dziewiecset trzydziestego roku ponizszg
konwencje pod nazwa Konwencji o pracy przymusowej z 1930 r., do ratyfikacji
przez Cztonkéw Miedzynarodowej Organizacji Pracy, zgodnie z postanowieniami
Konstytucji Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

Artykut 1

1. Kazdy Cztonek Miedzynarodowej Organizacji Pracy, ktéry ratyfikuje niniegj-
szg konwencje, zobowiazuje sie do zniesienia, stosowania pracy przymusowej lub
obowiazkowej we wszelkich jej postaciach, w mozliwie najszybszym czasie.

2. Dla przeprowadzenia tego catkowitego zniesienia, praca przymusowa lub
obowiazkowa bedzie mogta by¢ stosowana w okresie przejsciowym jedynie dla
celéow publicznych i w drodze wyjatku, pod warunkami i przy gwarancjach, jakie
przewidujg dalsze artykuty.

3. Po uptywie piecioletniego okresu od chwili wejscia w zycie niniejszej kon-
wencji i przy okazji sprawozdania, przewidzianego ponizej w artykule 31, Rada Ad-
ministracyjna Miedzynarodowego Biura Pracy zbada mozliwo$¢ zniesienia bez dal-
szego okresu przejsciowego pracy przymusowej lub obowiazkowej we wszelkich jej
postaciach i zdecyduje, czy nalezy wnie$¢ te sprawe na porzadek obrad Konferenciji.

Artykut 2

1. Dla celéw niniejszej konwencji wyrazenie ,praca przymusowa lub obo-
wigzkowa” oznacza¢ bedzie wszelkg prace lub ustugi wymagane od jakiej$ osoby
pod grozba jakiejkolwiek kary i do ktérych dana osoba nie zgtosita sie dobrowolnie.

2. Wyrazenie ,,praca przymusowa lub obowigzkowa” nie obejmuje jednakze,
W rozumieniu niniejszej konwencji:

a) wszelkiej pracy lub ustug wymaganych w mysl ustaw o obowigzkowej stuzbie
wojskowej i poswieconych pracom o charakterze czysto wojskowym;
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b) wszelkiej pracy lub ustug wchodzacych w zakres normalnych obowigzkéw
obywatelskich w krajach rzadzacych sie catkowicie samodzielnie;

c) wszelkiej pracy lub ustug wymaganych od jakiej$ osoby w wyniku skazania jej
przez wiadze sagdowg pod warunkiem, ze ta praca lub te ustugi bedg wykony-
wane pod nadzorem i kontrolg wtadz publicznych i ze ta osoba nie bedzie naje-
ta lub oddana do rozporzadzenia jednostkom, prywatnym spétkom lub stowa-
rzyszeniom;

d) wszelkiej pracy lub ustug wymaganych w wypadkach sity wyzszej, to znaczy
w razie wojny, klesk lub grozby klesk takich jak: pozary, powodzie, gtod, trze-
sienia ziemi, gwattowne epidemie i choroby bydta, najscia zwierzat, owadow
lub szkodliwych pasozytéw roslinnych i w ogdle wszelkich okolicznosci stano-
wigcych niebezpieczenistwo lub ryzyko niebezpieczernistwa dla zycia lub nor-
malnych warunkow egzystencji og6tu lub pewnej czesci ludnosci;

e) drobnych robét wiejskich, to znaczy robd6t wykonywanych w bezposrednim
interesie og6tu przez cztonkdéw tego ogétu, robdt, ktére z tego tytutu moga byé
uznane za normalne obowigzki obywatelskie, obowigzujace cztonkéw spotecz-
nosci, pod warunkiem, ze sama ludnos$¢ lub jej bezposredni przedstawiciele
beda mieli prawo wypowiadania sie co do celowosci tych robot.

Artykut 3

Dla celéw niniejszej konwencji wyrazenie ,wiasciwe wiladze” oznaczaé
bedzie badz wiadze metropolitarne, badz wyzsze wiadze centralne zainteresowane-
go terytorium.

Artykut 4

1. Wihasciwa wiadza nie powinna nakazywac lub zezwoli¢ na nakazywanie
pracy przymusowej lub obowigzkowej na korzys¢ jednostek, spotek lub stowarzy-
szen prywatnych.

2. Jezeli taka forma pracy przymusowej lub obowigzkowej na korzys¢ jednostek
spolek, lub stowarzyszen prywatnych istnieje w chwili, gdy ratyfikacja niniejszej kon-
wencji przez jakiego$ Czionka zostata zarejestrowana przez Dyrektora Generalnego
Miedzynarodowego Biura Pracy, Czionek ten powinien catkowicie znies¢ te prace
przymusowg lub obowigzkowg od daty wejscia dlan w zycie niniejszej konwencji.

Artykut 5

1. Zadna koncesja udzielona jednostkom, spétkom lub stowarzyszeniom pry-
watnym nie bedzie mogta pociggnaé za soba nakazywania jakiejkolwiek formy pracy
przymusowej lub obowiazkowej w celu wytwarzania lub zbierania produktéw, ja-
kich te jednostki, spotki lub stowarzyszenia prywatne uzywaja lub ktérymi handluja.

2. Jezeli istniejg koncesje zawierajgce postanowienia pociggajgce za sobg taka

prace przymusowg lub obowigzkowa, postanowienia te powinny by¢ mozliwie naj-
szybciej uniewaznione celem dostosowania sie do przepiséw artykutu pierwszego
niniejszej konwencji.
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Artykut 6

Urzednicy administracji, nawet gdy beda mieli za zadanie zacheca¢ podlega-
jacg im ludno$¢ do podejmowania jakiejkolwiek pracy, nie powinni wywiera¢ jakie-
gokolwiek przymusu zbiorowego lub indywidualnego, aby sktoni¢ te ludnos¢ do
pracy na rzecz jednostek, spotek lub stowarzyszen prywatnych.

Artykut 7

1. Kierownicy, ktérzy nie petnig funkcji administracyjnych, nie powinni ucie-
kac sie do stosowania pracy przymusowej lub obowigzkowe;j.

2. Kierownicy, ktorzy petnig funkcje administracyjne, beda mogli, za wyraz-
nym zezwoleniem wiasciwych witadz, uciekac sie do pracy przymusowej lub obo-
wigzkowej w warunkach przewidzianych w artykule 10 niniejszej konwencji.

3. Kierownicy prawnie uznani, ktérzy nie otrzymuja odpowiedniego wynagro-
dzenia w innej postaci, bedg mogli korzysta¢ z nalezycie unormowanych ustug
osobistych, przy czym zastosowane zostang wszelkie $rodki dla zapobiezenia nad-
uzyciom.

Artykut 8

1. Odpowiedzialno$¢ za wszelka decyzje zastosowania pracy przymusowej
lub obowigzkowej ponosi¢ beda wyzsze wtadze cywilne zainteresowanego obszaru.

2. Jednakze wiadze te beda mogly przekaza¢ wyzszym wiadzom miejscowym
prawo zarzadzenia pracy przymusowej lub obowigzkowej w wypadkach, gdy praca ta
nie wymaga oddalania sie pracownikéw z ich zwyklego miejsca zamieszkania. Wia-
dze te beda réwniez mogly przekaza¢ wyzszym witadzom miejscowym, na okresy
i w warunkach, ktére zostang okre$lone przez reglamentacje przewidziang w artykule
23 niniejszej konwencji, prawo zarzadzenia pracy przymusowej lub obowigzkowej,
dla ktorej wykonania pracownicy beda musieli oddalac sie ze zwyklego miejsca za-
mieszkania, gdy bedzie chodzito o utatwienie przeniesienia urzednikoéw administracji
przy wykonywaniu ich czynnosci i transportu materiatéw administracji.

Artykut 9

Z zastrzezeniem postanowien przeciwnych, przewidzianych w artykule 10 ni-
niejszej konwencji, zadna wtadza upowazniona do zarzgdzenia pracy przymusowej
lub obowigzkowej nie bedzie mogta pozwoli¢ na uciekanie sie do tej formy pracy,
jezeli nie upewnita sie uprzednio:

a) ze ustugi lub prace, ktére majag by¢ wykonane, majg bezposrednie i wazne zna-
czenie dla spotecznosci powotanej do jej wykonywania;

b) ze te ustugi lub praca sg koniecznoscig obecnie lub w najblizszej przysztosci;

c) ze nie byto mozliwe uzyskanie dobrowolnych sit roboczych dla wykonywania
tych ustug lub tej pracy, pomimo zaproponowania ptac i warunkéw pracy co
najmniej rownych tym, jakie stosowane sg na danym obszarze za prace lub
ustugi analogiczne;
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d) ze ta praca lub te ustugi nie beda stanowi¢ nadmiernego ciezaru dla ludnosci,
uwzgledniajac rozporzadzalne sity robocze i ich zdatno$¢ do podjecia danej

pracy.

Artykut 10

1. Nalezy stopniowo znie$¢ prace przymusowa lub obowigzkowg wymagang
z tytutu podatku i prace przymusowsg lub obowigzkowg nakazang ze wzgledu na
roboty o charakterze uzytecznos$ci publicznej przez kierownikdéw, ktérzy spetniajg
czynnosci administracyjne.

2. Zanim nastgpi to zniesienie i w wypadkach, w ktérych praca przymusowa
lub obowigzkowa bedzie wymagana z tytutu podatku oraz kiedy praca przymusowa
lub obowigzkowa bedzie nakazana przez kierownikéw sprawujacych funkcje admi-
nistracyjne w celu wykonania rob6t o charakterze uzytecznosci publicznej, zaintere-
sowane wiadze powinny przed tym upewnic sie:

a) ze ustugi lub praca, ktére majg by¢ wykonane, przedstawiajg bezposredni i do-
niosty interes dla spotecznosci, ktéra ma je wykonac;

b) ze te ustugi lub praca majg charakter bezposredniej lub bliskiej koniecznosci;

c) ze ta praca lub te ustugi nie beda nadmiernym ciezarem dla zainteresowanej
ludnosci ze wzgledu na rozporzadzalng site robocza i jej zdatno$¢ do wykona-
nia danej pracy;

d) ze wykonywanie tych ustug lub tej pracy nie bedzie zmuszato pracownikéw do
oddalania sie z miejsca ich zwyktego zamieszkania;

e) ze wykonywanie tej pracy lub tych ustug bedzie prowadzone zgodnie z wyma-
ganiami, jakie stawia religia, zycie spoteczne i rolnictwo.

Artykut 11

1. Jedynie doroste, zdrowe osoby pici meskiej w wieku, ktéry wedlug oznak
zewnetrznych jest nie nizszy niz 18 lat i nie wyzszy niz 45 lat, beda mogly by¢
pociggane do pracy przymusowej lub obowigzkowej. Z wyjatkiem kategorii prac,
wymienionych w artykule 10 niniejszej konwencji, powinny by¢ przestrzegane na-
stepujgce ograniczenia i warunki:

a) we wszystkich wypadkach, gdy to bedzie mozliwe, uprzednie stwierdzenie
przez lekarza, wyznaczonego przez administracje, braku jakiejkolwiek choroby
zakaznej oraz stwierdzenie zdatnosci fizycznej zainteresowanych do wytrzyma-
nia nakazanej pracy i warunkéw, w jakich ona bedzie wykonywana;

b) wylgczenie personelu szkolnego, uczniéw i nauczycieli, jak tez w ogdélnosci
personelu administracyjnego;

c) utrzymanie w kazdej spotecznosci zdrowych dorostych mezczyzn w ilosci
potrzebnej do zycia rodzinnego i spotecznego;

d) poszanowanie wiezéw matzenskich i rodzinnych.

2. Dla celéw wskazanych powyzej w ustepie c) reglamentacja przewidziana
w artykule 23 niniejszej konwencji ustali odsetek zdrowych jednostek sposrod statej
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ludnosci pici meskiej, ktory bedzie mogt by¢ przedmiotem danego werbunku, przy
czym odsetek ten w zadnym razie nie bedzie mégt przekracza¢ 25% tej ludnosci.
Przy ustalaniu tego odsetka wilasciwe wiadze powinny uwzglednia¢ gestos¢ zalud-
nienia, rozwoj spoteczny i fizyczny tej ludnosci, pore roku i stan rob6t, ktére majg
do wykonania zainteresowani na miejscu i na wiasny rachunek; ogélnie biorgc
powinny one uszanowa¢ koniecznosci gospodarcze i spoteczne normalnego zycia
danej spotecznosci.

Artykut 12

1. Maksymalny okres, podczas ktorego jakakolwiek osoba bedzie mogta by¢
zmuszona do wykonywania pracy przymusowej lub obowigzkowej w réznych jej
postaciach nie bedzie mogt przekraczac szes¢dziesieciu dni w ciggu dwunastu mie-
siecy, przy czym dni dla odbycia drogi na miejsce pracy i z powrotem powinny by¢
wliczone do tych 60 dni.

2. Kazdy pracownik, na ktérego natozono prace przymusowg lub obowigzko-
wa, powinien by¢ zaopatrzony w $wiadectwo, wykazujgce okresy pracy przymuso-
wej lub obowiazkowej, ktdrg wykonat.

Artykut 13

1. Normalne godziny pracy kazdej osoby, na ktérg natozono prace przymu-
sowg lub obowigzkowa, powinny byc takie same jak te, ktére sg w uzyciu dla pracy
wolnej, a godziny prac wykonywane ponad normalny czas pracy powinny by¢
wynagradzane wedtug tych samych stawek, jakie sg w uzyciu przy godzinach nad-
liczbowych pracownikéw wolnych.

2. Wszystkim osobom podlegajacym jakiejkolwiek formie pracy przymusowej
lub obowigzkowej powinien byé udzielany jeden dzien odpoczynku tygodniowo
i dzien ten powinien, w miare moznosci, zbiega¢ sie z dniem uswieconym przez
tradycje lub zwyczaj w danym kraju lub na danym obszarze.

Artykut 14

1. Z wyjatkiem pracy przewidzianej w artykule 10 niniejszej konwencji, praca
przymusowa lub obowigzkowa we wszystkich jej postaciach powinna by¢ wynagra-
dzana w gotéwece i wedtug stawek, ktére nie powinny by¢ nizsze ani od tych, jakie
za ten sam rodzaj pracy obowiazujg na obszarze, gdzie pracownicy sg zatrudniani,
ani od tych, jakie obowigzujg na obszarze, gdzie pracownicy zostali zwerbowani.

2. W przypadkach pracy natozonej przez kierownikdw wykonujacych
czynnos$ci administracyjne wyplata wynagrodzenia w warunkach przewidzianych
w poprzednim paragrafie powinna by¢ wprowadzona mozliwie szybko.

3. Place powinny by¢ doreczane kazdemu pracownikowi indywidualnie, a nie
wodzowi jego plemienia lub jakiejkolwiek innej wiadzy.

4. Dni podrozy dla udania sie na miejsce pracy i z powrotem powinny by¢
zaliczone przy obliczeniu ptacy jako dni robocze.

5. Niniejszy artykut nie oznacza zakazu dostarczania pracownikom zwyktych
racji zywnosciowych jako czesci ptacy, przy czym racje te powinny odpowiadac co
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najmniej kwocie pienieznej, jaka maja reprezentowac; nie nalezy jednak dokonywac
zadnych potracen z ptacy ani dla sptaty podatkéw, ani za specjalng zywnosc¢, odziez
i mieszkanie, jakie bedg dostarczane pracownikom, aby im umozliwi¢ kontynuowa-
nie pracy z uwzglednieniem specjalnych warunkéw ich pracy, ani za dostarczanie
narzedzi.

Artykut 15

1. Wszelkie ustawodawstwo obowigzujace lub majgce obowigzywaé na da-
nym obszarze, a dotyczace odszkodowania za wypadki lub choroby wynikajgce
Z pracy, oraz wszelkie ustawodawstwo przewidujgce odszkodowanie dla 0s6b, ktére
byly utrzymywane przez zmartych lub sg utrzymywane przez inwalidéw, powinno
stosowac sie do osob podlegajacych przymusowi lub obowiazkowi pracy na takich
samych warunkach jak do pracownikéw wolnych.

2. W kazdym razie wszelka wiadza zatrudniajgca pracownika pracg przymu-
sowg lub obowigzkowa powinna ponosi¢ obowigzek zapewnienia utrzymania tego
pracownika, jezeli wypadek lub choroba wynikajaca z jego pracy czynig go catko-
wicie lub cze$ciowo niezdolnym do utrzymania sie samemu. Wtadza ta bedzie miata
réwniez obowigzek zastosowania srodkéw dla zapewnienia egzystencji kazdej oso-
by bedacej faktycznie na utrzymaniu danego pracownika w razie jego niezdolnosci
lub $mierci wyniktych z pracy.

Artykut 16

1. Osoby podlegajace pracy przymusowej lub obowigzkowej nie powinny,
oprécz wypadkow wyjatkowej koniecznosci, by¢ przenoszone na obszary, gdzie
warunki odzywiania i klimatu tak dalece r6znia sie od tych, do ktérych sg one przy-
Zwyczajone, ze stanowitoby to niebezpieczenstwo dla ich zdrowia.

2. W zadnym razie takie przenoszenie pracownikéw nie bedzie dopuszczone,
jezeli nie zostang scisle zastosowane wszelkie srodki w zakresie higieny i pomiesz-
czenia, konieczne dla zainstalowania tych pracownikéw oraz zabezpieczenia ich
zdrowia.

3. Gdy nie bedzie mozna unikna¢ takiego przeniesienia, powinno sie za-
stosowac srodki dla stopniowego dostosowania pracownikéw do nowych warun-
kéw pozywienia i klimatu, zgodnie ze wskazéwkami wiasciwej stuzby zdrowia.

4. W wypadkach gdy pracownicy ci zostali skierowani do wykonywania
statej pracy, do ktérej nie sg przyzwyczajeni, nalezy zastosowac Srodki w celu
zapewnienia i przystosowania ich do tego rodzaju pracy, w szczegoélnosci jesli
chodzi o stopniowe wdrozenie sie do pracy, o godziny pracy, o rozktad przerw
W pracy i w razie potrzeby o poprawienie jakosci lub zwiekszenie racji zyw-
nosciowych.

Artykut 17

Przed wydaniem zezwolenia na jakiekolwiek zastosowanie pracy przymuso-
wej lub obowigzkowej przy robotach budowlanych lub konserwacyjnych, ktére
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zmuszg pracownikéw do przebywania w okreslonych miejscach pracy przez dtuzszy
okres, whasciwe witadze powinny upewnic sie:

1)

ze zostaly zastosowane wszelkie potrzebne $rodki dla zabezpieczenia higie-

ny pracownikéw i zagwarantowania im koniecznej pomocy leczniczej i ze

w szczegoélnosci:

a) pracownicy ci bedg poddani badaniu lekarskiemu przed rozpoczeciem pra-
cy i beda podlegali ponownemu badaniu w okreslonych odstepach czasu
podczas trwania zatrudnienia,

b) przewidziany zostat wystarczajgcy personel lekarski, jak tez przychodnie,
izby chorych, szpitale i materiaty potrzebne dla sprostania wszelkim potrze-
bom,

c) zostata zapewniona w sposéb wystarczajacy nalezyta higiena miejsc pracy,
zaprowiantowanie pracownikéw w wode, Srodki zywnosciowe, opat i sprzet
kuchenny, ze zostata przewidziana w razie potrzeby potrzebna odziez
i mieszkanie;

ze zostaly poczynione wiasciwe kroki dla zapewnienia srodkOw utrzymania

rodzinie pracownika, w szczegdllnosci przez przesytanie jej czesci zarobku

w sposOb pewny, za zgoda lub na prosbe pracownika;

ze podrdze pracownikdédw na miejsce pracy i z powrotem beda zapewnione

przez administracje, na jej odpowiedzialnos¢ i na jej koszt i ze administracja

ulatwi te podréze uzywajac w najszerszej mierze wszelkich rozporzadzalnych
$rodkow transportowych;

ze w razie choroby lub wypadku pracownika, powodujacych na okreslony czas

jego niezdolnosci do pracy, repatriacja pracownika odbedzie sie na koszt admi-

nistracji;

ze kazdy pracownik, ktéry po uptywie okresu swej pracy przymusowej lub

obowigzkowej pragnatby pozostaé na miejscu jako pracownik wolny, bedzie

mogt to uczynic, nie tracgc przez okres dwuletni swych praw do bezptatnej re-
patriacji.
Artykut 18
1. Praca przymusowa lub obowigzkowa w celu transportu oséb lub towaréw,

na przyktad dla noszenia lub przewozenia todzia, powinna by¢ zniesiona w mozli-
wie najszybszym terminie, a do czasu tego zniesienia wihasciwe wiladze powinny
wydac rozporzadzenia ustalajagce w szczegdélnosci:

a)

obowiazek stosowania tej pracy wytacznie dla ufatwienia przenoszenia sie
urzednikéw administracji przy spetnianiu ich czynnosci lub transportu materiatu
administracji lub w razie absolutnie nieuniknionej koniecznosci transportu
innych 0s6b niz urzednicy;

zobowigzanie sie do uzywania do takich transportéw wytgcznie ludzi uznanych
za zdolnych fizycznie do tej pracy przez uprzednie badanie lekarskie we
wszystkich wypadkach, gdy takie badanie jest mozliwe; w wypadkach gdy to nie
bedzie mozliwe, osoba zatrudniajgca takich pracownikéw powinna sie upewnic,
pod wiasng odpowiedzialnoscia, ze zatrudnieni pracownicy maja wymagang
sprawnos$¢ fizyczng i nie cierpig na zarazliwg chorobe;
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¢) maksymalny ciezar, ktéry majg nies¢ pracownicy;

d) maksymalny dystans, jaki beda musieli przeby¢ ci pracownicy z miejsca ich
zamieszkania;

e) maksymalng liczbe dni w miesigcu lub w ciggu jakiegokolwiek okresu, podczas
ktérych ci pracownicy beda mogli by¢é zwerbowani, z wigczeniem do tej liczby
dni drogi powrotnej;

f) osoby, ktore sg uprawnione do stosowania tej formy pracy przymusowej lub
obowiazkowej oraz zakres, w jakim maja sie prawo do niej uciekac.

2. Przy ustalaniu maksymalnych wymiaréw, o ktérych mowa pod c), d), e)
poprzedniego paragrafu, wlasciwe wiladze powinny uwzglednia¢ rézne czynniki,
w szczegOlnosci zdatnos¢ fizyczng ludnosci, ktéra ma by¢ zwerbowana, charakter
drogi, ktorg bedzie ona musiata przeby¢, jak réwniez warunki klimatyczne.

3. Wiasciwe wihadze powinny ponadto zastosowac¢ odpowiednie $rodki, aby
codzienna normalna droga tragarzy nie przekraczata odlegto$ci odpowiadajacej
przecietnemu trwaniu o$miogodzinnej dnidwki, przy czym dla jej ustalenia powinno
sie uwzglednié nie tylko noszony ciezar i odlegtos¢ do przebycia, ale réwniez stan
drogi, pore roku i wszelkie inne czynniki, ktére powinny by¢ uwzglednione; gdyby
zachodzita potrzeba natozenia na tragarzy dodatkowych godzin marszu, powinny
one by¢ uwzgledniane wedtug stawek wyzszych od normalnych.

Artykut 19

1. Wiasciwe wiadze powinny zezwoli¢ na stosowanie obowigzkowych upraw
jedynie w celu zapobiezenia klesce gtodu lub braku produktéw zywnosciowych i to
zawsze z zastrzezeniem, ze artykuty zywnosciowe lub produkty tak otrzymane pozo-
stang wiasnoscig jednostek lub spotecznosci, ktéra je wyprodukowata.

2. W wypadkach gdy produkcja zorganizowana jest zgodnie z prawem i zwy-
czajem na podstawie pracy wspoélnoty i gdy produkty lub zyski ze sprzedazy tych
produktéw pozostaja wiasnoscig ogétu, niniejszy artykut nie bedzie mogt pociggnac
za sobg zniesienia dla cztonkéw spotecznosci obowigzku wywiazywania sie z pracy
tak natozone;j.

Artykut 20

Ustawodawstwa przewidujace zbiorowa kare w stosunku do catej spotecznosci
za przewinienia popetnione przez niektdrych z jego cztonkéw nie powinny obejmo-
wac, jako jednej z form kary, pracy przymusowej lub obowiazkowej tej spotecznosci.

Artykut 21

Nie bedzie stosowana praca przymusowa lub obowigzkowa dla wykonywania
prac podziemnych w kopalniach.

Artykut 22

Sprawozdania roczne, jakie Cztonkowie ratyfikujgcy niniejszg konwencje
zobowigzujg sie sktada¢ Miedzynarodowemu Biuru Pracy, zgodnie z postanowie-
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niami artykutu 22 Konstytucji Miedzynarodowej Organizacji Pracy, o $Srodkach przez
nich zastosowanych dla wykonania postanowien niniejszej konwencji, powinny
zawiera¢ mozliwie kompletne informacje w odniesieniu do kazdego wchodzacego
W gre ciezaru, co do zakresu, w jakim zastosowano na tym obszarze prace przymu-
sowg lub obowigzkowa, jak tez co do punktéw nastepujacych: cele, dla jakich te
prace wykonywano; stopa chorobowosci i $miertelnosci; czas pracy; metody wyptaty
ptac i stawki ptac oraz wszelkie inne potrzebne informacje.

Artykut 23

1. Dla wykonania postanowien niniejszej konwencji wtasciwe wiadze powin-
ny wydac specjalna szczegétowa reglamentacje o stosowaniu pracy przymusowej
lub obowigzkowe;j.

2. Reglamentacja ta powinna zawiera¢, miedzy innymi, przepisy zezwalajgce
kazdej osobie podlegajgcej pracy przymusowej lub obowigzkowej na sktadanie wia-
dzom wszelkich reklamacji dotyczacych jej warunkéw pracy i dajagcych gwarancie,
ze reklamacje te zostang rozpatrzone i wziete pod uwage.

Artykut 24

We wszystkich przypadkach powinny by¢ zastosowane odpowiednie srodki
dla zapewnienia Scistego wykonywania przepisow dotyczacych stosowania pracy
przymusowej lub obowigzkowej, a to w drodze badZ rozciggniecia na te prace
uprawnien wszelkiego juz istniejgcego organu inspekcji dla nadzorowania pracy
wolnej, badz wszelkiego innego odpowiedniego systemu. Nalezy réwniez przedsie-
wzig¢ s$rodki, aby te przepisy byty podawane do wiadomosci oséb podlegajacych
pracy przymusowej lub obowigzkowe;j.

Artykut 25

Fakt nieprzerwanego wymuszania pracy przymusowej lub obowigzkowej
bedzie podlegat sankcjom karnym, a kazdy Czionek ratyfikujacy niniejsza konwen-
cje bedzie obowigzany do upewnienia sie, ze sankcje nakladane ustawowo sg
rzeczywiscie skuteczne i $cisle stosowane.

Artykut 26

1. Kazdy Cztonek Miedzynarodowej Organizacji Pracy, ktéry ratyfikuje niniej-
szg konwencje, zobowigzuje sie do stosowania jej do obszaréw podlegtych jego
suwerennosci, jurysdykcji, ochronie, zwierzchnictwu, opiece lub wiadzy, w grani-
cach, w jakich ma prawo podejmowac zobowigzania dotyczace wewnetrznej kom-
petencji. Jednakze, jezeli ten Czionek pragnie korzysta¢ z postanowien artykutu
35 Konstytucji Miedzynarodowej Organizacji Pracy, powinien dotaczy¢ do swej
ratyfikacji oSwiadczenie informujace:

1) o obszarach, na ktérych zamierza stosowaé w catosci postanowienia niniejszej
konwencji;
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2) o0 obszarach, na ktérych zamierza stosowaé postanowienia niniejszej konwencji
ze zmianami i na czym te zmiany polegaja;
3) o obszarach, co do ktdrych zastrzega sobie decyzje na pozniej.

2. Wymienione o$wiadczenie bedzie uwazane za cze$¢ skltadowg ratyfikacji
i bedzie pociggato identyczne z nig skutki. Kazdy Cztonek, ktéry ztozy takie o$wiad-
czenie, bedzie miat mozno$¢ odwotania w drodze nowego oswiadczenia catosci lub
czesci zastrzezen zgtoszonych w swym poprzednim o$wiadczeniu zgodnie z posta-
nowieniami ustepéw 2 i 3.

Artykut 27

Formalne ratyfikacje niniejszej konwencji w warunkach przewidzianych przez
Konstytucje Miedzynarodowej Organizacji Pracy zostang przestane Dyrektorowi
Generalnemu Miedzynarodowego Biura Pracy do zarejestrowania.

Artykut 28

1. Niniejsza konwencja bedzie obowigzywata tylko tych Cztonkéw Miedzyna-
rodowej Organizacji Pracy, ktérych ratyfikacja zostata zarejestrowana w Miedzyna-
rodowym Biurze Pracy.

2. Wejdzie ona w zycie w dwanascie miesiecy po zarejestrowaniu ratyfikacji
dwoch Cztonkdw przez Dyrektora Generalnego.

3. W nastepstwie, konwencja ta wejdzie w zycie dla kazdego Cztonka w dwa-
nascie miesiecy od daty, w ktdrej zostata zarejestrowana jego ratyfikacja.

Artykut 29

Gdy ratyfikacje dwoch Cztonkéw Miedzynarodowej Organizacji Pracy zostang
zarejestrowane w Miedzynarodowym Biurze Pracy, Dyrektor Generalny Miedzynaro-
dowego Biura Pracy zakomunikuje ten fakt wszystkim Cztonkom Miedzynarodowej
Organizacji Pracy. Zakomunikuje on im rOéwniez zarejestrowanie ratyfikacji, ktére mu
zostang przestane nastepnie przez wszystkich innych Cztonkéw Organizacji.

Artykut 30

1. Kazdy Czionek, ktéry ratyfikowat niniejsza konwencje, moze ja wypo-
wiedzie¢ po uplywie dziesiecioletniego okresu od daty pierwotnego wejscia jej
w zycie aktem przestanym Dyrektorowi Generalnemu Miedzynarodowego Biura
Pracy i przezen zarejestrowanym. Wypowiedzenie to nabierze mocy dopiero w rok
po jego zarejestrowaniu w Miedzynarodowym Biurze Pracy.

2. Kazdy Czionek, ktory ratyfikowat niniejszg konwencje, a ktéry w terminie
rocznym po uptywie dziesiecioletniego okresu wymienionego w poprzednim para-
grafie nie zrobi uzytku z moznosci wypowiedzenia przewidzianego przez niniejszy
artykut, bedzie zwigzany na nowy okres piecioletni, a w nastepstwie bedzie mogt
wypowiedzie¢ niniejsza konwencje po uplywie kazdego piecioletniego okresu
w warunkach przewidzianych w niniejszym artykule.
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Artykut 31

Po uptywie kazdego okresu piecioletniego poczawszy od wejScia w zycie
niniejszej konwencji Rada Administracyjna Miedzynarodowego Biura Pracy powinna
przedstawi¢ Konferencji Ogolnej sprawozdanie o stosowaniu niniejszej konwencji
i postanowi¢, czy nalezy wnie$¢ na porzadek obrad Konferencji sprawe jej catkowi-
tej lub czesciowej rewizji.

Artykut 32

1. W razie gdyby Konferencja Ogélna przyjeta nowag konwencje stanowigcg
rewizje niniejszej konwencji w catosci lub czesciowo, ratyfikacja przez Cztonka
nowej konwencji zrewidowanej pociggnetaby za sobg z samego prawa wypowie-
dzenie niniejszej konwencji bez zadnego warunku co do terminu i bez wzgledu
na postanowienia artykutu 30, z zastrzezeniem, ze nowa konwencja zrewidowana
weszia juz w zycie.

2. Poczagwszy od daty wejscia w zycie nowej konwencji zrewidowanej niniej-
sza konwencja przestataby by¢ otwarta do ratyfikacji Cztonkow.

3. Niniejsza konwencja pozostataby jednakze w mocy co do formy i co do
tresci dla Cztonkow, ktérzy ja ratyfikowali, a ktérzy by nie ratyfikowali nowej kon-
wencji zrewidowanej.

Artykut 33
Teksty francuski i angielski niniejszej konwencji sg jednakowo miarodajne.
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KONWENCJA NR 87
DOTYCZACA WOLNOSCI ZWIAZKOWE]
| OCHRONY PRAW ZWIAZKOWYCH

Konferencja Ogolna Miedzynarodowej Organizacji Pracy,

Zwotana do San Francisco przez Rade Administracyjng Miedzynarodo-
wego Biura Pracy i zebrana tam 17 czerwca 1948 r. na swej trzydziestej pierwszej
sesji;

Postanowiwszy przyja¢ w formie konwencji r6zne wnioski dotyczace wolno-
$ci zwigzkowej i ochrony praw zwigzkowych, ktéra to sprawa stanowi siodmy punkt
porzadku obrad sesji;

Biorgc pod uwage, ze wstep do Konstytucji Miedzynarodowej Organizacji
Pracy wymienia ,,uznanie zasady wolnosci zwigzkowej” jako jeden ze S$rodkéw
mogacych polepszy¢ potozenie pracownikow, i zapewni¢ pokoyj;

Biorgc pod uwage, ze Deklaracja Filadelfijska stwierdzita ponownie, ze ,,wol-
no$¢ wypowiadania sie i stowarzyszen jest niezbednym warunkiem utrzymania
postepu’;

Biorac pod uwage, ze Miedzynarodowa Organizacja Pracy przyjeta na swej
trzydziestej sesji jednomysinie zasady, ktdre powinny by¢ podstawa regulacji mie-
dzynarodowej;

Biorac pod uwage, ze Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych na
swej drugiej sesji potwierdzito te zasady i wezwato Miedzynarodowg Organizacije
Pracy do kontynuowania wysitkéw w celu umozliwienia przyjecia jednej lub wiecej
konwencji miedzynarodowych;

przyjmuje dziewiagtego lipca tysigc dziewiecset czterdziestego ésmego roku
ponizsza konwencje pod nazwg Konwencji 0 wolnosci zwigzkowej i ochronie praw
zwigzkowych, z 1948 r.

CZESC I.
WOLNOSC ZWIAZKOWA

Artykut 1

Kazdy Cztonek Miedzynarodowej Organizacji Pracy, dla ktérego jest w mocy
niniejsza konwencja, zobowiazuje sie stosowac nastepujgce postanowienia.

Artykut 2

Pracownicy i pracodawcy, bez jakiegokolwiek rozréznienia, majg prawo, bez
uzyskania uprzedniego zezwolenia, tworzy¢ organizacje wedtug swego uznania, jak
tez przystepowac do tych organizacji, z jedynym zastrzezeniem stosowania sie do
ich statutow.
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Artykut 3

1. Organizacje pracownikédw i pracodawcéw majg prawo opracowywania
swych statutéw i regulamindw wewnetrznych, swobodnego wybierania swych
przedstawicieli, powolywania swego zarzadu, dziatalnosci oraz uktadania swego
programu dziatania.

2. Wihadze publiczne powinny powstrzymac sie od wszelkiej interwencji, ktora
by ograniczata to prawo lub przeszkadzata w jego wykonywaniu zgodnie z prawem.

Artykut 4

Organizacje pracownikow i pracodawcéw nie mogg by¢ rozwigzywane lub
zawieszane w drodze administracyjnej.

Artykut 5

Organizacje pracownikéw i pracodawcow majg prawo do tworzenia federacji
i konfederacji, jak tez przystepowania do nich, a kazda organizacja, federacja i kon-
federacja ma prawo przystepowania do miedzynarodowych organizacji pracowni-
kow i pracodawcow.

Artykut 6

Postanowienia artykutéw 2, 3 i 4 stosujg sie do federacji i konfederacji organi-
zacji pracownikow i pracodawcow.

Artykut 7

Uzyskanie osobowosci prawnej przez organizacje pracownikéw i pracodaw-
céw oraz ich federacje i konfederacje nie moze by¢ uzaleznione od warunkow
takich, ktére by ograniczaly stosowanie postanowien artykutéw 2, 3 i 4.

Artykut 8

1. W wykonywaniu uprawnien, ktére przyznaje im niniejsza konwencja, pra-
cownicy, pracodawcy i ich odnosne organizacje powinni, podobnie jak inne osoby
lub zorganizowane zbiorowosci, przestrzegaé obowigzujagcych w kraju przepiséw
prawnych.

2. Ustawodawstwo krajowe nie powinno narusza¢ gwarancji przewidzianych
W niniejszej konwencji ani by¢ tak stosowane, aby naruszato te gwarancje.

Artykut 9

1. Ustawodawstwo krajowe okresli, w jakiej mierze gwarancje przewidziane
W niniejszej konwencji bedg mialy zastosowanie do sit zbrojnych i policji.

2. Zgodnie z zasadg wyrazong w art. 19 § 8 Konstytucji Miedzynarodowej
Organizacji Pracy, ratyfikacja niniejszej konwencji przez ktéregokolwiek Cztonka
nie bedzie uwazana za naruszenie jakiegokolwiek istniejacego prawa, orzeczenia,
zwyczaju lub uktadu, ktére przyznajg cztonkom sit zbrojnych i policji gwarancje
przewidziane w niniejszej konwencji.
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Artykut 10

W niniejszej konwencji okreslenie ,,organizacja” oznacza kazdg organizacje
pracownikéw lub pracodawcéw, majacag na celu popieranie i ochrone intereséw
pracownikéw lub pracodawcoéw.

CZESC II.
OCHRONA PRAW ZWIAZKOWYCH

Artykut 11

Kazdy Cztonek Miedzynarodowej Organizacji Pracy, dla ktérego konwencja
niniejsza jest w mocy, zobowiazuje sie zastosowaé wszelkie konieczne i wiasciwe
$rodki w celu zapewnienia pracownikom i pracodawcom swobodnego wykonywania
praw zwigzkowych.

czesc.
POSTANOWIENIA ROZNE

Artykut 12

1. Jezeli chodzi o obszary wskazane w art. 35 Konstytucji Miedzynarodowej
Organizacji Pracy w brzmieniu zmienionym przez Akt poprawki Konstytucji Mie-
dzynarodowej Organizacji Pracy, z 1946 r. z wylgczeniem jednak obszaréw, o kto-
rych mowa w paragrafach 4 i 5 wspomnianego artykutu tak zmienionego, ze kazdy
Cztonek Organizacji, ktory ratyfikuje niniejsza konwencje, powinien przesta¢ Dyrek-
torowi Generalnemu Miedzynarodowego Biura Pracy réwnoczes$nie z ratyfikacja
albo w mozliwie najkrétszym czasie po ratyfikacji o$wiadczenie wskazujace:

a) obszary, na ktérych zobowigzuje sie stosowa¢ postanowienia konwencji bez
zmian;

b) obszary, na ktérych zobowiazuje sie stosowaé postanowienia konwencji ze
Zmianami i na czym te zmiany polegaja;

c) obszary, na ktérych konwencja nie moze byé¢ zastosowana, a w tych przypad-
kach powaody, dla ktérych nie moze by¢ zastosowana;

d) obszary, co do ktorych zastrzega sobie decyzje.

2. Zobowigzania wskazane pod punktami a) i b) paragrafu pierwszego niniej-
szego artykutu bedg uwazane za cze$¢ sktadowa ratyfikacji i bedg miaty identyczne
Z nig skutki.

3. Kazdy Cztonek bedzie mogt zrzec sie, w drodze nowego os$wiadczenia,
catosci lub czesci zastrzezen zawartych w jego poprzednim o$wiadczeniu, ztozo-
nym zgodnie z punktami b), c) i d) paragrafu 1 artykutu niniejszego.

4. Kazdy Cztonek bedzie mogt w czasie, kiedy w mysl postanowien art. 16
konwencja niniejsza moze by¢ wypowiedziana, przesta¢ Dyrektorowi Generalnemu
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nowe o$wiadczenie, zmieniajgce pod kazdym innym wzgledem brzmienie jakiego-
kolwiek poprzedniego oswiadczenia i przedstawiajgce sytuacje na okreslonych ob-
szarach.

Artykut 13

1. Jezeli sprawy objete niniejszg konwencjg nalezg do wiasnego zakresu
dziatania wtadz obszaru nie metropolitalnego, Cztonek odpowiedzialny za stosun-
ki miedzynarodowe tego obszaru, w porozumieniu z jego rzadem, bedzie mégt
przesta¢ Dyrektorowi Generalnemu Miedzynarodowego Biura Pracy oswiadczenie
przyjmujgce, w imieniu tego obszaru, zobowigzania wynikajgce z niniejszej kon-
wencji.

2. Oswiadczenie przyjmujace zobowigzania niniejszej konwencji moze by¢
przestane Dyrektorowi Generalnemu Miedzynarodowego Biura Pracy:

a) przez dwodch lub wiecej Cztonkéw Organizacji dla obszaru poddanego ich
wspolnej wiadzy;

b) przez wszelkg wiadze miedzynarodowg odpowiedzialng za administracje dane-
go obszaru na mocy postanowien Karty Narodéw Zjednoczonych albo na mocy
kazdego innego obowigzujgcego postanowienia, w odniesieniu do tego obszaru.

3. Oswiadczenie przestane Dyrektorowi Generalnemu Miedzynarodowego Biu-
ra Pracy stosownie do postanowieri poprzednich paragraféw niniejszego artykutu po-
winno wskazywac, czy postanowienia konwencji bedg stosowane na danym obszarze
ze zmianami lub bez zmian; gdy o$wiadczenie stwierdza, ze postanowienia konwencji
stosuje sie z zastrzezeniem zmian, powinno wskaza¢, na czym te zmiany polegaja.

4. Zainteresowany Cztonek, Cztonkowie albo wladza miedzynarodowa
bedg mogli, w drodze pdzniejszego oswiadczenia, zrzec sie catkowicie lub cze-
§ciowo prawa powolywania sie na zmiane wskazang w jakim$ poprzednim
oswiadczeniu.

5. Zainteresowany Cztonek, Cztonkowie albo wiadza miedzynarodowa bedg
mogli, w czasie kiedy konwencja moze by¢ wypowiedziana stosownie do postano-
wien art. 16, przesta¢ Dyrektorowi Generalnemu Miedzynarodowego Biura Pracy
nowe oswiadczenie, zmieniajgce pod kazdym innym wzgledem brzmienie jakiego-
kolwiek poprzedniego oswiadczenia, przedstawiajgce sytuacje w przedmiocie sto-
sowania niniejszej konwencji.

CZESCIV.
POSTANOWIENIA KONCOWE

Artykut 14

Formalne akty ratyfikacji niniejszej konwencji zostana przestane Dyrektorowi
Generalnemu Miedzynarodowego Biura Pracy do zarejestrowania.
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Artykut 15

1. Niniejsza konwencja bedzie obowigzywata tylko tych Cztonkéw Miedzyna-
rodowej Organizacji Pracy, ktorych akty ratyfikacji zostaly zarejestrowane przez
Dyrektora Generalnego.

2. Wejdzie ona w zycie w dwanascie miesiecy po zarejestrowaniu przez
Dyrektora Generalnego aktow ratyfikacji dwoch Cztonkéw.

3. Nastepnie niniejsza konwencja wejdzie w zycie dla kazdego Czionka
w dwanascie miesiecy od daty zarejestrowania jego aktu ratyfikaciji.

Artykut 16

1. Kazdy Czlonek, ktéry ratyfikowat niniejsza konwencje, moze jg wypo-
wiedzie¢ po uptywie dziesieciu lat od daty pierwotnego jej wejscia w zycie aktem
przestanym Dyrektorowi Generalnemu Miedzynarodowego Biura Pracy i przezen
zarejestrowanym. Takie wypowiedzenie nabierze mocy dopiero po uptywie roku od
jego zarejestrowania.

2. Kazdy Czlonek, ktory ratyfikowat niniejsza konwencje, a ktéry w okresie
jednego roku po uptywie dziesiecioletniego okresu wymienionego w poprzed-
nim paragrafie nie skorzysta z prawa wypowiedzenia przewidzianego w niniejszym
artykule, bedzie zwigzany na nowy okres dziesiecioletni, po czym bedzie mogt
wypowiedzie¢ niniejszg konwencje po uptywie kazdego okresu dziesiecioletniego
w warunkach przewidzianych w niniejszym artykule.

Artykut 17

1. Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy zakomunikuje wszyst-
kim Cztonkom Miedzynarodowej Organizacji Pracy fakt zarejestrowania wszystkich
aktéw ratyfikacji, deklaracji i wypowiedzen, przestanych mu przez Cztonkéw Orga-
nizacji.

2. Zawiadamiajgc Cztonkoéw Organizacji o0 rejestracji drugiego przestanego
mu aktu ratyfikacji, Dyrektor Generalny zwrdci uwage Cztonkéw Organizacji na
date, w ktdrej niniejsza konwencja wejdzie w zycie.

Artykut 18

Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy poda do wiadomosci Se-
kretarza Generalnego Narodéw Zjednoczonych w celu zarejestrowania, zgodnie
z art. 102 Karty Narodéw Zjednoczonych, dokfadne informacje w sprawie wszyst-
kich ratyfikacji, wszystkich oswiadczen i wszystkich aktow wypowiedzenia, zareje-
strowanych przez niego zgodnie z postanowieniami artykutéw poprzednich.

Artykut 19

Po uptywie kazdego okresu dziesiecioletniego, poczawszy od wejscia w zycie
niniejszej konwencji, Rada Administracyjna Miedzynarodowego Biura Pracy powin-
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na przedtozy¢ Konferencji Ogolnej sprawozdanie o stosowaniu niniejszej konwencji
i postanowi, czy nalezy wnie$¢ na porzadek obrad Konferencji sprawe catkowitej lub
czesciowej rewizji konwenciji.

Artykut 20

1. W razie gdyby Konferencja przyjeta nowa konwencje, wprowadzajgca
catkowita lub czesciowa rewizje niniejszej konwencji, i o ile nowa konwencja nie
postanowi inaczej:

a) ratyfikacja przez Czionka nowej zrewidowanej konwencji pociggnie za sobg
Z samego prawa hiezwtoczne wypowiedzenie niniejszej konwencji, mimo po-
stanowien art. 16, pod warunkiem, ze nowa zrewidowana konwencja weszta
W zycie;

b) poczawszy od daty wejscia w zycie nowej zrewidowanej konwencji, niniejsza
konwencja przestataby by¢ otwarta do ratyfikacji przez Cztonkéw.

2. Konwencja niniejsza pozostataby w kazdym razie w mocy w swej dotych-
czasowej formie i tresci dla Cztonkdéw, ktérzy ja ratyfikowali, a nie ratyfikowali kon-
wencji zrewidowanej.

Artykut 21

Teksty francuski i angielski niniejszej konwencji majg jednakowg moc obo-
wigzywania.
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KONWENCJA NR 98
DOTYCZACA STOSOWANIA ZASAD PRAWA
ORGANIZOWANIA SIE | ROKOWAN ZBIOROWYCH

Konferencja Ogolna Miedzynarodowej Organizacji Pracy,

Zwotana do Genewy przez Rade Administracyjng Miedzynarodowego Biura
Pracy i zebrana tam w dniu 8 czerwca 1949 r. na swojej trzydziestej drugiej sesji,

Postanowiwszy przyja¢ rézne wnioski dotyczace stosowania zasad prawa
organizowania sie i rokowan zbiorowych, ktéra to sprawa stanowi czwarty punkt
porzadku obrad sesji,

Postanowiwszy, ze wnioski te zostang ujete w formie konwencji miedzynaro-
dowej,

przyjmuje w dniu pierwszym lipca tysiac dziewieéset czterdziestego dziewig-
tego roku ponizszg konwencje pod nazwg Konwencji o prawie organizowania sie
i rokowan zbiorowych, z 1949 r.;

Artykut 1

1. Pracownicy powinni korzysta¢ z nalezytej ochrony przed wszelkimi aktami
dyskryminacji, dagzacymi do naruszenia wolnosci zwigzkowej w dziedzinie pracy.
2. Taka ochrona powinna odnosi¢ sie w szczegélnosci do czynéw majacych
na celu:
a) uzaleznienie zatrudnienia pracownika od warunku, ze nie przystagpi on do
zwigzku zawodowego lub przestanie naleze¢ do zwiazku zawodowego,
b) wydalenie pracownika lub skrzywdzenie go we wszelki inny sposéb z powodu
jego przynaleznosci do zwigzku zawodowego lub udziat w dziatalnosci zwiagz-
kowej poza godzinami pracy lub, za zgodg pracodawcy, podczas godzin pracy.

Artykut 2

1. Organizacje pracownikéw i pracodawcow powinny korzysta¢ z odpowied-
niej ochrony przed wszelkimi aktami ingerencji jednych w sprawy drugich badz
bezposrednio, badz przez swych przedstawicieli lub cztonkow, jezeli chodzi o two-
rzenie tych organizacji, ich dziatalnos¢ i zarzadzanie nimi.

2. Beda w szczegdblnosci uznane za akty ingerencji w rozumieniu niniej-
szego artykutu $rodki zmierzajagce do spowodowania utworzenia organizacji pra-
cownikow, ktore by byly opanowane przez pracodawce lub przez organizacje
pracodawcow, albo do wspierania organizacji pracownikéw finansowo lub w inny
sposob, w celu podporzadkowania tych organizacji kontroli pracodawcy lub orga-
nizacji pracodawcéw.

Artykut 3

W razie potrzeby nalezy utworzy¢ instytucje odpowiadajgce warunkom kra-
jowym dla zapewnienia poszanowania prawa organizowania sie okreslonego
w poprzednich artykutach.
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Artykut 4

W razie potrzeby nalezy zastosowaé $rodki odpowiadajace warunkom krajo-
wym, w celu zachecania i popierania jak najszerszego rozwoju i wykorzystywania
procedury dobrowolnych rokowan dla zawierania uktadéw zbiorowych pomiedzy
pracodawcami i organizacjami pracodawcOw z jednej strony a organizacjami pra-
cownikow z drugiej, w celu uregulowania w ten sposéb warunkéw pracy.

Artykut 5

1. Ustawodawstwo krajowe okresli, w jakim zakresie gwarancje przewidziane
przez niniejsza Konwencje stosowac sie beda do sit zbrojnych i do policji.

2. Zgodnie z zasadami przewidzianymi w paragrafie 8 artykutu 19 Konstytucji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy, ratyfikacja tej Konwencji przez Cztonka nie
moze by¢ uwazana za naruszenie jakiejkolwiek ustawy, jakiegokolwiek orzeczenia,
zwyczaju czy uktadu, ktére juz istniejg, a ktére udzielajg cztonkom sit zbrojnych lub
policji gwarancji przewidzianych w niniejszej Konwencji.

Artykut 6

Niniejsza Konwencja nie dotyczy urzednikéw panstwowych i nie bedzie
mogta w zaden sposéb by¢ interpretowana jako naruszajaca ich prawa lub statut.

Artykut 7

Formalne akty ratyfikacji niniejszej Konwencji zostang przestane Dyrektorowi
Generalnemu Miedzynarodowego Biura Pracy do zarejestrowania.

Artykut 8

1. Niniejsza Konwencja bedzie obowigzywata tylko tych Cztonkéw Miedzy-
narodowej Organizacji Pracy, ktorych akt ratyfikacji zostanie zarejestrowany przez
Dyrektora Generalnego.

2. Wejdzie ona w zycie w dwanascie miesiecy po zarejestrowaniu przez
Dyrektora Generalnego aktow ratyfikacji dwéch Cztonkéw.

3. Nastepnie niniejsza konwencja wejdzie w zycie dla kazdego Czlonka
w dwanascie miesiecy od daty zarejestrowania jego aktu ratyfikaciji.

Artykut 9

1. Oswiadczenia, jakie zostang zakomunikowane Dyrektorowi Generalnemu
Miedzynarodowego Biura Pracy zgodnie z paragrafem 2 artykutu 35 Konstytucji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy, powinny wskazywag:

a) obszary, na ktorych zainteresowany Cztonek zobowiazuje sie stosowac posta-
nowienia Konwencji bez zmian;

b) obszary, na ktérych zobowigzuje sie on stosowaé postanowienia Konwencji ze
Zmianami i na czym te zmiany polegaja;
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c) obszary, na ktérych Konwencji nie daje sie zastosowac i w tym wypadku powo-
dy tego stanu rzeczy;

d) obszary, co do ktérych zastrzega sobie decyzje po dokiadniejszym zbadaniu
sytuacji w odniesieniu do tych obszaréw.

2. Zobowigzania wymienione w ustepach a) i b) pierwszego paragrafu niniej-
szego artykutu bedg uwazane za czesci sktadowe ratyfikacji i pociggna za sobg iden-
tyczne z nig skutki.

3. Kazdy Cztonek bedzie mogt zrzec sie, w drodze nowego o$wiadczenia,
catosci lub czesci zastrzezen zawartych w jego poprzednim oswiadczeniu, ztozo-
nym zgodnie z ustepami b), c) i d) pierwszego paragrafu niniejszego artykutu.

4. Kazdy Cztonek bedzie mégt w czasie, kiedy niniejsza Konwencja moze by¢
wypowiedziana w mys$l postanowien artykutu 11, zakomunikowaé Dyrektorowi
Generalnemu nowe o$wiadczenie, zmieniajgce pod jakimkolwiek innym wzgledem
jakiegokolwiek innego oswiadczenia poprzedniego i przedstawiajgce sytuacje na
okreslonych obszarach.

Artykut 10

1. Oswiadczenia zakomunikowane Dyrektorowi Generalnemu Miedzynaro-
dowego Biura Pracy zgodnie z paragrafami 4 i 5 artykutu 35 Konstytucji Miedzyna-
rodowej Organizacji Pracy powinny wskazywac, czy postanowienia Konwencji bedg
stosowane na danym obszarze ze zmianami lub bez zmian; gdy oswiadczenie
stwierdza, ze postanowienia Konwencji stosujg sie z zastrzezeniem zmian, powinno
ono wyszczegOlniaé, na czym te zmiany polegaja.

2. Zainteresowany Cztonek lub Cztonkowie albo wtadza miedzynarodowa bedg
mogli zrzec sie catkowicie lub czesSciowo, w drodze p6zniejszego o$wiadczenia, pra-
wa powotywania sie na zmiane wskazang w jakims$ poprzednim o$wiadczeniu.

3. Zainteresowany Cztonek lub Cztonkowie albo wiladza miedzynarodowa
beda mogli w czasie, w ktérym Konwencja moze by¢ wypowiedziana zgodnie
Z postanowieniami artykutu 11, zakomunikowaé¢ Dyrektorowi Generalnemu nowe
oswiadczenie, zmieniajace pod jakimkolwiek innym wzgledem brzmienie jakiego$
poprzedniego oswiadczenia i przedstawiajgce sytuacje w przedmiocie stosowania tej
Konwencji.

Artykut 11

1. Kazdy Cztonek, ktory ratyfikowat niniejszag Konwencje, moze jg wypowie-
dzie¢ po uptywie dziesiecioletniego okresu od daty pierwotnego jej wejscia w zycie
aktem przestanym Dyrektorowi Generalnemu Miedzynarodowego Biura Pracy
i przezen zarejestrowanym. Wypowiedzenie nabierze mocy dopiero w rok po zare-
jestrowaniu.

2. Kazdy Cztonek, ktory ratyfikowat niniejszg Konwencje, a ktéry w rocznym
terminie po uptywie dziesiecioletniego okresu, wymienionego w poprzednim para-
grafie, nie zrobi uzytku z moznosci wypowiedzenia przewidzianego w niniejszym
artykule, bedzie zwigzany na nowy okres dziesiecioletni, a nastepnie bedzie mogt
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wypowiedzie€ niniejsza Konwencje po uptywie kazdego dziesiecioletniego okresu
w warunkach przewidzianych w niniejszym artykule.

Artykut 12

1. Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy zakomunikuje wszyst-
kim Cztonkom Miedzynarodowej Organizacji Pracy fakt zarejestrowania wszystkich
aktow ratyfikacji i wypowiedzen przestanych mu przez Cztonkéw Organizaciji.

2. Zawiadamiajgc Cztonkéw Organizacji o zarejestrowaniu drugiego zakomu-
nikowanego mu aktu ratyfikacji, Dyrektor Generalny zwréci uwage Cztonkéw Orga-
nizacji na date, w jakiej niniejsza konwencja wejdzie w zycie.

Artykut 13

Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy poda do wiadomosci
Sekretarza Generalnego Narodéw Zjednoczonych w celu zarejestrowania, w mysl|
artykutu 102 Karty Narodéw Zjednoczonych, doktadne informacje w sprawie
wszystkich ratyfikacji, wszystkich oswiadczen i wszystkich aktéw wypowiedzenia,
ktore zarejestrowat zgodnie z poprzednimi artykutami.

Artykut 14

Po uptywie kazdego dziesiecioletniego okresu, poczawszy od wejscia w zycie
niniejszej konwencji, Rada Administracyjna Miedzynarodowego Biura Pracy powin-
na ztozy¢ Konferencji Ogoélnej sprawozdanie o stosowaniu niniejszej Konwencji
i postanowi, czy nalezy wnie$¢ na porzadek obrad Konferencji sprawe catkowitej lub
czesciowej rewizji Konwencji.

Artykut 15

1. W razie gdyby Konferencja przyjeta nowg Konwencje, wprowadzajgcg cal-
kowita lub czesciowa rewizje niniejszej Konwencji, o ile nowa konwencja nie
postanowi inaczej:

a) ratyfikacja przez Cztonka nowej zrewidowanej konwencji pociggnetaby za sobg
Z samego prawa, mimo postanowien artykutu 14, natychmiastowe wypowiedze-
nie niniejszej Konwencji pod warunkiem, ze nowa zrewidowana konwencja
weszia w zycie;

b) poczawszy od daty wejscia w zycie nowej zrewidowanej konwencji, niniejsza
Konwencja przestataby by¢ otwarta do ratyfikacji przez Cztonkéw.

2. Niniejsza Konwencja pozostataby w kazdym razie w mocy w swej formie
i tresci dla Cztonkow, ktorzy jg ratyfikowali, a nie ratyfikowaliby konwencji stano-
wigcej rewizje.
Artykut 16

Teksty francuski i angielski niniejszej Konwencji maja jednakowa moc obo-
wigzywania.
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KONWENCJA NR 100
DOTYCZACA JEDNAKOWEGO WYNAGRODZENIA )
DLA PRACUJACYCH MEZCZYZN | KOBIET ZA PRACE JEDNAKOWE] WARTOSCI

Konferencja Ogolna Miedzynarodowej Organizacji Pracy,

Zwotana do Genewy przez Rade Administracyjng Miedzynarodowego Biura
Pracy i zebrana tam 6 czerwca 1951 r. na swej trzydziestej czwartej sesji,

Postanowiwszy przyja¢ rézne wnioski dotyczace zasady jednakowego wyna-
grodzenia dla pracujgcych mezczyzn i kobiet za prace jednakowej wartosci, ktéra to
sprawa stanowi siodmy punkt porzadku obrad sesji,

Postanowiwszy, ze wnioski te przyjmg forme konwencji miedzynarodowej,
przyjmuje w dniu dwudziestym dziewigtym czerwca tysiac dziewieéset piecdziesia-
tego pierwszego roku ponizszg konwencje pod nazwa Konwencji o rdwnosci wyna-
grodzenia z 1951 r.

Artykut 1

Dla celéw niniejszej konwencji:
a) wyraz ,wynagrodzenie” oznacza ptace lub uposazenie zwykte, podstawowe
lub minimalne, i wszelkie inne korzysci, ptacone bezposrednio lub posrednio
w gotéwece lub w naturze, przez pracodawce pracownikowi z tytutu zatrudnie-
nia tego pracownika;
b) wyrazenie ,jednakowe wynagrodzenie dla pracujagcych mezczyzn i kobiet za
prace jednakowej wartosci” stosuje sie do stawek wynagrodzenia, ustalonych
bez dyskryminacji opartej na pici.

Artykut 2

1. Kazdy Cztonek powinien popiera¢, za pomocg srodkéw dostosowanych do
obowiazujacych metod ustalania stawek wynagrodzenia i o ile jest to zgodne z tymi
metodami, zapewniac stosowanie do wszystkich pracownikéw zasady jednakowego
wynagrodzenia pracujacych kobiet i mezczyzn za prace jednakowej wartosci.

2. Zasada ta bedzie mogta by¢ stosowana za pomoca;:

a) badz ustawodawstwa krajowego,

b) badz wszelkiego systemu ustalania wynagrodzenia okre$lonego lub uznanego
przez ustawodawstwo,

c) badz uktadow zbiorowych zawartych pomiedzy pracodawcami a pracownikami,

d) badz przez potgczenie tych r6znych sposobow.

Artykut 3

1. Jezeli bedzie to utatwiato stosowanie niniejszej konwencji, nalezy podjaé
$rodki dla zachecania do obiektywnej oceny zaje¢ na zasadzie pracy, jaka ma by¢
wykonana.

2. Metody stosowane do takiej oceny bedg mogty sta¢ sie przedmiotem decy-
zji badz wiasciwych wiadz, gdy bedzie chodzito o ustalenie stawek wynagrodzenia,
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badz stron ukfadu, jezeli stawki wynagrodzenia sa ustalane na mocy uktadéw zbio-
rowych przez strony biorgce w nich udziat.

3. Nie nalezy uwazaé za sprzeczne z zasadg jednakowego wynagrodzenia
pracujacych mezczyzn i kobiet za prace jednakowej wartosci réznic pomiedzy staw-
kami wynagrodzenia, ktore odpowiadajg bez wzgledu na pte¢ pracownikéw rézni-
com wynikajgcym z tego rodzaju obiektywnej oceny wykonywanych prac.

Artykut 4

Kazdy Cztonek bedzie wspotpracowat w odpowiedni sposéb z zaintereso-
wanymi organizacjami pracodawcow i pracownikow w celu nadania skutecznosci
postanowieniom niniejszej konwencji.

Artykut 5

Formalne ratyfikacje niniejszej konwencji zostang przestane Dyrektorowi
Generalnemu Miedzynarodowego Biura Pracy do zarejestrowania.

Artykut 6

1. Niniejsza konwencja obowigzywaé bedzie tylko tych Cztonkéw Miedzyna-
rodowej Organizacji Pracy, ktérych ratyfikacja zostata zarejestrowana przez Dyrekto-
ra Generalnego.

2. Wejdzie ona w zycie w dwanascie miesiecy po zarejestrowaniu przez
Dyrektora Generalnego ratyfikacji dwédch Cztonkow.

3. Nastepnie konwencja ta wejdzie w zycie dla kazdego Cztonka w dwanascie
miesiecy od daty zarejestrowania jego ratyfikacji.

Artykut 7

1. Oswiadczenie, ktore bedzie przesytane Dyrektorowi Generalnemu Miedzy-
narodowego Biura Pracy zgodnie z paragrafem 2 artykutu 35 Konstytucji Miedzyna-
rodowej Organizacji Pracy, powinno podawaé do wiadomosci:

a) obszary, do ktérych zainteresowany Czionek zobowigzuje sie stosowaé posta-
nowienia konwencji bez zmiany;

b) obszary, do ktérych obowiazuje sie stosowac postanowienia konwencji ze
zmianami i na czym polegajg te zmiany;

c) obszary, do ktérych konwencja nie daje sie zastosowaé, i w tych wypadkach,
z jakich wzgleddw nie daje sie ona zastosowac;

d) obszary, co do ktdrych zastrzega sobie decyzje w celu doktadniejszego zbadania
sytuacji co do tych obszaréw.

2. Zobowigzania wymienione w ust. a) i b) pierwszego paragrafu niniejszego
artykutu beda uznane za czes$¢ sktadows ratyfikacji i bedg pociggaé za sobg iden-
tyczne z nig skutki.

3. Kazdy Cztonek bedzie mégt zrzec sie, droga nowej deklaracji, wszystkich
lub czesci zastrzezen, zawartych w swej poprzedniej deklaracji, ztozonej zgodnie
z ust. b), ¢) i d) paragrafu pierwszego niniejszego artykutu.
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4. Kazdy Cztonek bedzie mdgt, podczas okreséw, w ciggu ktoérych niniejsza
konwencja moze by¢ wypowiedziana zgodnie z postanowieniami artykutu 9, prze-
sta¢ Dyrektorowi Generalnemu nowa deklaracje, zmieniajagca pod kazdym innym
wzgledem brzmienie wszelkiej deklaracji uprzedniej i informujac go o sytuacji na
okreslonych obszarach.

Artykut 8

1. Deklaracje przestane Dyrektorowi Generalnemu Miedzynarodowego Biura
Pracy zgodnie z paragrafami 4 i 5 artykutu 35 Konstytucji Miedzynarodowej Organi-
zacji Pracy powinny wskazywacé, czy postanowienia konwencji beda stosowane na
danym obszarze ze zmianami lub bez zmian; gdy deklaracja wskazuje, ze postano-
wienia konwencji stosuje sie z zastrzezeniem zmian, powinna ona wskazywa¢, na
czym polegajg te zmiany.

2. Zainteresowany Cztonek lub Cztonkowie lub zainteresowana wtadza mie-
dzynarodowa beda mogli zrzec sie catkowicie lub czesciowo pd6Zniejsza deklaracja
prawa powotywania sie na zmiane, wskazana w deklaracji poprzedniej.

3. Zainteresowany Cztonek lub Czitonkowie lub zainteresowana wiadza mie-
dzynarodowa beda mogli, podczas okreséw, w ciggu ktérych konwencja moze by¢
wypowiedziana zgodnie z postanowieniami artykutu 9, przesta¢ Dyrektorowi Gene-
ralnemu nowa deklaracje, zmieniajgca pod kazdym innym wzgledem brzmienie
deklaracji poprzedniej i informujaca o sytuacji co do stosowania tej konwencji.

Artykut 9

1. Kazdy Czionek, ktéry ratyfikowat niniejszg konwencje, moze ja wypowie-
dzie¢ po uptywie okresu dziesiecioletniego od daty pierwotnego wejscia jej w zycie,
aktem przestanym Dyrektorowi Generalnemu Miedzynarodowego Biura Pracy
i przezen zarejestrowanym. Wypowiedzenie nabierze mocy dopiero w rok po zare-
jestrowaniu.

2. Kazdy Czionek, ktory ratyfikowat niniejszg konwencje, a ktéry w terminie
rocznym po uptywie okresu dziesiecioletniego wymienionego w paragrafie poprzed-
nim nie zrobi uzytku z moznosci wypowiedzenia przewidzianego przez niniejszy
artykut, bedzie zwigzany na nowy okres dziesiecioletni, a nastepnie bedzie mogt
wypowiedzie¢ niniejszg konwencje po uplywie kazdego okresu dziesiecioletniego
w warunkach przewidzianych w niniejszym artykule.

Artykut 10

1. Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy zawiadomi wszystkich
Cztonkéw Miedzynarodowej Organizacji Pracy o zarejestrowaniu wszystkich ratyfi-
kacji, deklaracji i wypowiedzen, ktére mu zostaty przestane przez Cztonkéw Orga-
nizacji.

2. Notyfikujagc Cztonkom Organizacji zarejestrowanie drugiej przestanej sobie
ratyfikacji, Dyrektor Generalny zwrdci uwage cztonkéw Organizacji na date, w kt6-
rej niniejsza konwencja wejdzie w zycie.
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Artykut 11

Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy przesle Sekretarzowi
Generalnemu Narodéw Zjednoczonych w celu zarejestrowania, zgodnie z artykutem
102 Karty Narodéw Zjednoczonych, doktadne wiadomosci o wszelkich ratyfika-
cjach, wszelkich deklaracjach i wszelkich aktach wypowiedzenia, jakie zarejestro-
wat zgodnie z poprzednimi artykutami.

Artykut 12

Rada Administracyjna Miedzynarodowego Biura Pracy, za kazdym razem, gdy
uzna to za potrzebne, ztozy Konferencji Ogolnej sprawozdanie o stosowaniu niniej-
szej konwencji i rozpatrzy, czy nalezy wnies¢ na porzadek obrad Konferencji sprawe
jej rewizji catkowitej lub czesciowej.

Artykut 13

1. W razie gdyby Konferencja przyjeta nowg konwencje, stanowigca catkowi-
ta lub czesSciowa rewizje niniejszej konwencji, i o ile nowa konwencja nie postanowi
inaczej:

a) ratyfikacja przez Cztonka nowej konwencji stanowigcej rewizje pociagnetaby
Z samego prawa, niezaleznie od artykulu 9, natychmiastowe wypowiedzenie
niniejszej konwencji z zastrzezeniem, ze nowa konwencja stanowigca rewizje
weszia w zycie;

b) poczawszy od daty wejscia w zycie nowej konwencji stanowiacej rewizje,
niniejsza konwencja przestatby by¢ otwarta do ratyfikacji Cztonkow.

2. Niniejsza konwencja pozostawataby w kazdym razie obowigzujaca w swej
formie i tresci dla Cztonkdw, ktérzy ja ratyfikowali, a ktérzy by nie ratyfikowali kon-
wencji stanowigcej rewizje.

Artykut 14

Brzmienie francuskie i angielskie tekstu niniejszej konwencji jest jednakowo
miarodajne.
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KONWENCJA NR 105
DOTYCZACA ZNIESIENIA PRACY PRZYMUSOWE]

Konferencja Ogolna Miedzynarodowej Organizacji Pracy,

zwotana do Genewy przez Rade Administracyjng Miedzynarodowego Biura
Pracy i zebrana tam w dniu 5 czerwca 1957 r. na swej czterdziestej sesji;

po rozwazeniu sprawy pracy przymusowej, stanowigcej czwarty punkt
porzadku obrad tej sesji;

po zapoznaniu sie z postanowieniami konwencji o pracy przymusowej przyje-
tej w 1930 r,;

zwazywszy, ze konwencja z 1926 r. w sprawie niewolnictwa stanowi, iz nale-
zy zastosowal potrzebne S$rodki, aby praca przymusowa lub obowigzkowa nie
doprowadzita do warunkéw zblizonych do niewolnictwa oraz ze dodatkowa kon-
wencja z 1956 r. w sprawie zniesienia niewolnictwa, handlu niewolnikami oraz
instytucji i praktyk zblizonych do niewolnictwa dazy do catkowitego zniesienia stu-
zebnosci za dhugi i poddanstwa;

zwazywszy, ze konwencja o ochronie placy z 1949 r. stwierdza, iz zarobki
powinny by¢ wyptacane w regularnych odstepach czasu i zabrania takich sposobéw
wyptaty, ktére pozbawiajg pracownika istotnej mozliwosci porzucenia pracy;

postanowiwszy przyjac¢ inne wnioski zmierzajace do zniesienia pewnych form
pracy przymusowej lub obowigzkowej, ktdre stanowig pogwatcenie praw cztowieka
okreslonych w Karcie Narodéw Zjednoczonych i proklamowanych w Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka;

postanowiwszy, ze wnioski te ujete beda w miedzynarodowej konwencji;

przyjmuje dnia dwudziestego piatego czerwca tysigc dziewiec€set pieédziesia-
tego sibdmego roku nastepujacag konwencje, ktora otrzyma nazwe konwencji o znie-
sieniu pracy przymusowej, z 1957 r.:

Artykut 1

Kazdy Cztonek Miedzynarodowej Organizacji Pracy, ktory ratyfikuje niniej-
szg konwencje, zobowiazuje sie znie$¢ prace przymusowa lub obowigzkows i nie
korzysta¢ z niej pod jakagkolwiek postacia:

a) jako srodka nacisku lub wychowania politycznego albo jako sankcji w stosunku
do os6b majacych lub wypowiadajgcych pewne poglady polityczne albo mani-
festujgcych opozycje ideologiczng wobec ustalonego ustroju politycznego, spo-
tecznego lub gospodarczego;

b) jako metody mobilizowania albo wykorzystania sity roboczej dla celéw rozwoju
gospodarczego;

c) jako srodka dyscypliny pracy;

d) jako kary za udziat w strajkach;

e) jako srodka dyskryminacji rasowej, spotecznej, narodowej albo religijnej.
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Artykut 2

Kazdy Cztonek Miedzynarodowej Organizacji Pracy, ratyfikujacy niniejsza
konwencje, zobowigzuje sie zastosowaé skuteczne Srodki w celu natychmiastowego
i catkowitego zniesienia pracy przymusowej lub obowigzkowej okre$lonej w artyku-
le 1 niniejszej konwencji.

Artykut 3

Formalne akty ratyfikacji niniejszej konwencji bedg przestane Dyrektorowi
Generalnemu Miedzynarodowego Biura Pracy celem zarejestrowania.

Artykut 4

1. Niniejsza konwencja obowigzywaé bedzie tylko tych Cztonkéw Miedzyna-
rodowej Organizacji Pracy, ktérych akty ratyfikacji zostang zarejestrowane przez
Dyrektora Generalnego.

2. Niniejsza konwencja wejdzie w zycie po uptywie dwunastu miesiecy od
chwili zarejestrowania przez Dyrektora Generalnego aktéw ratyfikacji dwéch czton-
kéw.

3. Nastepnie niniejsza konwencja nabierze mocy obowigzujacej dla kaz-
dego Cztonka po uptywie dwunastu miesiecy od daty zarejestrowania aktu jego
ratyfikacji.

Artykut 5

1. Czlonek, ktéry ratyfikowat niniejsza konwencje, moze jg wypowiedzie¢
po uptywie dziesieciu lat od daty poczatkowego wejscia jej w zycie aktem przedto-
zonym Dyrektorowi Generalnemu Miedzynarodowego Biura Pracy i przez niego
zarejestrowanym. Wypowiedzenie wejdzie w zycie po uptywie roku od daty jego
zarejestrowania.

2. Kazdy Cztonek, ktory ratyfikowat niniejszg konwencje i ktéry nie skorzysta
w ciggu roku po uptywie terminu dziesiecioletniego okre$lonego w poprzednim
paragrafie z mozliwosci wypowiedzenia, przewidzianej w niniejszym artykule,
bedzie zwigzany nia na okres dalszych dziesieciu lat i nastepnie bedzie mégt wypo-
wiedzieé niniejszg konwencje po uptywie kazdego okresu dziesiecioletniego, z za-
chowaniem warunkéw przewidzianych w niniejszym artykule.

Artykut 6

1. Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy poda do wiadomosci
wszystkim Cztonkom Miedzynarodowej Organizacji Pracy fakt zarejestrowania
wszystkich aktéw ratyfikacji i wypowiedzen, ktore zostang mu ztozone przez Czion-
kow Organizacji.

2. Podajgc do wiadomosci Cztonkom Organizacji fakt zarejestrowania drugie-
go ztozonego mu aktu ratyfikacji, Dyrektor Generalny zwrdci ich uwage na date, od
ktorej niniejsza konwencja uzyska moc obowigzujaca.
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Artykut 7

Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy udzieli Sekretarzowi
Generalnemu Narodéw Zjednoczonych, celem zarejestrowania, zgodnie z artykutem
102 Karty Narodéw Zjednoczonych, wyczerpujacych informacji o wszystkich aktach
ratyfikacji i wypowiedzenia, ktGre zostana przez niego zarejestrowane zgodnie
Z postanowieniami poprzednich artykutéw.

Artykut 8

Rada Administracyjna Miedzynarodowego Biura Pracy ztozy Konferencji
Ogolnej w kazdym czasie, ktéry uzna za wiasciwy, sprawozdanie o stosowaniu
niniejszej konwencji i zbada, czy nalezy wpisa¢ na porzadek dzienny Konferencji
sprawe catkowitej lub czesciowej jej rewizji.

Artykut 9

1. W przypadku przyjecia przez Konferencje nowej konwencji wprowadzaja-
cej catkowita lub czesciowa rewizje niniejszej Konwencji i o ile nowa Konwencja
nie postanowi inaczej:

a) ratyfikacja nowej konwencji wprowadzajgcej rewizje przez jednego czionka
pociagnie za sobg z mocy samego prawa, bez wzgledu na tre$¢ podanego wyzej
artykutu 5, natychmiastowe wypowiedzenie niniejszej konwencji, pod warun-
kiem, ze nowa konwencja wprowadzajaca rewizje uzyska moc obowigzujaca,

b) od daty uzyskania mocy obowigzujacej przez nowa konwencje wprowadzajaca
rewizje niniejsza konwencja przestanie by¢ otwarta do ratyfikacji Cztonkow.

2. Niniejsza konwencja pozostanie w kazdym przypadku w mocy, w obecnej
swej formie i tresci, dla Cztonkdw, ktdrzy ja ratyfikowali, a nie ratyfikowali konwen-
cji wprowadzajacej rewizje.

Artykut 10

Teksty angielski i francuski niniejszej konwencji majg jednakowa moc obo-
wigzujaca.
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KONWENCJA NR 111
DOTYCZACA DYSKRYMINACJI W ZAKRESIE
ZATRUDNIENIA | WYKONYWANIA ZAWODU

Konferencja Ogoélna Miedzynarodowej Organizacji Pracy,

Zwotana do Genewy przez Rade Administracyjng Miedzynarodowego
Biura Pracy i zebrana tam w dniu 4 czerwca 1958 r. na swej czterdziestej drugiej
sesji;

Postanowiwszy przyja¢ rozne wnioski dotyczace dyskryminacji w zakresie za-
trudnienia i wykonywania zawodu, ktéra to sprawa stanowi czwarty punkt porzadku
obrad sesji;

Postanowiwszy, ze wnioski te ujete zostang w formie konwencji miedzynaro-
dowej;

Zwazywszy, ze Deklaracja Filadelfijska stwierdza, iz wszystkie istoty ludzkie,
bez wzgledu na ich rase, wyznanie lub pte¢, majg prawo do osiggania postepu mate-
rialnego i rozwoju duchowego w warunkach wolnosci i godnosci, zabezpieczenia
ekonomicznego i z rGwnymi szansami;

Zwazywszy ponadto, ze dyskryminacja stanowi pogwalcenie praw wyrazo-
nych w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,

Przyjmuje w dniu dwudziestym piatym czerwca tysigc dziewiecset piecdzie-
sigtego 6smego roku ponizszg konwencje pod nazwa: Konwencja dotyczaca dys-
kryminacji (w zatrudnieniu i wykonywaniu zawodu), z 1958 r.:

Artykut 1

1. Dla celéw niniejszej konwencji okreslenie ,,dyskryminacja” oznacza:

a) wszelkie rozréznienie, wylgczenie lub uprzywilejowanie oparte na rasie, kolorze
skory, pici, religii, pogladach politycznych, pochodzeniu narodowym lub spo-
tecznym, ktére powoduje zniweczenie albo naruszenie réwnosci szans lub trak-
towania w zakresie zatrudnienia lub wykonywania zawodu;

b) wszelkie inne rozréznienie, wylgczenie lub uprzywilejowanie powodujgce
zniweczenie albo naruszenie rownosci szans lub traktowania w zakresie zatrud-
nienia lub wykonywania zawodu, ktére bedzie mogto by¢ wymienione przez
zainteresowanego Cztonka po zasiegnieciu opinii reprezentatywnych organizacji
pracodawcéw i pracownikow, o ile takie istniejg, oraz innych wilasciwych orga-
nizacji.

2. Rozrdznienia, wyltaczenia lub uprzywilejowania, oparte na kwalifikacjach
wymaganych dla okre$lonego zatrudnienia nie sg uwazane za dyskryminacje.

3. Dla celéw niniejszej konwencji wyrazy ,,zatrudnienie” i ,,zawod” obejmuja
dostep do szkolenia zawodowego, dostep do zatrudnienia i do poszczegolnych
zawodow, jak rowniez warunki pracy.
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Artykut 2

Kazdy Cztonek, dla ktdrego niniejsza konwencja jest w mocy, zobowigzuje sie
do ustalenia i prowadzenia polityki krajowej, ktéra bedzie zmierzata do popiera-
nia, metodami dostosowanymi do okolicznosci i zwyczajow danego kraju, réwnosci
szans i traktowania w dziedzinie zatrudnienia i wykonywania zawodu, w celu
wyeliminowania wszelkiej dyskryminacji w tym zakresie.

Artykut 3

Kazdy Cztonek, dla ktérego niniejsza konwencja jest w mocy, winien meto-
dami dostosowanymi do okolicznosci i zwyczajow danego kraju:

a) dazy¢ do pozyskania wspoétpracy organizacji pracodawcéw i pracownikow i in-
nych wiasciwych instytucji w celu popierania przyjecia i stosowania tej polityki;

b) wydawaé ustawy i popiera¢ programy wychowawcze, majace na celu zapew-
nienie tego przyjecia i stosowania;

¢) uchyli¢ wszelkie przepisy prawne i zmieni¢ wszelkie postanowienia lub praktyki
administracyjne sprzeczne z tg polityka;

d) prowadzi¢ te polityke w odniesieniu do zaje¢ podlegajacych bezposredniej kon-
troli jakiej$ whadzy krajowej;

e) zapewni¢ stosowanie tej polityki w dziatalnosci urzedéw poradnictwa zawo-
dowego, szkolenia zawodowego i posrednictwa pracy, podlegajacych kontroli
jakiej$ wiadzy krajowej;

f) wskazywaé w rocznych sprawozdaniach o stosowaniu konwencji, jakie zasto-
sowano $rodki zgodnie z tg polityka i jakie uzyskano wyniki.

Artykut 4

Nie sg uwazane za dyskryminacje wszelkie $rodki dotyczace osoby, ktéra
indywidualnie stanie sie przedmiotem uzasadnionego podejrzenia, ze oddaje sie
dziatalnosci szkodliwej dla bezpieczenstwa panstwa lub co do ktérej ustalono, ze
faktycznie oddaje sie tej dziatalnosci, jezeli osobie tej przystuguje prawo odwotania
sie do wihasciwej instancji, ustalonej zgodnie z praktyka krajowa.

Artykut 5

1. Specjalne $rodki ochrony lub pomocy przewidziane w innych konwencjach
lub zaleceniach przyjetych przez Miedzynarodowa Konferencje Pracy nie sg uwaza-
ne za dyskryminacje.

2. Kazdy Cztonek moze, po porozumieniu sie z reprezentatywnymi orga-
nizacjami pracodawcow i pracownikow, tam gdzie takie organizacje istniejg, okre-
$li¢ jako nie stanowigce dyskryminacji wszelkie inne specjalne $rodki, zastosowane
dla uwzglednienia specyficznych potrzeb o0séb, wzgledem ktérych specjalna
ochrona lub opieka jest powszechnie uznana za potrzebng ze wzgledéw takich,
jak pte¢, wiek, inwalidztwo, ciezary rodzinne albo poziom spoteczny lub kultu-
ralny.
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Artykut 6

Kazdy Cztonek ratyfikujacy niniejszg konwencje zobowigzuje sie do stosowa-
nia jej na obszarach niemetropolitalnych, zgodnie z postanowieniami Konstytucji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

Artykut 7

Formalne ratyfikacje niniejszej konwencji beda przestane do Dyrektora Gene-
ralnego Miedzynarodowego Biura Pracy w celu zarejestrowania.

Artykut 8

1. Niniejsza konwencja wigzaé bedzie tylko tych Cztonkéw Miedzynarodowej
Organizacji Pracy, ktérych ratyfikacja zostata zarejestrowana przez Dyrektora Gene-
ralnego.

2. Wejdzie ona w zycie w dwanascie miesiecy po zarejestrowaniu ratyfikacji
dwéch Cztonkdéw przez Dyrektora Generalnego.

3. Nastepnie konwencja niniejsza wejdzie w zycie dla kazdego Czionka
w dwanascie miesiecy od daty zarejestrowania jego ratyfikacji.

Artykut 9

1. Kazdy Czionek, ktéry ratyfikowat niniejszg konwencje, moze jg wypowie-
dzie¢ po uptywie okresu dziesiecioletniego od daty jej pierwotnego wejscia w zycie
aktem zakomunikowanym Dyrektorowi Generalnemu Miedzynarodowego Biura
Pracy i przezen zarejestrowanym. Wypowiedzenie to nabierze mocy dopiero po
uptywie roku od daty jego zarejestrowania.

2. Kazdy Cztonek, ktory ratyfikowat niniejsza konwencje, i ktéry w ciggu roku
od wygasniecia okresu dziesiecioletniego, wymienionego w poprzednim paragrafie,
nie skorzysta z moznos$ci wypowiedzenia, przewidzianego przez niniejszy artykut,
bedzie zwiazany na nowy okres dziesiecioletni, a nastepnie bedzie mégt wypowie-
dzie¢ niniejsza konwencje po wygasnieciu kazdego okresu dziesiecioletniego
w warunkach przewidzianych w niniejszym artykule.

Artykut 10

1. Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy zawiadomi wszystkich
Cztonkéw Miedzynarodowej Organizacji Pracy o zarejestrowaniu wszystkich ratyfi-
kacji i wypowiedzen, ktére mu zakomunikujg Cztonkowie Organizacji.

2. Zawiadamiajgc Cztonkéw Organizacji o zarejestrowaniu drugiej zakomuni-
kowanej mu ratyfikacji, Dyrektor Generalny zwréci uwage Cztonkéw Organizacji na
date, w ktdrej niniejsza konwencja wejdzie w zycie.

Artykut 11

Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy poda do wiadomosci
Sekretarza Generalnego Narodéw Zjednoczonych, w celu zarejestrowania, zgodnie
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z artykutem 102 Karty Narodéw Zjednoczonych, petne informacje dotyczace wszel-
kich ratyfikacji i wszelkich aktéw wypowiedzenia, jakie zarejestrowat zgodnie
Z poprzedzajgcymi artykutami.

Artykut 12

llekro¢ Rada Administracyjna Miedzynarodowego Biura Pracy uzna to za
potrzebne, ztozy ona Konferencji Ogolnej sprawozdanie o0 stosowaniu niniejszej
konwencji i rozwazy celowo$¢ wniesienia na porzadek obrad Konferencji sprawy jej
rewizji catkowitej lub czesciowej.

Artykut 13

1. W razie gdyby Konferencja przyjeta nowg konwencje, stanowigca catkowi-
ta lub czesciowg rewizje niniejszej konwencji i o ile nowa konwencja nie postanowi
inaczej:

a) ratyfikacja przez Czionka nowej konwencji stanowiacej rewizje pociggnie za
sobg z samego prawa, mimo postanowien artykutu 9, natychmiastowe wypo-
wiedzenie niniejszej konwencji, z zastrzezeniem, ze nowa konwencja stanowig-
ca rewizje weszta w zycie;

b) poczawszy od daty wejscia w zycie nowej konwencji stanowigcej rewizje niniej-
sza konwencja przestanie by¢ otwarta do ratyfikacji Cztonkow.

2. Niniejsza konwencja pozostanie w kazdym razie w mocy zaréwno co do
formy, jak i tresci, dla Cztonkdw, ktorzy ja ratyfikowali, a ktérzy by nie ratyfikowali
konwencji stanowigcej rewizje.

Artykut 14

Teksty francuski i angielski niniejszej konwencji majg jednakowa moc obo-
wigzujaca.

144



_ KONWENCIJA NR 138
DOTYCZACA NAINIZSZEGO WIEKU DOPUSZCZENIA DO ZATRUDNIENIA

Konferencja Ogolna Miedzynarodowej Organizacji Pracy,

zwotana przez Rade Administracyjng Miedzynarodowego Biura Pracy do
Genewy i zebrana tam w dniu 6 czerwca 1973 roku na swej piecdziesiatej
6smej sesji,

postanowiwszy przyja¢ niektére wnioski dotyczace najnizszego wieku dopusz-
czenia do zatrudnienia, ktéra to sprawa stanowi czwarty punkt porzadku dzienne-
go sesji,

biorgc po uwage postanowienia Konwencji w sprawie okreslenia najnizszego
wieku dopuszczenia dzieci do pracy przemystowej z 1919 r., Konwencji okreslaja-
cej najnizszy wiek dopuszczenia dzieci do pracy w marynarce z 1920 r., Konwencji
w sprawie wieku dopuszczenia dzieci do pracy w rolnictwie z 1921 r., Konwencji
ustalajgcej najnizszy wiek dopuszczenia mtodocianych do pracy w pomieszczeniach
podpoktadowych i w kottowniach z 1921 r., Konwencji okre$lajacej najnizszy wiek
dopuszczenia dzieci do pracy w zawodach nieprzemystowych z 1932 r., Konwencji
okres$lajgcej najnizszy wiek dopuszczania dzieci do pracy w marynarce (zrewidowa-
nej) z 1936 r., Konwencji w sprawie okreslenia najnizszego wieku dopuszczenia
dzieci do pracy przemystowej (zrewidowanej) z 1937 r., Konwencji okreSlajacej
najnizszy wiek dopuszczenia dzieci do pracy w zawodach nieprzemystowych (zre-
widowanej) z 1937 r., Konwencji dotyczacej najnizszego wieku dopuszczenia do
pracy w rybotowstwie z 1959 r., Konwencji dotyczacej najnizszego wieku dopusz-
czenia do pracy pod ziemig w kopalniach z 1965 r.,

uznajac, ze nadszedt czas, aby przyja¢ ogolny dokument obejmujacy to
zagadnienie, ktoéry stopniowo zastgpitby istniejace obecnie akty, majgce zasto-
sowanie do ograniczonych dziedzin ekonomicznych, w celu catkowitego znie-
sienia pracy dzieci,

postanowiwszy, ze dokument ten zostanie ujety w forme konwencji miedzyna-
rodowej,

przyjmuje dnia dwudziestego szOstego czerwca tysiac dziewieéset siedem-
dziesigtego trzeciego roku niniejszg konwencje, ktéra otrzyma nazwe Konwencji
0 najnizszym wieku, z 1973 r.

Artykut 1

Kazdy Cztonek, do ktorego niniejsza konwencja ma zastosowanie, zobowig-
zuje sie prowadzi¢ polityke krajowg zmierzajaca do zapewnienia skutecznego
zniesienia pracy dzieci i do stopniowego podnoszenia najnizszego wieku do-
puszczenia do zatrudnienia lub pracy do granicy wieku umozliwiajgcej mtodo-
cianym osiggniecie jak najbardziej wszechstronnego rozwoju fizycznego i umy-
stowego.
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Artykut 2

1. Kazdy Cztonek, ktory ratyfikuje niniejsza konwencje, okresli w o$wiadcze-
niu zatgczonym do swojej ratyfikacji najnizszy wiek dopuszczenia do zatrudnienia
lub pracy na swym terytorium i w $rodkach transportu zarejestrowanych na jego
terytorium; z zastrzezeniem postanowien artykuldw 4 do 8 niniejszej konwencji
zadna osoba majgca wiek nizszy od tego najnizszego wieku nie bedzie dopuszczona
do zatrudnienia lub pracy w jakimkolwiek zawodzie.

2. Kazdy Czlonek, ktory ratyfikuje niniejszg konwencje, moze nastepnie za-
wiadomi¢ Dyrektora Generalnego Miedzynarodowego Biura Pracy, sktadajac nowe
oswiadczenia, ze podnosi najnizszy wiek podany uprzednio.

3. Najnizszy wiek okreslony zgodnie z ustepem 1 niniejszego artykutu nie
bedzie nizszy niz wiek, w ktorym ustaje obowigzek szkolny, a w kazdym wypadku
nie nizszy niz pietnascie lat.

4. Niezaleznie od postanowien ustepu 3 niniejszego artykutu kazdy Czlonek,
ktorego gospodarka i system szkolny nie sga rozwiniete w dostatecznym stopniu,
moze po przeprowadzeniu konsultacji z zainteresowanymi organizacjami praco-
dawcéw i pracownikow, jezeli takie istniejg, okresli¢ dla poczatkowego etapu jako
najnizszy wiek czternascie lat.

5. Kazdy Cztonek, ktory zgodnie z postanowieniami poprzedniego ustepu
okresli jako najnizszy wiek czternascie lat, powinien w sprawozdaniach, ktore
zobowigzany jest przedstawi¢ zgodnie z artykutem 22 Konstytucji Miedzynarodowej
Organizacji Pracy, stwierdzi¢:

a) czy istnieje nadal powdd do takiej decyzji,
b) czy zrzeka sie korzystania z ustepu 4 niniejszego artykutu, poczgwszy od okre-
$lonej daty.

Artykut 3

1. Najnizszy wiek dopuszczenia do wszelkiego rodzaju zatrudnienia lub pra-
cy, ktore ze wzgledu na swdj charakter lub warunki, w jakich sg wykonywane, moga
zagrozi¢ zdrowiu, bezpieczenstwu lub moralnosci mtodocianych, nie powinien by¢
nizszy niz osiemnascie lat.

2. Przewidziane w ustepie 1 niniejszego artykutu rodzaje zatrudnienia lub pra-
cy zostang okreslone przez ustawodawstwo krajowe lub przez witasciwe wiadze po
przeprowadzeniu konsultacji z zainteresowanymi organizacjami pracodawcéow lub
pracownikow, jezeli takie istnieja.

3. Niezaleznie od postanowien ustepu 1 niniejszego artykutu ustawodawstwo
krajowe lub wiasciwe wiadze moga po przeprowadzeniu konsultacji z zaintereso-
wanymi organizacjami pracodawcow lub pracownikow, jezeli takie istniejg, zezwo-
li¢ na zatrudnienie lub prace miodocianych, poczawszy od lat szesnastu, pod
warunkiem, ze ich zdrowie, bezpieczenstwo i moralno$¢ bedg w petni chronione
i ze otrzymajg oni w danej dziedzinie dziatalnosci odpowiednie wyksztatcenie spe-
cjalistyczne albo przeszkolenie zawodowe.
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Artykut 4

1. W razie potrzeby wihasciwe wtadze moga po przeprowadzeniu konsultacji
Z zainteresowanymi organizacjami pracodawcow i pracownikéw, jezeli takie istnie-
ja, nie stosowac¢ niniejszej konwencji do okreslonych rodzajow zatrudnienia lub
pracy, jezeli stosowanie do nich tej konwencji mogtoby spowodowac specjalne
i powazne trudnosci w realizaciji.

2. Kazdy Czionek, ktéry ratyfikuje niniejsza konwencje, w swym pierwszym
sprawozdaniu o stosowaniu konwencji, ktére zobowigzany jest przedstawia¢ zgod-
nie z artykutem 22 Konstytucji Miedzynarodowej Organizacji Pracy, wymieni,
Z podaniem motywdéw, ktére rodzaje zatrudnienia mogtyby zosta¢ wytgczone zgod-
nie z ustepem 1 niniejszego artykutu, a w nastepnych sprawozdaniach przedstawi
stan swego ustawodawstwa i praktyki w odniesieniu do tych wylgczonych rodzajow,
jak réwniez poda, w jakim zakresie konwencja zostata do nich zastosowana lub
w jaki spos@b proponuije sie jg zastosowaé do tych rodzajéw zatrudnienia.

3. Niniejszy artykut nie upowaznia do wylgczenia ze stosowania niniejszej
konwencji wymienionych w artykule 3 rodzajow zatrudnienia lub pracy.

Artykut 5

1. Kazdy Cztonek, ktérego gospodarka i system administracyjny nie sg rozwi-
niete w dostatecznym stopniu, moze po przeprowadzeniu konsultacji z zaintereso-
wanymi organizacjami pracodawcoOw i pracownikow, jezeli takie istnieja, ograniczy¢
w pierwszym etapie zakres stosowania niniejszej konwencji.

2. Kazdy Czionek korzystajgcy z postanowien ustepu 1 niniejszego artykutu
wymieni w o$wiadczeniu zatgczonym do swojej ratyfikacji dziedziny dziatalnosci
gospodarczej lub rodzaje przedsiebiorstw, do ktdrych beda stosowane postanowie-
nia niniejszej konwencji.

3. Zakres stosowania niniejszej konwencji bedzie obejmowat co najmniej:
przemysty wydobywcze, przemysty przetwércze, budownictwo i roboty publiczne;
elektrycznos¢; gaz i wode; stuzbe sanitarng; transport; magazyny i komunikacje;
plantacje i inne przedsiebiorstwa rolne, produkujgce gtéwnie w celach handlowych,
z wylgczeniem przedsiebiorstw matych lub pracujgcych na zasadach rodzinnych,
produkujacych dla rynku lokalnego i nie zatrudniajgcych w spos6b regularny ptat-
nych robotnikéw.

4. Kazdy Cztonek, ktéry ograniczyt zakres stosowania konwencji zgodnie
Z niniejszym artykutem:

a) przedstawi w sprawozdaniach, ktore zobowigzany jest sktada¢ zgodnie z arty-
kutem 22 Konstytucji Miedzynarodowej Organizacji Pracy, og6lng sytuacje
w zakresie zatrudnienia lub pracy mtodocianych i dzieci w wylgczonych ze
stosowania niniejszej konwencji dziedzinach dziatalnosci, jak réwniez jaki-
kolwiek postep dokonany w kierunku szerszego zastosowania postanowien
konwencji;

b) w kazdym czasie moze rozszerzy¢ zakres stosowania konwencji, sktadajac
oswiadczenie Dyrektorowi Generalnemu Miedzynarodowego Biura Pracy.
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Artykut 6

Niniejszej konwencji nie stosuje sie do pracy dzieci lub mtodocianych wyko-
nywanej w instytucjach powszechnego nauczania, w szkotach zawodowych i tech-
nicznych lub w innych instytucjach szkolenia zawodowego ani do pracy wykony-
wanej przez osoby majgce co najmniej czternascie lat w przedsiebiorstwach, jezeli
praca ta jest wykonywana zgodnie z warunkami ustalonymi przez wiasciwe wiadze,
po przeprowadzeniu konsultacji z zainteresowanymi organizacjami pracodawcéw
i pracownikow, gdy takie istniejg, i jezeli stanowi ona integralng czes¢:

a) ksztatcenia lub szkolenia zawodowego, za ktdre odpowiedzialno$¢ ponosi
przede wszystkim szkota lub instytucja szkolenia zawodowego, albo

b) programu szkolenia zawodowego zatwierdzonego przez wiasciwe witadze i re-
alizowanego gtéwnie lub catkowicie w przedsiebiorstwie lub

¢) programu poradnictwa majacego na celu utatwienie wyboru zawodu lub rodzaju
szkolenia zawodowego.

Artykut 7

1. Ustawodawstwo krajowe moze zezwoli¢ na zatrudnienie przy lzejszych
pracach os6b w wieku od trzynastu do pietnastu lat lub na wykonywanie przez te
osoby takich prac, z zastrzezeniem, ze:

a) nie bedg one narazone na zagrozenie zdrowia lub ich rozwoiju,

b) prace te ze wzgledu na swoj charakter nie przeszkodza w obowigzkach szkol-
nych tych os6b lub w udziale w programach szkoleniowych lub szkolenia
zawodowego zatwierdzonych przez wiasciwe wiadze ani tez w mozliwosci
korzystania przez nie z otrzymanego przeszkolenia.

2. Ustawodawstwo krajowe moze, z zastrzezeniem warunkéw przewidzia-
nych w punktach a) i b) ustepu 1, zezwoli¢ réwniez na zatrudnienie lub prace
0s6b w wieku ponizej pietnastu lat, ktére nie dopetnity jeszcze obowigzku szkol-
nego.

3. Wiasciwe wiadze ustalg dziedziny dziatalnosci, w ktérych zatrudnienie lub
praca moga by¢ dozwolone zgodnie z ustepami 1 i 2 niniejszego artykutu, oraz usta-
Ig okres ich trwania w godzinach i warunki wykonywania omawianego zatrudnienia
lub pracy.

4. Niezaleznie od postanowien ustepow 1 i 2 niniejszego artykutu Czlonek,
ktory skorzystat z postanowien artykutu 2 ustep 4, moze, jezeli uzna to za bardziej
korzystne, zastgpi¢ wiek dwunastu i czternastu lat wiekiem trzynascie i pietnascie lat,
wymienionym w ustepie 1, oraz wiek czternascie lat wiekiem pietnascie lat wymie-
nionym w ustepie 2 niniejszego artykutu.

Artykut 8

1. Po przeprowadzeniu konsultacji z zainteresowanymi organizacjami praco-
dawcow i pracownikow, jezeli takie istnieja, wiasciwe wiadze moga na podstawie
zezwolen udzielanych w indywidualnych wypadkach zezwoli¢ na zniesienie zakazu
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zatrudnienia lub pracy przewidzianego w artykule 2 konwencji w takich wypadkach,
jak udziat w dziatalnosci artystycznej.

2. Zezwolenia te okreslg w godzinach czas trwania dozwolonego zatrudnienia
lub pracy oraz warunki ich wykonywania.

Artykut 9

1. Wiasciwe wiladze podejma wszelkie niezbedne $rodki, w tym réwniez od-
powiednie sankcje, celem zapewnienia skutecznej realizacji postanowien niniejszej
konwencji.

2. Ustawodawstwo krajowe lub wiasciwe wiadze wyznaczg osoby odpowie-
dzialne za poszanowanie postanowien wykonawczych konwencji.

3. Ustawodawstwo krajowe lub wiasciwe wiadze ustalg, jakie rejestry lub inna
dokumentacja powinny by¢ utrzymywane i przechowywane do dyspozycji przez
pracodawce; rejestry te lub dokumentacja powinny zawiera¢ nazwisko, wiek lub
date urodzenia, w miare moznosci nalezycie poswiadczone, dotyczace oséb zatrud-
nionych przez pracodawce lub pracujacych dla niego, a ktérych wiek wynosi poni-
Zej osiemnastu lat.

Artykut 10

1. Niniejsza konwencja stanowi rewizje na warunkach okreslonych w niniejszym
artykule Konwencji w sprawie okreslenia najnizszego wieku dopuszczenia dzieci do
pracy przemystowej z 1919 r., Konwencji okreslajacej najnizszy wiek dopuszczenia
dzieci do pracy w marynarce z 1920 r., Konwencji w sprawie wieku dopuszczenia dzie-
ci do pracy w rolnictwie z 1921 r., Konwencji ustalajgcej najnizszy wiek dopuszcze-
nia miodocianych do pracy w pomieszczeniach podpoktadowych i w kottowniach
z 1921 r., Konwencji okreslajacej najnizszy wiek dopuszczenia dzieci do pracy w zawo-
dach nieprzemystowych z 1932 r., Konwencji okre$lajacej najnizszy wiek dopuszczenia
dzieci do pracy w marynarce (zrewidowanej) z 1936 r., Konwencji w sprawie okresle-
nia najnizszego wieku dopuszczenia dzieci do pracy przemystowej (zrewidowanej)
z 1937 r., Konwencji okreslajacej najnizszy wiek dopuszczenia dzieci do pracy w zawo-
dach nieprzemystowych (zrewidowanej) z 1937 r., Konwencji dotyczgcej najnizszego
wieku dopuszczenia do pracy w rybotéwstwie z 1959 r. i Konwencji dotyczacej najniz-
szego wieku dopuszczenia do pracy pod ziemig w kopalniach z 1965 r.

2. Wejscie w zycie niniejszej konwencji nie wyklucza dalszych ratyfikacji
Konwencji okre$lajacej najnizszy wiek dopuszczenia dzieci do pracy w marynarce
(zrewidowanej) z 1936 r., Konwencji w sprawie okreslenia najnizszego wieku do-
puszczenia dzieci do pracy przemystowej (zrewidowanej) z 1937 r., Konwencji
okreslajacej najnizszy wiek dopuszczenia dzieci do pracy w zawodach nieprzemy-
stowych (zrewidowanej) z 1937 r., Konwencji dotyczacej najnizszego wieku
dopuszczenia do pracy w rybotéwstwie z 1959 r. i Konwencji dotyczacej najnizsze-
go wieku dopuszczenia do pracy pod ziemig w kopalniach z 1965 r.

3. Nie beda dopuszczone dalsze ratyfikacje Konwencji w sprawie okre$lenia
najnizszego wieku dopuszczenia dzieci do pracy przemystowej z 1919 r., Konwencji
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okreslajacej najnizszy wiek dopuszczenia dzieci do pracy w marynarce z 1920 r.,
Konwencji w sprawie wieku dopuszczenia dzieci do pracy w rolnictwie z 1921 r.,
Konwencji ustalajgcej najnizszy wiek dopuszczenia mtodocianych do pracy w po-
mieszczeniach podpoktadowych i w kottowniach z 1921 r., jezeli Panstwa-strony
tych konwencji wyrazg na to zgode badz przez ratyfikowanie niniejszej konwencji,
badZz przez oswiadczenie ztozone Dyrektorowi Generalnemu Miedzynarodowego
Biura Pracy.

a)

4. Z wejsciem w zycie niniejszej konwencji:
jezeli Cztonek - strona Konwencji w sprawie okreslenia najnizszego wieku do-
puszczenia dzieci do pracy przemystowej (zrewidowanej) z 1937 r. przyjmie
zobowigzania wynikajace z niniejszej konwencji i okresli, zgodnie z artykutem
2 tej konwencji, jako najnizszy wiek co najmniej pietnascie lat, fakt ten z mocy
samego prawa spowoduje natychmiastowe wypowiedzenie Konwencji w spra-
wie okreslenia najnizszego wieku dopuszczenia dzieci do pracy przemystowej
(zrewidowanej) z 1937 r.;
jezeli Cztonek - strona Konwencji okre$lajagcej najnizszy wiek dopuszczenia
dzieci do pracy w zawodach nieprzemystowych z 1932 r. przyjmie zobowigza-
nia wynikajace z niniejszej konwencji dla zaje¢ nieprzemystowych w mysl tej
konwencji, fakt ten z mocy samego prawa spowoduje natychmiastowe wypo-
wiedzenie Konwencji okreslajacej najnizszy wiek dopuszczenia dzieci do pracy
w zawodach nieprzemystowych z 1932r.;
jezeli Cztonek - strona Konwencji okre$lajagcej najnizszy wiek dopuszczenia
dzieci do pracy w zawodach nieprzemystowych (zrewidowanej) z 1937 r.
przyjmie zobowigzania wynikajace z niniejszej konwencji dla zaje¢ nieprzemy-
stowych w mysl tej konwencji i okresli zgodnie z artykutem 2 niniejszej kon-
wencji jako najnizszy wiek co najmniej pietnascie lat, fakt ten z mocy samego
prawa spowoduje natychmiastowe wypowiedzenie Konwencji okre$lajacej naj-
nizszy wiek dopuszczenia dzieci do pracy w zawodach nieprzemystowych
(zrewidowanej) z 1937 r.;
jezeli Cztonek - strona Konwencji okre$lajagcej najnizszy wiek dopuszczenia
dzieci do pracy w marynarce (zrewidowanej) z 1936 r. przyjmie zobowigzania
wynikajgce z niniejszej konwencji dla pracy w marynarce i albo okresli zgodnie
z artykutem 2 niniejszej konwencji jako najnizszy wiek co najmniej pietnascie
lat, albo stwierdzi, ze artykut 3 niniejszej konwencji stosuje sie do pracy w ma-
rynarce, fakt ten z mocy samego prawa spowoduje natychmiastowe wypowie-
dzenie Konwencji okreslajacej najnizszy wiek dopuszczenia dzieci do pracy
w marynarce (zrewidowanej) z 1936 r.;
jezeli Cztonek - strona Konwencji dotyczacej najnizszego wieku dopuszczenia do
pracy w rybotowstwie z 1959 r. przyjmie zobowigzania wynikajgce z niniejszej
konwencji dla rybotéwstwa morskiego i albo okresli zgodnie z artykutem 3 niniej-
szej konwencji jako najnizszy wiek co najmniej pietnascie lat, albo stwierdzi, ze
artykut 3 niniejszej konwencji stosuje sie do rybotdwstwa morskiego, fakt ten
Z mocy samego prawa spowoduje natychmiastowe wypowiedzenie Konwencji do-
tyczacej najnizszego wieku dopuszczenia do pracy w rybotdéwstwie z 1959 r;
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f) jezeli Czlonek — strona Konwencji dotyczacej najnizszego wieku dopuszczenia
do pracy pod ziemig w kopalniach z 1965 r. przyjmie zobowigzania wynikajgce
z niniejszej konwencji i albo okresli zgodnie z artykutem 2 niniejszej konwencji
jako najnizszy wiek co najmniej taki sam, jaki zadeklarowat w wykonaniu kon-
wencji z 1965 r., albo stwierdzi, ze taki wiek zgodnie z artykutem 3 stosuje sie
do prac pod ziemia, fakt ten z mocy samego prawa spowoduje natychmiastowe
wypowiedzenie Konwencji dotyczgcej najnizszego wieku dopuszczenia do pra-
cy pod ziemig w kopalniach z 1965 r.

5. Z wejsciem w zycie niniejszej konwencji:

a) przyjecie obowigzan wynikajgcych z niniejszej konwencji spowoduje wypowie-
dzenie Konwencji w sprawie okreslenia najnizszego wieku dopuszczania dzieci
do pracy przemystowej z 1919 r., zgodnie z jej artykutem 12;

b) przyjecie zobowigzan wynikajacych z niniejszej konwencji dla rolnictwa spo-
woduje wypowiedzenie Konwencji w sprawie wieku dopuszczenia dzieci do
pracy w rolnictwie z 1921 r., zgodnie z jej artykutem 9;

c) przyjecie zobowigzan wynikajacych z niniejszej konwencji dla pracy na morzu
spowoduje wypowiedzenie Konwencji okreslajgcej najnizszy wiek dopuszczenia
dzieci do pracy w marynarce z 1920 r., zgodnie z jej artykutem 10, oraz Konwen-
cji ustalajacej najnizszy wiek dopuszczenia mtodocianych do pracy w pomiesz-
czeniach podpokitadowych i w kottowniach z 1921 r., zgodnie z jej artykutem 12.

Artykut 11

Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy zostanie poinformowany
o formalnych ratyfikacjach niniejszej konwencji w celu ich zarejestrowania.

Artykut 12

1. Niniejsza konwencja bedzie obowiazywata tylko tych Cztonkéw Miedzyna-
rodowej Organizacji Pracy, ktérych ratyfikacje zostang zarejestrowane przez Dyrek-
tora Generalnego.

2. Wejdzie ona w zycie po uptywie dwunastu miesiecy od daty zarejestrowania
przez Dyrektora Generalnego ratyfikacji niniejszej konwencji przez dwaéch Cztonkow.

3. Nastepnie niniejsza konwencja wejdzie w zycie w stosunku do kazdego
Cztonka po uptywie dwunastu miesiecy od daty zarejestrowania jego ratyfikacji.

Artykut 13

1. Kazdy Czionek, ktéry ratyfikowat niniejszg konwencje, moze jg wypowie-
dzie¢ po uptywie dziesieciu lat od daty poczatkowego wejscia jej w zycie aktem
przekazanym Dyrektorowi Generalnemu Miedzynarodowego Biura Pracy i przez
niego zarejestrowanym. Wypowiedzenie to nabierze mocy po uptywie jednego roku
od daty jego zarejestrowania.

2. Kazdy Cztonek, ktory ratyfikowat niniejszg konwencje i ktory w ciggu jed-
nego roku po uptywie dziesiecioletniego okresu wymienionego w poprzednim uste-
pie nie skorzysta z mozliwosci wypowiedzenia przewidzianego w niniejszym artyku-
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le, bedzie zwigzany konwencja na nowy okres dziesieciu lat i nastepnie bedzie mégt
wypowiedzie¢ niniejszg konwencje po uplywie kazdego okresu dziesiecioletniego,
z zachowaniem warunkow przewidzianych w niniejszym artykule.

Artykut 14

1. Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy zawiadomi wszystkich
Cztonkéw Miedzynarodowej Organizacji Pracy o zarejestrowaniu wszystkich ratyfi-
kacji i aktow wypowiedzenia, o ktérych zostal poinformowany przez Czionkéw
Organizacji.

2. Zawiadamiajgc Cztonkéw Organizacji o zarejestrowaniu drugiej zgtoszonej
mu ratyfikacji, Dyrektor Generalny zwréci uwage Cztonkéw Organizacji na date
wejscia w zycie niniejszej konwencji.

Artykut 15

Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy udzieli Sekretarzowi
Generalnemu Organizacji Narodéw Zjednoczonych, w celu zarejestrowania zgodnie
z artykutem 102 Karty Narodéw Zjednoczonych, wyczerpujacych informacji
o wszystkich ratyfikacjach i aktach wypowiedzenia, ktOre zarejestrowat zgodnie
Z postanowieniami poprzednich artykutow.

Artykut 16

Rada Administracyjna Miedzynarodowego Biura Pracy w kazdym wypadku,
gdy uzna to za potrzebne, przedstawi Konferencji Ogolnej sprawozdanie o stosowa-
niu niniejszej konwencji i rozpatrzy, czy nalezy wpisa¢ na porzadek dzienny konfe-
rencji sprawe catkowitej lub czeSciowej rewizji tej konwenciji.

Artykut 17

1. W razie przyjecia przez konferencje nowej konwencji, wprowadzajgcej
catkowitg lub czesciowa rewizje niniejszej konwencji, i jeSli nowa konwencja nie
stanowi inaczej:

a) ratyfikacja przez Cztonka nowej konwencji wprowadzajgcej rewizje spowoduje
Z mocy samego prawa, bez wzgledu na postanowienia artykutu 13, natychmia-
stowe wypowiedzenie niniejszej konwencji, z zastrzezeniem, ze nowa konwen-
cja wprowadzajgca rewizje wejdzie w zycie;

b) poczawszy od daty wejscia w zycie nowej konwencji wprowadzajgcej rewizje,
niniejsza konwencja przestanie by¢ otwarta do ratyfikacji przez Cztonkéw.

2. Niniejsza konwencja pozostanie w kazdym razie w mocy w swej formie
i tresci dla tych Cztonkdw, ktérzy ja ratyfikowali, a nie ratyfikowali konwencji wpro-
wadzajgcej rewizje.

Artykut 18
Teksty angielski i francuski niniejszej konwencji sg jednakowo autentyczne.
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KONWENCJA NR 182
DOTYCZACA ZAKAZU | NATYCHMIASTOWYCH DZIAtAN
NA RZECZ ELIMINOWANIA NAJGORSZYCH FORM PRACY DZIECI

Konferencja Ogolna Miedzynarodowej Organizacji Pracy,

zwotana do Genewy przez Rade Administracyjng Miedzynarodowego Biura
Pracy i zebrana tam w dniu 1 czerwca 1999 r. na 87 sesji,

uznajac potrzebe przyjecia nowych instrumentéw w sprawie zakazu i elimi-
nowania najgorszych form pracy dzieci, jako gtéwny priorytet dziatan krajowych
i miedzynarodowych, w tym wspotpracy i pomocy miedzynarodowej, w celu uzu-
petnienia Konwencji i Zalecenia dotyczacych najnizszego wieku dopuszczenia do
zatrudnienia, z 1973 r., ktore pozostajg fundamentalnymi instrumentami dotyczacy-
mi pracy dzieci,

uznajac, ze skuteczne eliminowanie najgorszych form pracy dzieci wymaga
natychmiastowego i szerokiego dziatania, z uwzglednieniem znaczenia bezptatnego
podstawowego ksztatcenia i potrzeby odsunigcia zainteresowanych dzieci od kazdej
takiej pracy oraz zapewnienia im rehabilitacji i reintegracji spotecznej, przy jedno-
czesnym zajmowaniu sie potrzebami ich rodzin,

przypominajac, rezolucje dotyczaca eliminowania pracy dzieci przyjeta przez
Miedzynarodowg Konferencje Pracy podczas 83 sesji w 1996 r.,

uznajac, ze prace dzieci powoduje w najwiekszym stopniu ubdstwo, a dtugo-
trwate rozwigzanie jest uzaleznione od trwalego rozwoju gospodarczego prowadza-
cego do postepu spotecznego, w szczegolnosci fagodzenia ubdstwa i powszechnego
nauczania,

przypominajagc Konwencje Praw Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdl-
ne Organizacji Narodéw Zjednoczonych w dniu 20 listopada 1989 r.,

przypominajac Deklaracje MOP dotyczacg fundamentalnych zasad i praw
w pracy oraz jej dziatania nastepcze, przyjeta przez Miedzynarodowa Konferencje
Pracy podczas 86 sesji w 1998 r.,

przypominajac, ze niektére najgorsze formy pracy dzieci sg objete innymi
instrumentami miedzynarodowymi, w szczegélnosci Konwencja MOP dotyczaca
pracy przymusowej, z 1930 r. i Uzupetniajgca Konwencja Narodéw Zjednoczonych
dotyczacg zakazu niewolnictwa, handlu niewolnikami oraz instytucji i praktyk
podobnych do niewolnictwa, z 1956 r.,

postanowiwszy przyja¢ niektdre wnioski dotyczace pracy dzieci, ktora to
sprawa stanowi czwarty punkt porzadku dziennego sesji,

postanowiwszy, ze wnioski te zostang ujete w forme konwencji miedzynaro-
dowej,

przyjmuje dnia siedemnastego czerwca tysigc dziewiecset dziewiecdzie-
sigtego dziewigtego roku nastepujgca Konwencje, ktdéra otrzyma nazwe: Kon-
wencja dotyczaca natychmiastowego zniesienia najgorszych form pracy dzieci
z 1999r.
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Artykut 1

Kazdy Czionek, ktory ratyfikuje niniejszg Konwencje podejmie natychmiasto-
we i skuteczne srodki w celu pilnego zapewnienia zakazu i eliminowania najgor-
szych form pracy dzieci.

Artykut 2

Dla celow niniejszej Konwencji okreslenie ,,dziecko” bedzie miato zastoso-
wanie do wszystkich os6b ponizej 18 roku zycia.

Artykut 3

Dla celéw niniejszej Konwencji wyrazenie ,najgorsze formy pracy dzieci”
obejmuije:

a) wszystkie formy niewolnictwa lub praktyk podobnych do niewolnictwa, takich
jak sprzedaz i handel dzie¢mi, niewolnictwo za dlugi i pahszczyzna lub praca
przymusowa albo obowigzkowa, w tym przymusowe lub obowigzkowe rekru-
towanie dzieci do udziatu w konflikcie zbrojnym,

b) korzystanie, angazowanie lub proponowanie dziecka do prostytucji, produkcji
pornografii lub przedstawien pornograficznych,

c) korzystanie, angazowanie lub proponowanie dziecka do nielegalnych dziatalno-
$ci, w szczegolnosci do produkcji i handlu narkotykéw, jak to okreslajg stosowne
traktaty miedzynarodowe,

d) prace, ktéra ze wzgledu na swéj charakter lub okolicznosci, w ktérych jest pro-
wadzona, moze zagrazaé zdrowiu, bezpieczenstwu lub moralnosci dzieci.

Artykut 4

1. Rodzaje pracy, o ktérej mowa w Artykule 3d) beda okreslone w ustawo-
dawstwie krajowym lub przepisach albo przez wiasciwg wiadze, po konsultacji
Z zainteresowanymi organizacjami pracodawcéw i pracownikéw, z uwzglednieniem
stosownych standardéw miedzynarodowych, w szczegdlnosci ustepu 3 i 4 Zalecenia
dotyczgcego najgorszych form pracy dzieci, z 1999 r.

2. Wiasciwa wiadza, po konsultacji z zainteresowanymi organizacjami praco-
dawcow i pracownikéw, okresli gdzie wystepujg rodzaje pracy w ten sposéb zdefi-
niowane.

3. Lista rodzajéw pracy okreslonych zgodnie z ustepem 1 niniejszego Artykutu
bedzie okresowo badana i rewidowana, jezeli to niezbedne, po konsultacji z zainte-
resowanymi organizacjami pracodawcoOw i pracownikéw.

Artykut 5

Kazdy Czionek, po konsultacji z zainteresowanymi organizacjami pracodaw-
cOw i pracownikéw, ustanowi lub wyznaczy wihasciwe mechanizmy monitorowania
realizowania postanowien wprowadzajacych w zycie niniejsza Konwencje.
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Artykut 6

1. Kazdy Czionek opracuje i bedzie realizowat programy dziatania na rzecz
eliminowania, jako priorytet, najgorszych form pracy dzieci.

2. Takie programy dziatania bedag opracowane i realizowane w konsultacji
ze stosownymi instytucjami rzgdowymi oraz organizacjami pracodawcow i pracow-
nikéw, z uwzglednieniem pogladéw innych zainteresowanych grup, jezeli to wia-
Sciwe.

Artykut 7

1. Kazdy Cztonek podejmie wszelkie niezbedne srodki w celu zapewnienia
skutecznej realizacji i stosowania postanowien wprowadzajgcych w zycie niniejszg
Konwencje, w tym zapewnienia stosowania sankcji karnych i, gdzie to wilasciwe,
innych sankcji.

2. Kazdy Cztonek podejmie, uwzgledniajac znaczenie ksztatlcenia w elimino-
waniu pracy dzieci, skuteczne i okreslone czasowo $rodki na rzecz:

a) zapobiegania angazowaniu dzieci do najgorszych form pracy dzieci,

b) zapewniania niezbednej i wiasciwej bezposredniej pomocy dla ich odsuwania
od najgorszych form pracy dzieci, rehabilitacji i reintegracji spotecznej,

c) zapewniania wszystkim dzieciom odsunietym od najgorszych form pracy dzieci,
dostepu do bezptatnego ksztalcenia podstawowego, gdzie to mozliwe i wiasci-
we, szkolenia zawodowego,

d) okreslania i docierania do dzieci szczegdlnie zagrozonych, oraz

e) uwzgledniania specyficznej sytuacji dziewczat.

3. Kazdy Cztonek wyznaczy wiasciwg wiadze odpowiedzialng za realizowa-
nie postanowien wprowadzajacych w zycie niniejszg Konwencje.

Artykut 8

Czionkowie podejma kroki, w celu pomagania sobie wzajemnie przy wpro-
wadzaniu w zycie postanowien Konwencji poprzez wzmozong wspotprace miedzy-
narodowsg i/lub pomoc obejmujacg wspieranie rozwoju spotecznego i gospodarcze-
go, programy likwidowania ubostwa oraz powszechnego nauczania.

Artykut 9

Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy zostanie poinformowany
o formalnych ratyfikacjach niniejszej Konwencji w celu ich zarejestrowania.

Artykut 10

1. Niniejsza Konwencja bedzie obowigzywala tylko tych Czilonkéw Miedzy-
narodowej Organizacji Pracy, ktérych ratyfikacje zostang zarejestrowane przez Dyrek-
tora Generalnego Miedzynarodowego Biura Pracy.

2. Wejdzie ona w zycie po uptywie 12 miesiecy od daty zarejestrowania przez
Dyrektora Generalnego ratyfikacji niniejszej Konwencji przez dwoch Cztonkow.
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3. Nastepnie Konwencja ta wejdzie w zycie dla kazdego Czlonka po uptywie
12 miesiecy od daty zarejestrowania jego ratyfikacji.

Artykut 11

1. Czionek, ktory ratyfikowat niniejsza Konwencje, moze jg wypowiedzieé¢
po uptywie dziesieciu lat od daty poczatkowego wejscia jej w zycie aktem przekaza-
nym Dyrektorowi Generalnemu Miedzynarodowego Biura Pracy i przez niego za-
rejestrowanym. Wypowiedzenie to nabierze mocy dopiero po uptywie jednego roku
od daty jego zarejestrowania.

2. Kazdy Cztonek, ktory ratyfikowat niniejszg Konwencje, a ktéry w ciggu roku po
uptywie dziesiecioletniego okresu, wymienionego w poprzednim ustepie, nie skorzystat
Z prawa wypowiedzenia przewidzianego w niniejszym Artykule, bedzie zwigzany
postanowieniami niniejszej Konwencji na nowy okres dziesieciu lat i nastepnie bedzie
mogt ja wypowiedzie¢ po uptywie kazdego okresu dziesieciu lat z zachowaniem warun-
kow przewidzianych w niniejszym Artykule.

Artykut 12
1. Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy zawiadomi wszystkich
Czlonkoéw Miedzynarodowej Organizacji Pracy o zarejestrowaniu wszystkich ratyfikacji
i aktow wypowiedzenia przekazanych mu przez Cztonkdw Organizacji.
2. Zawiadamiajac Cztonkéw Organizacji o zarejestrowaniu drugiej zgtoszonej
mu ratyfikacji, Dyrektor Generalny zwrdci uwage Cztonkéw Organizacji na date wej-
$cia w zycie niniejszej Konwencji.

Artykut 13
Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy udzieli Sekretarzowi Ge-
neralnemu Organizacji Narodéw Zjednoczonych w celu zarejestrowania, zgod-
nie z Artykutem 102 Karty Narodéw Zjednoczonych, wyczerpujacych informaciji
o0 wszystkich ratyfikacjach i aktach wypowiedzenia, ktore zarejestrowat zgodnie
Z postanowieniami poprzednich Artykutow.

Artykut 14
Rada Administracyjna Miedzynarodowego Biura Pracy, w kazdym przypadku,
gdy uzna to za potrzebne, przedstawi Konferencji Ogolnej sprawozdanie ze stosowania
niniejszej Konwencji i rozpatrzy, czy nalezy wpisa¢ na porzadek dzienny Konferencji
sprawe catkowitej lub czesciowej jej rewizji.

Artykut 15
1. W razie przyjecia przez Konferencje nowej konwencji wprowadzajacej
catkowita lub czesciowa rewizje niniejszej Konwencji i o ile nhowa konwencja nie
stanowi inaczej:

a) ratyfikacja przez Cztonka nowej konwencji wprowadzajacej rewizje spowoduje
z mocy samego prawa, bez wzgledu na postanowienia Artykutu 11 powyzej, na-
tychmiastowe wypowiedzenie niniejszej Konwencji z zastrzezeniem, ze nowa
konwencja wprowadzajgca rewizje wejdzie w zycie;
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b) poczawszy od daty wejscia w zycie nowej konwencji wprowadzajgcej rewizje,
niniejsza Konwencja przestanie by¢ otwarta do ratyfikacji przez Cztonkow.
2. Niniejsza Konwencja pozostanie w kazdym razie w mocy w swej aktualnej
formie i tresci dla tych Cztonkow, ktérzy ja ratyfikowali, a nie ratyfikowali konwencji
wprowadzajgcej rewizje.

Artykut 16
Teksty angielski i francuski niniejszej Konwencji sg jednakowo autentyczne.
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KONWENCJA NR 81 )
DOTYCZACA INSPEKCJI PRACY W PRZEMYSLE | HANDLU

Konferencja Ogolna Miedzynarodowej Organizacji Pracy,

zwotana do Genewy przez Rade Administracyjng Miedzynarodowego Biura
Pracy i zebrana tam w dniu 19 czerwca 1947 r. na trzydziestej sesji,

postanowiwszy przyjac¢ niektére wnioski dotyczace inspekcji pracy w przemy-
$le i handlu, ktéra to sprawa stanowi czwarty punkt porzadku dziennego sesji,

postanowiwszy, ze wnioski te zostang ujete w forme konwencji miedzynaro-
dowej,

przyjmuje dnia jedenastego lipca tysigc dziewiecset czterdziestego siédmego
roku nastepujacg konwencje, ktéra otrzyma nazwe: Konwencja dotyczaca inspekcji
pracy (przemyst i handel), z 1947 r.

CZESC I.

INSPEKCJA PRACY W PRZEMYSLE

Artykut 1

Kazdy Czitonek Miedzynarodowej Organizacji Pracy, ktorego obowigzuje
niniejsza konwencja, bedzie utrzymywat system inspekcji pracy w zaktadach prze-
mystowych.

Artykut 2

1. System inspekcji pracy w zaktadach przemystowych bedzie miat zastoso-
wanie do wszystkich zaktadéw, dla ktérych inspektorzy pracy powotani sg do za-
pewnienia stosowania przepiséw prawnych, dotyczacych warunkéw pracy i ochrony
pracownikéw przy wykonywaniu ich zawodu.

2. Przepisy ustawodawstwa krajowego bedg mogly wylaczy¢ ze stosowania
niniejszej konwencji przedsiebiorstwa gdornicze i transportowe albo czesci tych
przedsiebiorstw.

Artykut 3

1. Do zadan systemu inspekcji pracy bedzie nalezato:

a) zapewnianie stosowania przepisow prawnych dotyczacych warunkéw pracy
i ochrony pracownikéw przy wykonywaniu ich zawodu, takich jak postanowie-
nia dotyczace czasu pracy, ptac, bezpieczenstwa, zdrowia i warunkéw socjal-
nych, zatrudnienia dzieci i mtodocianych oraz innych spraw z tym zwigzanych,
w takim zakresie, w jakim inspektorzy pracy sg zobowigzani do zapewnienia
stosowania tych postanowien;
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b) dostarczanie informacji i porad technicznych pracodawcom i pracownikom co
do najskuteczniejszych sposobow przestrzegania przepiséw prawnych;

c) zwracanie uwagi wiasciwej wiladzy na uchybienia lub naduzycia nie unormo-
wane szczeg6towo w istniejgcych przepisach prawnych.

2. Inspektorom pracy moga by¢é powierzone jakiekolwiek inne obowiazki
tylko pod warunkiem, ze nie bedg przeszkadza¢ w skutecznym wykonywaniu ich
zadan gtéwnych ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ autorytetu i bezstronnosci,
potrzebnych inspektorom w stosunkach z pracodawcami i pracownikami.

Artykut 4

1. Jesli jest to zgodne z praktyka administracyjng Cztonka, inspekcja pracy
bedzie podlegata nadzorowi i kontroli wtadzy centralnej.

2. W przypadku panstwa federacyjnego okreslenie ,,wtadza centralna” moze
oznacza¢ badz wiadze federalng, badz wiadze centralng jednostki wchodzacej
w skiad federacji.

Artykut 5

Wiasciwa wiadza bedzie podejmowata odpowiednie kroki w celu popierania:
a) skutecznej wspotpracy miedzy stuzbami inspekcji a innymi stuzbami rzgdowymi
oraz instytucjami publicznymi lub prywatnymi, prowadzacymi podobng dzialal-
nos¢;
b) wspdipracy miedzy urzednikami inspektoratu pracy a pracodawcami i pracow-
nikami lub ich organizacjami.

Artykut 6

Personel inspekcji pracy bedzie sie sktadat z urzednikéw publicznych, ktérych
status i warunki stuzby zapewniajg stato$¢ zatrudnienia oraz niezalezno$¢ od wszel-
kich zmian rzadu i od jakichkolwiek niewtasciwych wptywow z zewnatrz.

Artykut 7

1. Z zastrzezeniem jakichkolwiek warunkéw przewidzianych w ustawodaw-
stwie krajowym w zakresie naboru do stuzby publicznej, inspektorzy pracy beda
angazowani wyfgcznie na podstawie kwalifikacji potrzebnych do wykonywania ich
obowigzkdw.

2. Sposoby sprawdzania tych kwalifikacji ustali wiasciwa wiadza.

3. Inspektorzy pracy otrzymaja odpowiednie wyszkolenie, potrzebne do wy-
konywania ich obowiazkéw.

Artykut 8

W skiad personelu inspekcji pracy moga wchodzi¢ zaréwno mezczyzni, jak
i kobiety; w razie potrzeby specjalne zadania mogg by¢ powierzone odpowiednio
inspektorom i inspektorkom.
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Artykut 9

Kazdy Cztonek bedzie podejmowat niezbedne srodki w celu zapewnienia,
ze nalezycie wykwalifikowani rzeczoznawcy i specjalisci, w tym réwniez specja-
lisci z zakresu medycyny, mechaniki, elektrycznosci i chemii, bedg wigczani
w dziatalnos¢ inspekcji pracy w taki sposob, jaki moze by¢ uznany za najodpo-
wiedniejszy w warunkach krajowych w celu zapewnienia zastosowania przepisow
prawnych dotyczacych ochrony zdrowia i bezpieczeristwa pracownikéw w czasie
wykonywania ich pracy oraz badania skutkbw stosowanych w pracy procesow,
wykorzystywania materiatdw i metod pracy dla zdrowia i bezpieczenstwa pracow-
nikow.

Artykut 10

Liczba inspektoréw pracy bedzie wystarczajaca dla zapewnienia skutecznego
wykonywania zadan stuzby inspektoratu i bedzie ustalona z nalezytym uwzglednie-
niem:

a) waznosci zadan, jakie inspektorzy majg do wykonania, w szczegdlnosci:
i) ilosci, charakteru, wielkosci i lokalizacji zaktadow pracy, podlegajacych
inspekcji;
ii) liczby i kategorii pracownikéw zatrudnionych w tych zaktadach; oraz
iii) ilosci i ztozonosci przepisow prawnych, ktdrych stosowanie nalezy zapew-
ni¢;
b) srodkéw materialnych oddanych do dyspozycji inspektorow;
c) warunkéw praktycznych, w jakich powinny odbywac sie wizytacje inspekcyjne,
tak aby byly skuteczne.

Artykut 11

1. Whasciwa wihadza podejmie niezbedne kroki w celu zapewnienia inspekto-
rom pracy:
a) lokalnych biur, odpowiednio wyposazonych zgodnie z wymogami stuzby i do-
stepnych dla wszystkich zainteresowanych oséb;
b) udogodnien transportowych niezbednych do wykonywania ich obowigzkow,
w przypadku braku odpowiednich publicznych $rodkéw transportu.
2. Wiasciwa witadza podejmie niezbedne kroki w celu zwrotu inspektorom
pracy wszystkich kosztéw przejazdéw i wydatkow dodatkowych, ktére moga by¢
konieczne w zwigzku z wykonywaniem ich zadan.

Artykut 12

1. Inspektorzy pracy zaopatrzeni w odpowiednie petnomocnictwa beda upo-
waznieni do:
a) swobodnego wstepu, bez uprzedniego zawiadomienia, o kazdej porze dnia
i nocy, do kazdego zaktadu pracy podlegajacego inspekcji;
b) wstepu w ciggu dnia do wszelkich pomieszczen, jezeli moga oni mie¢ uzasad-
niong podstawe do przypuszczenia, ze pomieszczenia te podlegajg inspekcji;
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c) prowadzenia wszelkich badan, kontroli lub dochodzen, jakie mogag uznac
za niezbedne dla upewnienia sie, ze przepisy prawne sg $cisle przestrzegane,

a w szczegoélnosci do:

i) przestuchiwania, na osobnosci lub w obecnosci $wiadkéw, pracodawcy lub
personelu przedsiebiorstwa w sprawach dotyczacych stosowania przepiséw
prawnych;

ii) zadania okazania wszelkich ksigg, rejestrow lub innych dokumentow, kté-
rych prowadzenie jest nakazane przez ustawodawstwo krajowe dotyczace
warunkow pracy, w celu sprawdzenia ich zgodnosci z przepisami prawnymi
oraz ich kopiowania lub sporzadzenia z nich wyciggow;

iii) zapewnienia wywieszania ogtoszern wymaganych przez przepisy prawne;

iv) pobierania lub zabierania do analizy prébek materiatéw i substancji uzywa-
nych lub obrabianych, pod warunkiem zawiadomienia pracodawcy lub jego
przedstawiciela, ze zostaty one pobrane lub zabrane w tym celu.

2. W przypadku kontroli inspektorzy beda zawiadamia¢ o swojej obecnosci
pracodawce lub jego przedstawiciela, chyba ze uznaja, iz takie zawiadomienie mo-
ze niekorzystnie wptynaé na wykonywanie ich obowigzkéw.

Artykut 13

1. Inspektorzy pracy beda uprawnieni do podejmowania krokéw w celu
usuniecia stwierdzonych wad jakichkolwiek urzadzen lub uchybien w metodach
pracy, ktére moga ze stusznych przyczyn uwaza¢ za stanowiace zagrozenie dla
zdrowia lub bezpieczenstwa pracownikow.

2. Aby umozliwi¢ inspektorom podejmowanie takich krokéw, beda oni upo-
waznieni, z zastrzezeniem mozliwosci odwotania sie do wiadz sgdowych lub admi-
nistracyjnych, co moze przewidywaé ustawodawstwo krajowe, do wydawania
zarzadzen lub powodowania wydawania zarzadzen nakazujacych:

a) dokonanie w Scisle okreslonym terminie zmian w instalacjach i urzadzeniach
niezbednych w celu zapewnienia S$cistego stosowania przepiséw prawnych,
dotyczacych ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow;

b) zastosowanie srodkéw o natychmiastowej wykonalnosci w razie bezposredniego
zagrozenia zdrowia lub bezpieczeristwa pracownikow.

3. Jezeli procedura ustalona w ustepie 2 nie jest zgodna z praktykg admi-
nistracyjng lub sgdowg Cztonka, inspektorzy beda mieli prawo zwréci¢ sie do
wiasciwej wladzy o wydanie zarzadzen lub podjecie srodkéw o natychmiastowej
wykonalnosci.

Artykut 14

Inspektorat pracy bedzie zawiadamiany o wypadkach przy pracy w przemysle
i przypadkach choréb zawodowych, w sytuacjach i w sposéb okreslonych przez
ustawodawstwo krajowe.
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Artykut 15

Z zastrzezeniem wyjatkow, ktére moze przewidzie¢ ustawodawstwo krajowe,
inspektorzy pracy:

a) nie moga by¢ w jakikolwiek sposéb, bezposrednio lub posrednio, zainteresowa-
ni materialnie w przedsiebiorstwach podlegajacych ich kontroli;

b) beda zobowiazani, pod grozba odpowiednich sankcji karnych lub srodkéw
dyscyplinarnych, do nieujawniania, nawet po opuszczeniu stuzby, tajemnic pro-
dukcji lub handlu albo metod eksploatacji, ktére mogli pozna¢ podczas wyko-
nywania swych obowigzkéw; oraz

c) beda traktowaé jako absolutnie poufne zrédto jakiejkolwiek skargi informujacej
ich o naruszeniu lub ztamaniu przepiséw prawnych i nie dadzg zadnej wska-
zOwki pracodawcy lub jego przedstawicielowi, ze inspekcje przeprowadzono
W nastepstwie otrzymania skargi.

Artykut 16

Przedsiebiorstwa beda kontrolowane tak czesto i tak starannie, jak to jest
konieczne dla zapewnienia skutecznego stosowania odpowiednich przepisow
prawnych.

Artykut 17

1. Osoby naruszajace lub zaniedbujace przestrzegania przepiséw prawnych,
ktérych stosowanie kontrolujg inspektorzy pracy, beda podlega¢ natychmiastowym
procedurom prawnym bez uprzedniego ostrzezenia. Jednakze ustawodawstwo krajowe
moze przewidzie¢ wyjatki w przypadkach, gdy nalezy udzieli¢ uprzedniego ostrzeze-
nia w celu poprawienia sytuacji lub zastosowania srodkéw zapobiegawczych.

2. Inspektorzy pracy beda mieli swobode decydowania, czy nalezy udzielié
ostrzezenia lub porady zamiast rozpoczecia lub zalecenia rozpoczecia odpowied-
nich procedur.

Artykut 18

Bedg przewidziane przez ustawodawstwo krajowe i skutecznie stosowane
odpowiednie sankcje karne za naruszenia przepisow prawnych, ktérych stosowanie
podlega kontroli inspektoréw pracy, oraz za sprawianie trudnosci inspektorom pracy
w wykonywaniu ich zadan.

Artykut 19

1. Inspektorzy pracy lub lokalne biura inspekcji, w zaleznosci od potrzeb,
beda obowiazani przedktada¢ centralnej wiadzy inspekcyjnej okresowe sprawozda-
nia z wynikéw ich dziatalnosci inspekcyjnej.

2. Sprawozdania te beda sporzadzane w sposob ustalony przez wtadze cen-
tralna i beda obejmowaty sprawy wskazywane od czasu do czasu przez te wladze;
beda one przedkiadane tak czesto, jak to ustali wkadza centralna, w kazdym razie nie
rzadziej niz raz w roku.
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Artykut 20

1. Centralna wiadza inspekcyjna bedzie publikowata sprawozdania roczne
o charakterze ogolnym z dziatalnosci stuzb inspekcji podlegajgcych jej kontroli.

2. Takie sprawozdania roczne bedg publikowane w rozsgdnym terminie, nie
przekraczajagcym w zadnym razie dwunastu miesiecy od konca roku, ktérego dotycza.

3. Kopie sprawozdan rocznych beda przekazywane Dyrektorowi Generalne-
mu Miedzynarodowego Biura Pracy w rozsadnym terminie po ich opublikowaniu,
ale w kazdym razie w ciggu trzech miesiecy.

Artykut 21

Sprawozdania roczne publikowane przez centralng wiadze inspekcyjng beda
dotyczyly nastepujacych zagadnien oraz innych kwestii z nimi zwigzanych, jezeli
podlegajg one kontroli tej wiadzy:

a) ustawodawstwa dotyczgcego dziatalnosci inspekcji pracy,

b) personelu inspekcji pracy,

¢) danych statystycznych dotyczacych zaktadéw podlegajacych inspekcji i liczby
pracownikéw w nich zatrudnionych,

d) danych statystycznych dotyczacych kontroli inspekcyjnych,

e) danych statystycznych dotyczacych popetnionych wykroczen i zastosowanych
sankciji,

f) danych statystycznych dotyczacych wypadkéw przy pracy,

g) danych statystycznych dotyczacych choréb zawodowych.

CZESC 1.

INSPEKCJA PRACY W HANDLU

Artykut 22

Kazdy Czitonek Miedzynarodowej Organizacji Pracy, ktdrego obowigzuje
czesc |l niniejszej konwencji, bedzie utrzymywat system inspekcji pracy w zaktadach
handlowych.

Artykut 23

System inspekcji pracy w zaktadach handlowych bedzie miat zastosowanie do
zaktaddéw, dla ktorych inspektorzy pracy powotani sg do zapewnienia stosowania
przepiséw prawnych dotyczacych warunkdw pracy i ochrony pracownikow przy
wykonywaniu zawodu.

Artykut 24

System inspekcji pracy w zakladach handlowych bedzie zgodny z wymogami
artykutéw 3 do 21 niniejszej konwencji, jesli s one mozliwe do zastosowania.
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CZESC 111.

POSTANOWIENIA ROZNE

Artykut 25

1. Kazdy Cztonek Miedzynarodowej Organizacji Pracy, ktéry ratyfikuje niniegj-
szg konwencje, moze na podstawie deklaracji dotgczonej do jego dokumentu ratyfi-
kacyjnego wytaczy¢ stosowanie czesci Il konwencji.

2. Kazdy Czionek, ktory ztozyt takg deklaracje, moze jg anulowaé w kazdym
czasie w drodze deklaracji pézniejszej.

3. Kazdy Czionek, wobec ktérego pozostaje w mocy deklaracja ztozona
zgodnie z ustepem 1 niniejszego artykutu, wskaze co roku w swoim sprawozdaniu
rocznym ze stosowania niniejszej konwencji stan swego ustawodawstwa oraz prak-
tyki, dotyczacych postanowien czesci Il niniejszej konwencji, precyzujac, w jakim
stopniu sg stosowane te postanowienia albo zamierzenia co do ich stosowania.

Artykut 26

W kazdym przypadku, w ktérym nie jest pewne, czy postanowienia niniejszej
konwencji majg zastosowanie do jakiego$ zaktadu, jego czesci, dziatu lub miejsca
pracy, wiasciwa wladza powinna rozstrzygna¢ dany problem.

Artykut 27

W niniejszej konwencji okreslenie "przepisy prawne" obejmuje, oprécz usta-
wodawstwa, orzeczenia arbitrazowe i uklady zbiorowe majgce moc prawa i nad
ktorych stosowaniem powinni czuwac inspektorzy pracy.

Artykut 28

Sprawozdania roczne, przedktadane zgodnie z artykutem 22 Konstytucji Mie-
dzynarodowej Organizacji Pracy, beda zawiera¢ szczegotowe informacje dotyczace
catosci przepiséw ustawodawstwa krajowego, zapewniajacych stosowanie postano-
wien niniejszej konwenciji.

Artykut 29

1. Gdy terytorium Czionka obejmuje duze regiony, na ktérych z powodu
matego zaludnienia lub z powodu stanu ich rozwoju wtasciwa wtadza uzna, ze sto-
sowanie postanowien niniejszej konwencji jest praktycznie niemozliwe, moze ona
wylgczy¢ dane regiony spod dziatania postanowienh niniejszej konwencji w ogdle
badz z takimi wyjatkami, jakie uzna za stosowne poczyni¢ w odniesieniu do pew-
nych zaktadéw lub zawodéw.

2. Kazdy Czionek w swoim pierwszym sprawozdaniu rocznym dotyczacym
stosowania niniejszej konwencji, przedtozonym zgodnie z artykutem 22 Konstytucji
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Miedzynarodowej Organizacji Pracy, wskaze wszystkie regiony, do ktérych zamierza
stosowac postanowienia niniejszego artykutu, i powody, dla ktérych zamierza to
uczyni¢. Cztonek bedzie mogt, po przedtozeniu swego pierwszego sprawozdania
rocznego, korzystaé z postanowien niniejszego artykutu tylko w odniesieniu do
regiondw wskazanych w sprawozdaniu.

3. Kazdy Cztonek korzystajacy z postanowien niniejszego artykutu powinien
wskazaé w swych nastepnych sprawozdaniach rocznych, w odniesieniu do ktérych
regionéw nie bedzie stosowa¢ wymienionych postanowien.

Artykut 30

1. Jezeli chodzi o terytoria wymienione w artykule 35 Konstytucji Miedzyna-
rodowej Organizacji Pracy w jej brzmieniu zmienionym przez Akt poprawki Konsty-
tucji Miedzynarodowej Organizacji Pracy, z 1946 r., z wyjatkiem terytoriow wymie-
nionych w ustepach 4 i 5 wspomnianego artykutu tak zmienionego, kazdy Cztonek
Organizacji, ktory ratyfikuje niniejszg konwencje, przekaze Dyrektorowi General-
nemu Miedzynarodowego Biura Pracy, w mozliwie najkrotszym czasie, po swej
ratyfikacji deklaracje okre$lajaca:

a) terytoria, do ktérych zobowiazuje sie stosowaé postanowienia konwencji bez
zmian;

b) terytoria, do ktoérych zobowigzuje sie stosowaé postanowienia konwencji ze
Zmianami, i na czym te zmiany polegaja;

c) terytoria, do ktérych konwencja nie moze by¢ stosowana, a w takich wypadkach
— powody uniemozliwiajgce jej stosowanie;

d) terytoria, co do ktérych zastrzega sobie decyzje.

2. Zobowigzania wymienione w punktach (a) i (b) ustepu 1 niniejszego artyku-
tu beda uwazane za czesci sktadowe ratyfikacji i bedg wywieraty identyczne skutki
co ratyfikacja.

3. Kazdy Cztonek moze w kazdym czasie w drodze kolejnej deklaracji
uniewazni¢ w catosci lub w czesci jakiekolwiek zobowigzania zawarte w jego
pierwotnej deklaracji, zgodnie z punktami (b), (c) lub (d) ustepu 1 niniejszego
artykutu.

4. Kazdy Cztonek bedzie mogt w kazdym czasie, w ktérym niniejsza konwen-
cja moze by¢é wypowiedziana zgodnie z postanowieniami artykutu 34, przekazac
Dyrektorowi Generalnemu nowg deklaracje, zmieniajgcg w jakimkolwiek innym
zakresie brzmienie kazdej deklaracji poprzedniej i informujacg o aktualnej sytuacji
na okreslonych terytoriach.

Artykut 31

1. Gdy sprawy, ktérych dotyczy niniejsza konwencja, wchodzg w zakres
kompetencji wiadz samorzadowych jakiegokolwiek terytorium niemetropolitalnego,
Cztonek odpowiedzialny za stosunki miedzynarodowe tego terytorium bedzie mogt
w porozumieniu z rzadem tego terytorium przekaza¢ Dyrektorowi Generalnemu
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Miedzynarodowego Biura Pracy deklaracje stwierdzajgcg przyjecie w imieniu tego
terytorium zobowigzan wynikajacych z niniejszej konwencji.

2. Deklaracja stwierdzajgca przyjecie zobowigzan wynikajagcych z niniejszej
konwencji moze byC¢ przekazana Dyrektorowi Generalnemu Miedzynarodowego
Biura Pracy:

a) przez dwoch lub kilku Cztonkéw Organizacji w odniesieniu do terytorium beda-
cego pod ich wspélng wtadza; lub

b) przez jakakolwiek wiadze miedzynarodowg odpowiedzialng za administracje
jakiegokolwiek terytorium na podstawie Karty Narodéw Zjednoczonych lub
jakiegokolwiek innego postanowienia obowigzujagcego wobec jakiegokolwiek
takiego terytorium.

3. Deklaracje przekazane Dyrektorowi Generalnemu Miedzynarodowego Biu-
ra Pracy zgodnie z poprzednimi ustepami niniejszego artykutu bedg stwierdzac, czy
postanowienia niniejszej konwencji beda stosowane na danym terytorium ze zmia-
nami, czy bez zmian. Jesli w deklaracji jest powiedziane, ze postanowienia niniej-
szej konwencji beda stosowane ze zmianami, powinna ona réwniez wyszczegolnic,
na czym te zmiany polegaja.

4. Zainteresowany Cztonek, Cztonkowie albo wiadza miedzynarodowa moga
w kazdym czasie zrzec sie catkowicie lub czesciowo na mocy p6zniejszej deklaracji
prawa do jakichkolwiek zmian wskazanych w deklaracji poprzednie;j.

5. Zainteresowany Cztonek, Cztonkowie lub wiadza miedzynarodowa mogg
w kazdym czasie, w ktorym ta konwencja moze by¢ wypowiedziana zgodnie z po-
stanowieniami artykutu 34, przekaza¢ Dyrektorowi Generalnemu nowg deklaracje
zmieniajacg brzmienie jakiejkolwiek poprzedniej deklaracji, informujgca o aktualnej
sytuacji w zakresie stosowania niniejszej konwencji.

CZESC IV.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Artykut 32

Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy zostanie poinformowany
o formalnych ratyfikacjach niniejszej konwencji w celu ich zarejestrowania.

Artykut 33

1. Niniejsza konwencja bedzie obowiazywata tylko tych Cztonkéw Miedzyna-
rodowej Organizacji Pracy, ktérych ratyfikacje zostang zarejestrowane przez Dyrek-
tora Generalnego.
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2. Wejdzie ona w zycie po uptywie dwunastu miesiecy od daty zarejestrowa-
nia przez Dyrektora Generalnego ratyfikacji niniejszej konwencji przez dwdch
Cztonkow.

3. Nastepnie niniejsza konwencja wejdzie w zycie dla kazdego Cztonka po
uptywie dwunastu miesiecy od daty zarejestrowania jego ratyfikaciji.

Artykut 34

1. Kazdy Czionek, ktéry ratyfikowat niniejsza konwencje, moze jg wypowie-
dzie¢ po uptywie okresu dziesieciu lat od daty poczatkowego wejscia jej w zycie
aktem przekazanym Dyrektorowi Generalnemu Miedzynarodowego Biura Pracy
i przez niego zarejestrowanym. Wypowiedzenie to nabierze mocy dopiero po upty-
wie jednego roku od daty jego zarejestrowania.

2. Kazdy Czionek, ktory ratyfikowat niniejszg konwencje, a ktéry w ciggu
jednego roku po uplywie okresu dziesieciu lat wymienionego w poprzednim
ustepie nie skorzysta z prawa do wypowiedzenia przewidzianego w niniejszym
artykule, bedzie zwigzany postanowieniami niniejszej konwencji na nowy okres
dziesieciu lat i nastepnie bedzie mdogt wypowiedzie¢ niniejsza konwencje po
uptywie kazdego okresu dziesieciu lat, z zachowaniem warunkéw przewidzianych
w niniejszym artykule.

Artykut 35

1. Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy zawiadomi wszystkich
Cztonkoéw Miedzynarodowej Organizacji Pracy o zarejestrowaniu wszystkich ratyfi-
kacji, oswiadczen i aktéw wypowiedzenia przekazanych mu przez Cztonkéw Orga-
nizacji.

2. Zawiadamiajgc Cztonkéw Organizacji o zarejestrowaniu drugiej zgtoszonej
mu ratyfikacji, Dyrektor Generalny zwrdci uwage Czionkéw Organizacji na date
wejscia w zycie niniejszej konwencji.

Artykut 36

Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy udzieli Sekretarzowi
Generalnemu Organizacji Narodéw Zjednoczonych, w celu zarejestrowania zgod-
nie z artykutem 102 Karty Naroddéw Zjednoczonych, wyczerpujacych informacji
o wszystkich ratyfikacjach, oswiadczeniach i aktach wypowiedzenia, jakie zareje-
strowat zgodnie z postanowieniami poprzednich artykutow.

Artykut 37

Rada Administracyjna Miedzynarodowego Biura Pracy, w kazdym przypadku,
gdy uzna to za potrzebne, przedstawi Konferencji Ogoélnej sprawozdanie ze stoso-
wania niniejszej konwencji i rozpatrzy, czy nalezy wpisa¢ do porzadku dziennego
Konferencji sprawe catkowitej lub czesciowej rewizji tej konwencji.
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Artykut 38

1. W razie przyjecia przez Konferencje nowej konwencji wprowadzajacej
catkowita lub czesciowa rewizje niniejszej konwencji i jezeli nowa konwencja nie
stanowi inaczej:

a) ratyfikacja przez Cztonka nowej konwencji wprowadzajgcej rewizje spowoduje
Z mocy samego prawa, bez wzgledu na postanowienia artykutu 34, natychmia-
stowe wypowiedzenie niniejszej konwencji, z zastrzezeniem, ze nowa konwen-
cja wprowadzajgca rewizje wejdzie w zycie;

b) poczawszy od daty wejscia w zycie nowej konwencji wprowadzajacej rewizje
niniejsza konwencja przestanie by¢ otwarta do ratyfikacji dla Cztonkéw.

2. Niniejsza konwencja pozostanie w kazdym razie w mocy w swej formie
i tresci dla tych Cztonkéw, ktérzy ja ratyfikowali, a nie ratyfikowali konwencji wpro-
wadzajacej rewizje.

Artykut 39
Teksty angielski i francuski niniejszej konwencji sg jednakowo wiarygodne.
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KONWENCJA NR 122
DOTYCZACA POLITYKI ZATRUDNIENIA

Konferencja Ogolna Miedzynarodowej Organizacji Pracy,

zwotana do Genewy przez Rade Administracyjng Miedzynarodowego Biura
Pracy i zebrana tam w dniu 17 czerwca 1964 r. na swej czterdziestej 6smej sesji,

zwazywszy, ze Deklaracja Filadelfijska uznaje solenny obowiazek Miedzyna-
rodowej Organizacji Pracy popierania wsrdd réznych narodéw $wiata programow
zapewniajgcych realizacje petnego zatrudnienia i podniesienia poziomu zycia, oraz
ze Wstep do Konstytucji Miedzynarodowej Organizacji Pracy przewiduje walke
Z bezrobociem i zagwarantowanie zarobku zapewniajgcego warunki przyzwoitego
utrzymania;

zwazywszy ponadto, ze w mysl postanowien Deklaracji Filadelfijskiej Mie-
dzynarodowa Organizacja Pracy odpowiedzialna jest za badanie i rozpatrywanie
oddziatywania polityki gospodarczej i polityki finansowej na polityke zatrudnienia,
w $Swietle podstawowego celu, wedtug ktérego ,,wszystkie istoty ludzkie, bez wzgle-
du na rase, wyznanie lub ple¢, majg prawo do osiagania postepu materialnego
i rozwoju duchowego w warunkach wolnosci i godnosci oraz zabezpieczenia eko-
nomicznego i z réwnymi szansami”;

zwazywszy, ze Powszechna deklaracja praw cztowieka przewiduje, iz ,,kazdy
cztowiek ma prawo do pracy, do swobodnego wyboru pracy, do sprawiedliwych
i zadowalajacych warunkéw pracy oraz do ochrony przed bezrobociem”;

biorgc pod uwage postanowienia istniejgcych miedzynarodowych konwencji
i zalecen w sprawie pracy, ktére bezposrednio odnoszg sie do polityki zatrudnienia,
a w szczegolnosci Konwencje i Zalecenie w sprawie stuzby zatrudnienia, z 1948 r.,
Zalecenie w sprawie poradnictwa zawodowego, z 1949 r., Zalecenie w sprawie
szkolenia zawodowego, z 1962 r., jak rowniez Konwencje i Zalecenie dotyczace
dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i wykonywania zawodu, z 1958 r.;

zwazywszy, ze akty te powinny znalez¢ szersze odzwierciedlenie w progra-
mie miedzynarodowym zmierzajgcym do zapewnienia rozwoju gospodarczego
opartego na petnym, produktywnym i swobodnie wybieranym zatrudnieniu;

postanowiwszy przyja¢ rézne wnioski dotyczace polityki zatrudnienia, ktore
sg zawarte w 6smym punkcie porzadku obrad sesji;

postanowiwszy, ze wnioski te ujete bedg w forme konwencji miedzynarodowej,

przyjmuje w dniu dziewigtego lipca tysiac dziewieéset szescdziesigtego
czwartego roku nastepujacag konwencje, ktéra otrzyma nazwe Konwencji w sprawie
polityki zatrudnienia, z 1964 r.;

Artykut 1

1. W celu pobudzenia wzrostu i rozwoju gospodarczego, podnoszenia po-
ziomu zycia, zaspokajania zapotrzebowania na site roboczg i rozwiazywania pro-
blemu bezrobocia oraz niepetnego zatrudnienia, kazdy Czionek okresli i bedzie
stosowat, jako gtowny cel, aktywng polityke zmierzajagca do popierania petnego,
produktywnego i swobodnie wybieranego zatrudnienia.
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2. Polityka ta powinna zmierza¢ do zapewnienia:

a) aby istniata praca dla wszystkich oso6b zdolnych do pracy i jej poszukujacych;

b) aby praca ta byfa jak najbardziej produktywna;

c) aby istniat swobodny wybdr zatrudnienia i aby kazdy pracownik miat wszelkie
mozliwosci zdobywania kwalifikacji niezbednych do wykonywania pracy, ktéra
mu odpowiada, oraz wykorzystania swoich umiejetnosci i zdolnosci w tej pracy,
bez wzgledu na rase, kolor skory, pte¢, wyznanie, poglady polityczne, przyna-
leznos$¢ narodowa lub pochodzenie spoteczne.

3. Polityka ta powinna uwzglednia¢ stadium i poziom rozwoju gospodarcze-
go, jak rowniez zwigzki istniejgce pomiedzy celami zatrudnienia a innymi celami
gospodarczymi i spotecznymi, oraz powinna by¢ realizowana metodami przystoso-
wanymi do warunkow i zwyczajow krajowych.

Artykut 2

Kazdy Czionek przy pomocy metod dostosowanych do warunkéw krajowych

i w stopniu, w jakim one pozwalajg, powinien:

a) okresla¢ i regularnie rewidowac¢, w ramach skoordynowanej polityki gospodar-
czej i spotecznej, srodki, jakie nalezy stosowac dla osiagniecia celéw wymienio-
nych w artykule 1;

b) podejmowac takie kroki, jakie moga okazaé sie potrzebne do zastosowania tych
srodkéw, tacznie z opracowywaniem, w razie potrzeby, programéw ich realizacji.

Artykut 3

Przy stosowaniu niniejszej konwencji nalezy konsultowac sie w sprawie polityki
zatrudnienia z przedstawicielami $rodowisk zainteresowanych posunieciami jakie
moga by¢ podejmowane, zwlaszcza z przedstawicielami pracodawcow i pracowni-
kéw, w celu petnego uwzglednienia ich doswiadczenia i opinii, zapewnienia petnej
wspotpracy w opracowywaniu tej polityki i pozyskiwania dla niej ich poparcia.

Artykut 4

Formalne ratyfikacje niniejszej konwencji beda przesytane Dyrektorowi Gene-
ralnemu Miedzynarodowego Biura Pracy i przez niego rejestrowane.

Artykut 5

1. Niniejsza konwencja bedzie obowigzywac¢ tylko tych Cztonkéw Miedzyna-
rodowej Organizacji Pracy, ktérych ratyfikacja zostanie zarejestrowana przez Dyrek-
tora Generalnego.

2. Wejdzie ona w zycie po uptywie 12 miesiecy od daty zarejestrowania przez
Dyrektora Generalnego ratyfikacji dwéch Cztonkow.

3. Nastepnie konwencja ta wejdzie w zycie dla kazdego Cztonka po uptywie
dwunastu miesiecy od daty zarejestrowania jego ratyfikacji.
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Artykut 6

1. Kazdy Czionek, ktéry ratyfikowat niniejszg konwencje, moze ja wypowie-
dzie¢ po uptywie dziesiecioletniego okresu od daty pierwotnego wejscia jej w zycie
aktem przestanym Dyrektorowi Generalnemu Miedzynarodowego Biura Pracy
i przez niego zarejestrowanym. Wypowiedzenie to nabierze mocy dopiero po upty-
wie roku od daty jego zarejestrowania.

2. Kazdy Cztonek, ktory ratyfikowat niniejszg konwencje i ktéry w termi-
nie jednego roku po uptywie dziesiecioletniego okresu wymienionego w poprzednim
ustepie nie skorzysta z moznosci wypowiedzenia przewidzianej w niniejszym
artykule, bedzie zwigzany na nowy okres dziesiecioletni, a nastepnie bedzie mogt
wypowiedzie¢ niniejszg konwencje po upltywie kazdego dziesiecioletniego okresu
na warunkach przewidzianych w niniejszym artykule.

Artykut 7

1. Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy powiadomi wszystkich
Cztonkéw Miedzynarodowej Organizacji Pracy o zarejestrowaniu wszystkich ratyfi-
kacji i wypowiedzen, ktore przesla mu Cztonkowie Organizaciji.

2. Zawiadamiajgc Cztonkéw Organizacji o zarejestrowaniu drugiej przestanej
mu ratyfikacji, Dyrektor Generalny zwréci uwage Cztonkéw Organizacji na date, od
ktorej niniejsza konwencja wejdzie w zycie.

Artykut 8

Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy udzieli Sekretarzowi Ge-
neralnemu Narodéw Zjednoczonych, w celu zarejestrowania zgodnie z artykutem
102 Karty Narodéw Zjednoczonych, wyczerpujgcych informacji o wszystkich ratyfi-
kacjach i o wszystkich aktach wypowiedzenia, jakie zarejestruje zgodnie z poprzed-
nimi artykutami.

Artykut 9

Rada Administracyjna Miedzynarodowego Biura Pracy w kazdym wypadku,
gdy uzna to za potrzebne, przedstawi Konferencji Ogoélnej sprawozdanie o stosowa-
niu niniejszej konwencji i rozpatrzy, czy nalezy wpisa¢ do porzadku dziennego Kon-
ferencji sprawe catkowitej lub czesciowej jej rewizji.

Artykut 10

1. W razie przyjecia przez Konferencje nowej konwencji, wprowadzajgcej
catkowita lub czeSciowa rewizje niniejszej konwenciji, i jezeli nowa konwencja nie
stanowi inaczej:

a) ratyfikacja przez Cztonka nowej konwencji, wprowadzajgcej rewizje, pociggnie
za sobg z samego prawa, bez wzgledu na postanowienia artykutu 6, natychmia-
stowe wypowiedzenie niniejszej konwencji z zastrzezeniem, ze wejdzie w zycie
nowa konwencja wprowadzajaca rewizje;
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b) poczawszy od daty wejscia w zycie nowej konwencji, wprowadzajacej rewizje,
niniejsza konwencja przestanie by¢ otwarta do ratyfikacji przez Cztonkéw.
2. Niniejsza konwencja pozostanie w kazdym wypadku w mocy w swej for-
mie i tresci dla tych Cztonkéw, ktérzy ja ratyfikowali, a nie ratyfikowaliby konwencji
wprowadzajacej rewizje.

Artykut 11
Teksty francuski i angielski niniejszej konwencji sa jednakowo miarodajne.
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KONWENCJA NR 129
DOTYCZACA INSPEKCJI PRACY W ROLNICTWIE

Konferencja Ogolna Miedzynarodowej Organizacji Pracy;

zwotana do Genewy przez Rade Administracyjng Miedzynarodowego Biura
Pracy i zebrana tam w dniu 4 czerwca 1969 r. na piecdziesigtej trzeciej sesji;

majac na uwadze zakres istniejacych konwencji miedzynarodowych dotycza-
cych inspekcji pracy, takich jak Konwencja dotyczaca inspekcji pracy w przemysle
i handlu z 1947 r., oraz Konwencja dotyczgca warunkéw zatrudnienia pracownikow
plantacji z 1958 r., obejmujgca okre$lony rodzaj przedsiebiorstw rolnych;

uznajac za pozadane przyjecie obecnie miedzynarodowych norm w sprawie
inspekcji pracy w rolnictwie w ogdle;

postanowiwszy przyja¢ niektére wnioski dotyczace inspekcji pracy w rolnic-
twie, ktdra to sprawa stanowi czwarty punkt porzadku dziennego sesji;

postanowiwszy, ze wnioski te zostang ujete w forme konwencji miedzynaro-
dowej;

przyjmuje dnia dwudziestego piatego czerwca tysigc dziewiec€set szes€dziesig-
tego dziewigtego roku nastepujaca konwencje, ktéra otrzyma nazwe: Konwencja
dotyczaca inspekcji pracy (rolnictwo) z 1969 r.

Artykut 1

1. W rozumieniu niniejszej konwencji okreslenie ,,przedsiebiorstwo rolne”
oznacza przedsiebiorstwa lub czesci przedsiebiorstw, ktérych celem jest uprawa
rodlin, hodowla, les$nictwo, ogrodnictwo, podstawowe przetwarzanie produktow
rolnych przez producenta badz kazdy inny rodzaj dziatalnosci rolniczej.

2. W razie potrzeby wiasciwa wtadza, po konsultacji z najbardziej reprezenta-
tywnymi, zainteresowanymi organizacjami pracodawcow i pracownikéw, jezeli takie
istnieja, ustali linie podziatu miedzy rolnictwem, z jednej strony, a przemystem
i handlem, z drugiej strony, w taki sposéb, aby zadne przedsiebiorstwo rolne nie
pozostato poza nadzorem krajowego systemu inspekcji pracy.

3. W kazdym wypadku, gdy powstanie watpliwo$é, czy niniejsza konwencja
ma zastosowanie do jakiego$ przedsiebiorstwa lub czesci przedsiebiorstwa, sprawe
rozstrzyga wiasciwa wiadza.

Artykut 2
W niniejszej konwencji okreslenie ,,przepisy prawne” obejmuje, oprécz usta-
wodawstwa, orzeczenia arbitrazowe i ukfady zbiorowe majgce moc prawa, nad
ktérych stosowaniem powinni czuwac inspektorzy pracy.
Artykut 3

Kazdy Cztonek Miedzynarodowej Organizacji Pracy, ktorego obowigzuje
niniejsza konwencja, bedzie utrzymywat system inspekcji pracy w rolnictwie.
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Artykut 4

System inspekcji pracy w rolnictwie bedzie miat zastosowanie do przed-
siebiorstw rolnych, w ktérych sg zatrudnieni pracownicy najemni lub praktykanci,
niezaleznie od sposobu ich wynagradzania oraz rodzaju, formy lub czasu trwania
ich umowy o prace.

Artykut 5

1. Kazdy Czionek, ktory ratyfikuje niniejsza konwencje, moze w deklaracji
zalgczonej do dokumentu ratyfikacyjnego zobowigzac sie do rozszerzenia swojego
systemu inspekcji pracy w rolnictwie na jedna lub kilka z nastepujacych kategorii
0s6b pracujacych w przedsiebiorstwach rolnych:

a) gospodarzy rolnych nie zatrudniajgcych obcej sity roboczej, dzierzawcow i pra-
cownikdw rolnych analogicznych kategorii;

b) o0s6b zrzeszonych w kolektywnym przedsiebiorstwie gospodarczym, jak na
przyktad cztonkéw spétdzielni;

c) cztonkdw rodziny producenta, okreslonych przez ustawodawstwo krajowe.

2. Kazdy Czionek, ktory ratyfikowat niniejsza konwencje, moze nastepnie zto-
zy¢ Dyrektorowi Generalnemu Miedzynarodowego Biura Pracy deklaracje, w ktorej
zobowigzuje sie do rozszerzenia swojego systemu inspekcji pracy w rolnictwie na
jedna lub kilka kategorii 0s6b wymienionych w poprzednim ustepie, ktére nie zosta-
ty wymienione we wczesniejszej deklaraciji.

3. Kazdy Czionek, ktory ratyfikowat niniejsza konwencje, bedzie wskazywat
w sprawozdaniach, ktére zobowigzany jest przedktada¢, zgodnie z artykutem 22
Konstytucji Miedzynarodowej Organizacji Pracy, w jakim stopniu zastosowat lub
zamierza zastosowa¢ postanowienia konwencji w odniesieniu do tych kategorii
0sob, o ktérych mowa w ustepie 1 niniejszego artykutu, a ktore nie byly wymienione
w deklaracji.

Artykut 6

1. Do zadan systemu inspekcji pracy w rolnictwie bedzie nalezato:

a) zapewnienie stosowania przepiséw prawnych dotyczgcych warunkéw pracy
i ochrony pracownikéw przy wykonywaniu ich zawodu, takich jak przepisy
dotyczace czasu pracy, ptac, cotygodniowego wypoczynku i urlopéw, bez-
pieczenstwa, zdrowia i warunkéw socjalnych, zatrudniania kobiet, dzieci
i mtodocianych oraz innych spraw z tym zwigzanych, w takim zakresie, w ja-
kim inspektorzy pracy sg zobowiazani do zapewnienia stosowania tych prze-
piséw;

b) dostarczanie informacji i porad technicznych pracodawcom i pracownikom co
do najskuteczniejszych sposobdw przestrzegania przepiséw prawnych;

c) zwracanie uwagi wlasciwej wiadzy na uchybienia lub naduzycia, nie unormo-
wane szczeg6towo w istniejgcych przepisach prawnych, oraz przedstawianie jej
whnioskOw w sprawie poprawy ustawodawstwa.
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2. Ustawodawstwo krajowe moze powierzy¢ inspektorom pracy w rolnic-
twie funkcje polegajace na udzielaniu pomocy lub kontroli w zakresie stosowa-
nia przepisow prawnych dotyczacych warunkéw bytowych pracownikoéw i ich
rodzin.

3. Inspektorom pracy w rolnictwie moga by¢ powierzone inne obowigzki tylko
pod warunkiem, ze nie bedag one przeszkadza¢ w efektywnym wykonywaniu ich
zadan gtownych ani w jakikolwiek sposob narusza¢ autorytetu i bezstronnosci po-
trzebnych inspektorom w stosunkach z pracodawcami i pracownikami.

Artykut 7

1. Jezeli jest to zgodne z praktykg administracyjng Cztonka, inspekcja pracy
w rolnictwie bedzie podlegata nadzorowi i kontroli organu centralnego.

2. W przypadku panstwa federacyjnego okreslenie ,organ centralny” moze
oznacza¢ badz organ centralny na szczeblu federalnym, badz na szczeblu jednostki
wchodzacej w skiad federacji.

3. Wykonywanie inspekcji pracy w rolnictwie moze by¢ zapewnione na przy-
ktad przez:

a) jeden organ inspekcji pracy wiasciwy dla wszystkich gatezi dziatalnosci gospo-
darczej;

b) jeden organ inspekcji pracy, w ktérym istnieje specjalizacja funkcjonalna, za-
pewniona przez odpowiednie szkolenie inspektorow powotanych do wykony-
wania swoich obowigzkéw w rolnictwie;

c) jeden organ inspekcji pracy, w ktérym istnieje specjalizacja instytucjonalna,
zapewniona przez utworzenie technicznie wykwalifikowanego wydziatu, ktére-
go urzednicy wykonujg swoje obowigzki w rolnictwie;

d) inspekcje wyspecjalizowang, powotang do wykonywania swoich obowigzkow
w rolnictwie, lecz ktorej dziatalno$¢ bedzie podlegata nadzorowi organu
centralnego wyposazonego w takie same uprawnienia w zakresie inspekcji
pracy w innych gateziach dziatalnosci gospodarczej, jak przemyst, transport
i handel.

Artykut 8

1. Personel inspekcji pracy w rolnictwie bedzie sie sktadat z urzednikéw
publicznych, ktérych status i warunki stuzby zapewniajg statlo$¢ zatrudnienia oraz
niezalezno$¢ od wszelkich zmian rzadu i od jakichkolwiek niewtasciwych wptywow
Z Zewnatrz.

2. W przypadku gdy jest to zgodne z ustawodawstwem lub praktyka krajo-
wa, Czionkowie moga wigczy¢ do swego systemu inspekcji pracy w rolnictwie
dziataczy lub przedstawicieli organizacji zawodowych, ktérych dziatalnos¢ uzupet-
niataby dziatalno$¢ urzednikdw publicznych; osoby te beda korzysta¢ z gwarancji
stabilnosci ich funkcji i bedag niezalezne od wszelkich niewtasciwych wpltywow
Z Zewnatrz.
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Artykut 9

1. Z zastrzezeniem jakichkolwiek warunkow przewidzianych w ustawodaw-
stwie krajowym w zakresie naboru do stuzby publicznej, inspektorzy pracy w rolnic-
twie beda angazowani wylgcznie na podstawie swych kwalifikacji potrzebnych do
wykonywania ich obowigzkéw.

2. Sposoby sprawdzania tych kwalifikacji ustali wlasciwa wtadza.

3. Inspektorzy pracy w rolnictwie bedg otrzymywac odpowiednie wyszkolenie
potrzebne do wykonywania swych obowiazkéw; nalezy tez zastosowac Srodki
w celu zapewnienia, we wiasciwy sposob, podnoszenia ich kwalifikacji w czasie
trwania zatrudnienia.

Artykut 10

W skiad personelu inspekcji pracy w rolnictwie mogg wchodzi¢ zaréwno
mezczyzni, jak i kobiety; w razie potrzeby specjalne zadania moga by¢ powierzone
odpowiednio inspektorom i inspektorkom.

Artykut 11

Kazdy Cztonek bedzie podejmowat niezbedne srodki w celu zapewnienia, ze
nalezycie wykwalifikowani rzeczoznawcy i specjalisci, mogacy pomoc w rozwigzy-
waniu probleméw wymagajacych wiedzy technicznej, sa wiaczani w dziatalnosé
inspekcji pracy w rolnictwie w taki sposéb, jaki moze by¢ uznany za najodpowied-
niejszy w warunkach krajowych.

Artykut 12

1. Wiasciwa wiadza bedzie podejmowata odpowiednie kroki w celu popiera-
nia skutecznej wspotpracy miedzy stuzbami inspekcji pracy w rolnictwie a stuzbami
rzgdowymi i instytucjami publicznymi lub instytucjami uznanymi, ktére moga by¢
zaangazowane w podobnej dziatalnosci.

2. Jezeli okolicznosci tego wymagaja, wiasciwa wiadza moze powierzy¢
positkowo wykonywanie pewnych funkcji inspekcyjnych, na szczeblu rejonowym
lub miejscowym, odpowiednim organom rzadowym lub instytucjom publicznym
badz potaczy¢ te funkcje z funkcjami tych organéw lub instytucji, pod warunkiem ze
nie zostang naruszone zasady przewidziane w niniejszej konwencji.

Artykut 13

Wiasciwa wiadza bedzie podejmowata odpowiednie kroki w celu popierania
wspotpracy miedzy urzednikami inspekcji pracy w rolnictwie a pracodawcami
i pracownikami lub ich organizacjami, jezeli takie istnieja.

Artykut 14

Nalezy zabezpieczy¢ za pomoca zarzadzenh, aby liczba inspektoréw pracy
w rolnictwie byla wystarczajgca do zapewnienia skutecznego wykonywania zadan
stuzby inspektoratu i aby zostata ona ustalona z nalezytym uwzglednieniem:
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waznosci zadan, jakie inspektorzy majg do wykonania, w szczeg6lnosci:

i) ilosci, charakteru, wielkosci i lokalizacji przedsiebiorstw rolnych podlegaja-
cych inspekciji;

ii) liczby i kategorii pracownikéw zatrudnionych w tych przedsiebiorstwach;
oraz

iii) ilosci i ztozonosci przepisdbw prawnych, ktérych stosowanie nalezy zapew-
nic;

$rodkéw materialnych oddanych do dyspozycji inspektorow;

praktycznych warunkow, w jakich powinny odbywac sie wizytacje inspektoréw,

tak aby byly skuteczne.

Artykut 15
1. Whasciwa wiadza bedzie podejmowata niezbedne kroki w celu zapewnie-

nia inspektorom pracy w rolnictwie:

a)

b)

lokalnych biur usytuowanych z uwzglednieniem potozenia geograficznego
przedsiebiorstw rolnych i istniejacych utatwierh komunikacyjnych, odpowiednio
wyposazonych zgodnie z wymogami stuzby i — w takim zakresie, jak to mozliwe
— dostepnych dla wszystkich zainteresowanych oséb;
udogodnien transportowych, niezbednych do wykonywania ich obowigzkéw,
w przypadku braku odpowiednich publicznych srodkow transportu.

2. Wiasciwa wiadza podejmie niezbedne kroki w celu zwrotu inspektorom

pracy w rolnictwie wszelkich kosztéw przejazdéw i wydatkéw dodatkowych, ktore
mogg by¢ konieczne w zwigzku z wykonywaniem ich zadan.

Artykut 16

1. Inspektorzy pracy w rolnictwie, zaopatrzeni w odpowiednie petnomocnic-

twa, bedag upowaznieni do:

swobodnego wstepu, bez uprzedniego zawiadomienia, o kazdej porze dnia

i nocy do kazdego zaktadu podlegajgcego inspekciji;

wstepu w ciagu dnia do wszelkich pomieszczen, jezeli mogg oni mie¢ uzasad-

niong podstawe do przypuszczenia, ze pomieszczenia podlegajg inspekciji;

prowadzenia wszelkich badan, kontroli lub dochodzen, jakie mogg uznaé

za niezbedne dla upewnienia sie, ze przepisy prawne sg $cisle przestrzegane,

a w szczegélnosci do:

i) przestuchiwania, na osobnosci badZz w obecnosci swiadkéw, pracodaw-
cy, personelu przedsiebiorstwa lub kazdej innej osoby znajdujacej sie
w przedsiebiorstwie w sprawach dotyczacych stosowania przepiséw
prawnych;

ii) zadania, w trybie okreSlonym przez ustawodawstwo krajowe, okazania
wszelkich ksiag, rejestrow lub innych dokumentéw, ktorych prowadzenie
jest nakazane przez ustawodawstwo krajowe dotyczace warunkéw pracy
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i zycia, w celu sprawdzenia ich zgodnosci z przepisami prawnymi, oraz ich
kopiowania lub sporzadzania z nich wyciggow;

iii) pobierania lub zabierania do analizy prébek produktéw, materiatéw i substan-
cji uzywanych lub obrabianych, pod warunkiem zawiadomienia pracodawcy
lub jego przedstawiciela, ze produkty, materialy lub substancje zostaty pobra-
ne lub zabrane w tym celu.

2. Inspektorzy pracy nie majg wstepu do prywatnego mieszkania uzytkownika
przedsiebiorstwa rolnego, stosownie do punktow (a) lub (b) ustepu 1 niniejszego
artykutu, chyba ze za jego zgoda lub na mocy specjalnego upowaznienia wydanego
przez wihasciwg wiadze.

3. W przypadku kontroli inspektorzy beda zawiadamia¢ o swojej obecnosci
pracodawce lub jego przedstawiciela, a takze informowac pracownikéw lub ich
przedstawicieli, chyba ze uznaja, iz takie zawiadomienie moze niekorzystnie wpty-
nac¢ na wykonywanie ich zadan.

Artykut 17

W przypadkach i na warunkach przewidzianych przez wiasciwg wiadze stuz-
ba inspekcji pracy w rolnictwie bedzie wigczana do wykonywania kontroli zapo-
biegawczej nowych urzadzen, nowych materiatow lub substancji i nowych metod
wytwarzania lub przetwarzania produktow, ktére mogtyby stanowié grozbe dla
zdrowia lub bezpieczenstwa.

Artykut 18

1. Inspektorzy pracy w rolnictwie beda uprawnieni do podejmowania krokow
w celu usuniecia stwierdzonych wad jakichkolwiek instalacji, urzadzen lub uchybien
w metodach pracy w przedsiebiorstwach rolnych, obejmujacych uzywanie niebez-
piecznych materiatéw lub substancji, ktére moga ze stusznych przyczyn uwazaé¢ za
stanowigce zagrozenie dla zdrowia lub bezpieczenstwa.

2. Aby umozliwi¢ inspektorom podejmowanie takich krokéw, beda oni upo-
waznieni, z zastrzezeniem mozliwosci odwotania sie do wiadz sgdowych lub admi-
nistracyjnych, co moze przewidywaé ustawodawstwo krajowe, do wydawania
zarzadzen lub powodowania wydawania zarzadzen nakazujgcych:

a) dokonanie w sciSle okreslonym terminie zmian w instalacjach, lokalach,
narzedziach, wyposazeniu lub maszynach, niezbednych w celu zapewnienia
Scistego stosowania przepisbw prawnych dotyczacych zdrowia lub bezpie-
czenstwa,

b) zastosowanie srodkéw o natychmiastowej wykonalnosci, az do zatrzymania pracy
wigcznie, w razie bezposredniego zagrozenia zdrowia lub bezpieczenstwa.

3. Jezeli procedura ustalona w ustepie 2 nie jest zgodna z praktyka admi-
nistracyjng i sgdowg Cztonka, inspektorzy bedg mieli prawo zwrécic¢ sie do wia-
$ciwej wiadzy o wydanie zarzadzen lub o podjecie $rodkéw o natychmiastowej
wykonalnosci.
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4. Wady stwierdzone przez inspektora podczas inspekcji przedsiebiorstwa, jak
tez Srodki zarzadzone lub podjete zgodnie z ustepem 2 albo proponowane zgodnie
z ustepem 3, bedg natychmiast podane do wiadomosci pracodawcy i przedstawicieli
pracownikow.

Artykut 19

1. Inspektorat pracy w rolnictwie bedzie zawiadamiany o wypadkach przy
pracy i przypadkach chor6b zawodowych w rolnictwie, w sytuacjach i w sposéb
okreslony przez ustawodawstwo krajowe.

2. Inspektorzy pracy w rolnictwie beda, w miare moznosci, wigczani na miej-
scu do wszelkich dochodzen dotyczacych przyczyn ciezkich wypadkéw przy pracy
lub choréb zawodowych, zwlaszcza gdy chodzi o wypadki, ktére spowodowaty
$mier¢ lub w ktorych byty liczne ofiary.

Artykut 20

Z zastrzezeniem wyjatkéw, ktére moze przewidzie¢ ustawodawstwo krajowe,
inspektorzy pracy w rolnictwie:

a) nie moga by¢ w jakikolwiek sposdb, bezposrednio lub posrednio, zainteresowa-
ni materialnie w przedsiebiorstwach podlegajgcych ich kontroli;

b) beda zobowigzani, pod grozbg odpowiednich sankcji karnych lub srodkow
dyscyplinarnych, do nieujawniania, nawet po opuszczeniu stuzby, tajemnic
produkcji lub handlu albo metod eksploatacji, ktére mogli pozna¢ podczas
wykonywania swych obowigzkéw; oraz

c) beda traktowac jako absolutnie poufne zrédto jakiejkolwiek skargi, jaka doszta
do ich wiadomosci, wskazujagcej na wady, na niebezpieczenstwo zwigzane
Z metodg pracy lub na naruszenie przepiséw prawnych i nie dadza zadnej wska-
z6wki pracodawcy lub jego przedstawicielowi, ze inspekcje przeprowadzono
W nastepstwie otrzymania skargi.

Artykut 21

Przedsiebiorstwa rolne bedg kontrolowane tak czesto i tak starannie, jak to jest
konieczne do zapewnienia skutecznego stosowania odpowiednich przepiséw prawnych.

Artykut 22

1. Osoby naruszajace lub zaniedbujgce przestrzegania przepiséw prawnych,
ktérych stosowanie kontrolujg inspektorzy pracy w rolnictwie, beda podlega¢ na-
tychmiastowym procedurom prawnym lub administracyjnym, bez uprzedniego
ostrzezenia. Jednakze ustawodawstwo krajowe moze przewidzie¢ wyjatki w przy-
padkach, gdy nalezy udzieli¢ uprzedniego ostrzezenia w celu poprawienia sytuacji
lub zastosowania Srodkéw zapobiegawczych.

2. Inspektorzy pracy beda mieli swobode decydowania, czy nalezy udzieli¢
ostrzezenia lub porady zamiast rozpoczecia lub zalecenia rozpoczecia odpowied-
nich procedur.
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Artykut 23

Jezeli inspektorzy pracy w rolnictwie nie sg sami uprawnieni do wszczecia
postepowania karnego, majg oni prawo do przekazywania protokotéw stwierdzajg-
cych naruszenie przepisow prawnych bezposrednio wiadzy uprawnionej do wszcze-
cia takiego postepowania.

Artykut 24

Beda przewidziane przez ustawodawstwo krajowe i skutecznie stosowane
odpowiednie sankcje za naruszanie przepiséw prawnych, ktérych stosowanie podle-
ga kontroli inspektoréw pracy w rolnictwie, oraz za sprawianie trudnosci inspekto-
rom w wykonywaniu ich zadan.

Artykut 25

1. Inspektorzy pracy lub lokalne biura inspekcji, w zaleznosci od potrzeb,
beda obowigzane przedktadaé centralnej whadzy inspekcyjnej okresowe sprawozda-
nia z wynikow ich dziatalnosci w rolnictwie.

2. Sprawozdania te bedg sporzadzane w sposéb ustalony przez centralng wia-
dze inspekcyjng i beda obejmowac sprawy wskazywane od czasu do czasu przez
te wiadze; bedg one przedkiadane tak czesto, jak to ustali centralna wiadza inspek-
cyjna, w kazdym razie nie rzadziej niz raz w roku.

Artykut 26

1. Centralna wiadza inspekcyjna bedzie publikowaé sprawozdania roczne
z dzialalnosci stuzb inspekcji w rolnictwie w formie oddzielnego sprawozdania,
badz jako czes¢ swego ogdélnego sprawozdania rocznego.

2. Takie sprawozdania roczne beda publikowane w rozsadnym terminie, nie
przekraczajgcym w zadnym razie dwunastu miesiecy od kornca roku, ktérego dotycza.

3. Kopie sprawozdan rocznych beda przekazywane Dyrektorowi Generalnemu
Miedzynarodowego Biura Pracy w terminie trzech miesiecy po ich opublikowaniu.

Artykut 27

Sprawozdania roczne publikowane przez centralng wiadze inspekcyjng beda
dotyczy¢ w szczegdlnosci nastepujacych zagadnien, jezeli podlegajg one kontroli tej
wiladzy:

a) ustawodawstwa dotyczacego dziatalnosci inspekcji pracy w rolnictwie;

b) personelu inspekcji pracy w rolnictwie;

c) danych statystycznych dotyczacych przedsiebiorstw rolnych podlegajacych
inspekciji i liczby oséb w nich zatrudnionych;

d) danych statystycznych dotyczacych kontroli inspekcyjnych;

e) danych statystycznych dotyczacych popetnionych wykroczen i zastosowanych
sankcji;

f) danych statystycznych dotyczacych wypadkéw przy pracy, w tym ich przyczyn;

g) danych statystycznych dotyczacych choréb zawodowych, w tym ich przyczyn.
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Artykut 28

Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy zostanie poinformowany
o formalnych ratyfikacjach niniejszej konwencji w celu ich zarejestrowania.

Artykut 29

1. Niniejsza konwencja bedzie obowigzywalta tylko tych Cztonkéw Miedzyna-
rodowej Organizacji Pracy, ktérych ratyfikacje zostang zarejestrowane przez Dyrek-
tora Generalnego.

2. Wejdzie ona w zycie po uptywie dwunastu miesiecy od daty zarejestrowa-
nia przez Dyrektora Generalnego ratyfikacji niniejszej konwencji przez dwéch
Cztonkow.

3. Nastepnie niniejsza konwencja wejdzie w zycie dla kazdego Cztonka po
uptywie dwunastu miesiecy od daty zarejestrowania jego ratyfikacji.

Artykut 30

1. Kazdy Czionek, ktéry ratyfikowat niniejszg konwencje, moze ja wypowie-
dzie¢ po uptywie okresu dziesieciu lat od daty jej poczatkowego wejscia w zycie,
aktem przekazanym przez Dyrektora Generalnego Miedzynarodowego Biura Pracy
i przez niego zarejestrowanym. Wypowiedzenie to nabierze mocy dopiero po upty-
wie jednego roku od daty jego zarejestrowania.

2. Kazdy Cztonek, ktory ratyfikowat niniejszg konwencje, a ktéry w ciggu
jednego roku po uptywie okresu dziesieciu lat, wymienionego w poprzednim
ustepie, nie skorzysta z prawa do wypowiedzenia przewidzianego w niniejszym
artykule, bedzie zwigzany postanowieniami niniejszej konwencji na nowy okres
dziesieciu lat i nastepnie bedzie mogt wypowiedzie¢ konwencje po uptywie kaz-
dego okresu dziesieciu lat, z zachowaniem warunkéw przewidzianych w niniej-
szym artykule.

Artykut 31

1. Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy zawiadomi wszystkich
Cztonkéw Miedzynarodowej Organizacji Pracy o zarejestrowaniu wszystkich ratyfi-
kacji i aktéw wypowiedzenia przekazanych mu przez Cztonkéw Organizacji.

2. Zawiadamiajgc Cztonkéw Organizacji o zarejestrowaniu drugiej zgtoszonej
mu ratyfikacji, Dyrektor Generalny zwréci uwage Cztonkéw Organizacji na date
wejscia w zycie niniejszej konwenciji.

Artykut 32

Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy udzieli Sekretarzowi
Generalnemu Organizacji Narodéw Zjednoczonych, w celu zarejestrowania zgodnie
z artykutem 102 Karty Narodéw Zjednoczonych, wyczerpujacych informacji
o wszystkich ratyfikacjach i aktach wypowiedzenia, jakie zarejestrowat zgodnie
Z postanowieniami poprzednich artykutéw.
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Artykut 33

Rada Administracyjna Miedzynarodowego Biura Pracy, w kazdym przypadku,
gdy uzna to za potrzebne, przedstawi Konferencji Ogoélnej sprawozdanie ze stoso-
wania niniejszej konwencji i rozpatrzy, czy nalezy wpisa¢ do porzadku dziennego
Konferencji sprawe catkowitej lub czesciowej rewizji tej konwencji.

Artykut 34

1. W razie przyjecia przez Konferencje nowej konwencji wprowadzajgcej
catkowitg lub czesciowa rewizje niniejszej konwencji i jezeli nowa konwencja nie
stanowi inaczej:

a) ratyfikacja przez Cztonka nowej konwencji wprowadzajacej rewizje spowoduje
Z mocy samego prawa, bez wzgledu na postanowienia artykutu 30, natychmia-
stowe wypowiedzenie niniejszej konwencji, z zastrzezeniem, ze nowa konwen-
cja wprowadzajaca rewizje wejdzie w zycie;

b) poczawszy od daty wejscia w zycie nowej konwencji wprowadzajgcej rewizje,
niniejsza konwencja przestanie by¢ otwarta do ratyfikacji dla Cztonkow.

2. Niniejsza konwencja pozostanie w kazdym razie w mocy w swej formie
i tresci dla tych Czionkow, ktérzy jg ratyfikowali, a nie ratyfikowali konwencji wpro-
wadzajacej rewizje.

Artykut 35
Teksty angielski i francuski niniejszej konwencji sa jednakowo wiarygodne.
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KONWENCJA NR 144
DOTYCZACA TROIJSTRONNYCH KONSULTACII
W ZAKRESIE WPROWADZANIA W ZYCIE MIEDZYNARODOWYCH
NORM W SPRAWIE PRACY

Konferencja Ogolna Miedzynarodowej Organizacji Pracy, zwotana do Gene-
wy przez Rade Administracyjng Miedzynarodowego Biura Pracy i zebrana tam
w dniu 2 czerwca 1976 r. na swej szes¢dziesigtej pierwszej sesji;

przypominajgc postanowienia istniejagcych miedzynarodowych konwencji
i zalecen w sprawie pracy, w szczegdllnosci Konwencji o wolnosci zwigzkowej
i ochronie praw zwigzkowych z 1948 r., Konwencji o prawie organizowania sie
i rokowan zbiorowych z 1949 r., oraz Zalecenia w sprawie przeprowadzania kon-
sultacji na szczeblu przedsiebiorstwa i krajowym z 1960 r., ktére potwierdzajg pra-
wo pracodawcow i pracownikow do tworzenia wolnych i niezaleznych organizacji
oraz wymagajg podjecia $rodkow w celu popierania skutecznych konsultacji
na szczeblu krajowym miedzy wiadzami publicznymi a organizacjami pracodaw-
cow i pracownikow, jak rowniez przypominajac postanowienia wielu miedzynaro-
dowych konwencji i zalecen w sprawie pracy, ktdre przewidujg konsultowanie orga-
niacji pracodawcéw i pracownikow w zakresie srodkéw, jakie nalezy podjaé¢ dla ich
realizacji;

po rozpatrzeniu czwartego punktu porzadku dziennego sesji, zatytulowanego
,Utworzenie trojstronnych mechanizméw dla popierania wprowadzenia w zycie
miedzynarodowych norm w sprawie pracy”, i po podjeciu decyzji o przyjeciu nie-
ktorych wnioskow dotyczacych tréjstronnych konsultacji majacych na celu popiera-
nie wprowadzenia w zycie miedzynarodowych norm w sprawie pracy;

postanowiwszy, ze wnioski te zostang ujete w forme konwencji miedzynaro-
dowej;

przyjmuje dnia dwudziestego pierwszego czerwca tysigc dziewiecéset siedem-
dziesiatego szostego roku niniejszg konwencje, ktéra otrzyma nazwe ,,Konwencja
o tréjstronnych konsultacjach w zakresie miedzynarodowych norm w sprawie pracy,
z1976r.”.

Artykut 1

W niniejszej konwencji okreslenie ,organizacje reprezentatywne” oznacza
najbardziej reprezentatywne organizacje pracodawcow i pracownikéw, korzystajace
z prawa wolnosci zwigzkowej.

Artykut 2

1. Kazdy Cztonek Miedzynarodowej Organizacji Pracy, ktéry ratyfikuje ninigj-
szg konwencje, bedzie wprowadzat w zycie procedury zapewniajace skuteczne
konsultacje miedzy przedstawicielami rzadu, pracodawcow i pracownikéw w spra-
wach dotyczacych dziatalnosci Miedzynarodowej Organizacji Pracy, wymienionych
w artykule 5 ustep 1.
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2. Charakter i forma procedur przewidzianych w ustepie 1 niniejszego arty-
kutu beda okreslone w kazdym kraju zgodnie z praktyka krajowa, po zasiegnieciu
opinii reprezentatywnych organizacji, jezeli takie organizacje istniejg i gdy takie
procedury nie zostaty jeszcze ustanowione.

Artykut 3

1. Dla celéw procedur przewidzianych w niniejszej konwencji przedstawicie-
le pracodawcoéw i pracownikéw bedg swobodnie wybierani przez swoje reprezenta-
tywne organizacje, jezeli takie organizacje istnieja.

2. Pracodawcy i pracownicy bedg reprezentowani na zasadzie réwnosci
w ramach kazdego organu, za ktorego posrednictwem odbywajg sie konsultacje.

Artykut 4

1. Whasciwa wiadza przejmie odpowiedzialno$¢ za udzielenie poparcia
administracyjnego dla procedur przewidzianych w niniejszej konwencji.

2. Wiasciwa wiladza i reprezentatywne organizacje, jezeli takie organizacje
istnieja, podejmag odpowiednie dziatania w zakresie finansowania wszelkiego nie-
zbednego szkolenia 0s6b uczestniczacych w tych procedurach.

Artykut 5

1. Przedmiotem procedur przewidzianych w niniejszej konwencji beda kon-
sultacje na temat:

a) odpowiedzi rzadu na kwestionariusze dotyczace punktow wpisanych na porza-
dek dzienny obrad Miedzynarodowej Konferencji Pracy oraz uwag rzadu
w sprawie projektow tekstow, ktére beda dyskutowane przez Konferencje,

b) propozyciji, jakie beda przedstawione wihasciwej wiadzy lub wiadzom w zwigzku
z przedktadaniem konwencji i zalecen, zgodnie z artykutem 19 Konstytucji Mie-
dzynarodowej Organizacji Pracy,

C) ponownego rozpatrzenia, w odpowiednich odstepach czasu, nie ratyfikowanych
konwencji i zalecen, ktére nie zostaly jeszcze wprowadzone w zycie, w celu
rozwazenia, jakie srodki mogtyby by¢ podijete, aby poprzeé, jezeli jest to wia-
Sciwe, ich realizacje i ratyfikacje,

d) zagadnien, jakie moga wyloni¢ sie ze sprawozdan przedktadanych do Miedzy-
narodowego Biura Pracy na podstawie artykutu 22 Konstytucji Miedzynarodowej
Organizacji Pracy,

e) propozycji dotyczacych wypowiadania ratyfikowanych konwencji.

2. W celu zapewnienia odpowiedniego rozpatrzenia zagadnien, o ktdrych
mowa w ustepie 1 niniejszego artykutu, beda prowadzone konsultacje we wiasci-
wych odstepach czasu, ustalonych w drodze porozumienia, jednakze co najmniej
raz w roku.
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Artykut 6

Jezeli okaze sie to wilasciwe, po konsultacji z reprezentatywnymi organiza-
cjami, gdy takie organizacje istnieja, wtasciwa wiadza bedzie opracowywaé roczne
sprawozdania na temat funkcjonowania procedur przewidzianych w niniejszej kon-
wencji.

Artykut 7

Formalne ratyfikacje niniejszej konwencji beda przekazane Dyrektorowi
Generalnemu Miedzynarodowego Biura Pracy w celu ich zarejestrowania.

Artykut 8

1. Niniejsza konwencja bedzie obowiazywata tylko tych Cztonkéw Miedzyna-
rodowej Organizacji Pracy, ktérych ratyfikacje zostang zarejestrowane przez Dyrek-
tora Generalnego.

2. Wejdzie ona w zycie po uptywie dwunastu miesiecy od daty zarejestrowa-
nia przez Dyrektora Generalnego ratyfikacji niniejszej konwencji przez dwéch
Cztonkow.

3. Nastepnie niniejsza konwencja wejdzie w zycie w stosunku do kazdego
Cztonka po uptywie dwunastu miesiecy od daty zarejestrowania jego ratyfikacji.

Artykut 9

1. Kazdy Cztonek, ktory ratyfikowat niniejsza konwencje, moze po uptywie
dziesieciu lat od daty poczatkowego wejscia jej w zycie wypowiedzie¢ konwencje
aktem przekazanym Dyrektorowi Generalnemu Miedzynarodowego Biura Pracy
w celu zarejestrowania. Wypowiedzenie to nabierze mocy po uptywie roku od daty
jego zarejestrowania.

2. Kazdy Cztonek, ktory ratyfikowat niniejsza konwencje i ktéry w ciggu
jednego roku po uptywie dziesiecioletniego okresu, wymienionego w poprzed-
nim ustepie, nie skorzysta z mozliwosci wypowiedzenia przewidzianego w ni-
niejszym artykule, bedzie zwigzany konwencjg na nowy okres dziesieciu lat
i nastepnie bedzie mégt wypowiedzie¢ niniejsza konwencje po uptywie kazdego
dziesiecioletniego okresu, z zachowaniem warunkéw przewidzianych w niniej-
szym artykule.

Artykut 10

1. Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy notyfikuje wszystkim
Cztonkom Miedzynarodowej Organizacji Pracy zarejestrowanie wszystkich ratyfika-
cji i aktébw wypowiedzenia, o ktérych zostat poinformowany przez Cztonkéw Orga-
nizacji.

2. Notyfikujgc Cztonkom Organizacji zarejestrowanie drugiej zgtoszonej mu
ratyfikacji, Dyrektor Generalny zwréci uwage Cztonkéw Organizacji na date wejscia
W zycie niniejszej konwencji.
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Artykut 11

Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy przekaze Sekretarzowi
Generalnemu Organizacji Narodéw Zjednoczonych w celu zarejestrowania, zgodnie
z artykutem 102 Karty Narodéw Zjednoczonych, wyczerpujace informacje o wszyst-
kich ratyfikacjach i aktach wypowiedzenia, kt6re zarejestrowat zgodnie z postano-
wieniami poprzednich artykutow.

Artykut 12

Rada Administracyjna Miedzynarodowego Biura Pracy, w kazdym przypadku,
gdy uzna to za potrzebne, przedstawi konferencji Ogdlnej sprawozdanie o stosowa-
niu niniejszej konwencji i rozpatrzy, czy nalezy wpisa¢ na porzadek dzienny Konfe-
rencji sprawe catkowitej lub czesciowej jej rewizji.

Artykut 13

1. W razie przyjecia przez Konferencje nowej konwencji, wprowadzajacej
catkowita lub czeSciowa rewizje niniejszej konwenciji, i jezeli nowa konwencja nie
stanowi inaczej:

a) ratyfikacja przez Cztonka nowej konwencji wprowadzajacej rewizje spowoduje
Z mocy samego prawa, bez wzgledu na postanowienia artykutu 9, natychmia-
stowe wypowiedzenie niniejszej konwencji, z zastrzezeniem, ze nowa konwen-
cja wprowadzajaca rewizje wejdzie w zycie;

b) poczawszy od daty wejscia w zycie konwencji wprowadzajgcej rewizje niniej-
sza konwencja przestanie by¢ otwarta do ratyfikacji przez Cztonkow.

2. Niniejsza konwencja pozostanie w kazdym przypadku w mocy, w swej
formie i tresci, dla tych Cztonkow, ktorzy ja ratyfikowali, a nie ratyfikowali konwen-
cji wprowadzajacej rewizje.

Artykut 14
Teksty angielski i francuski niniejszej konwencji sg jednakowo autentyczne.
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VI.

Wykaz aktualnych konwencji i zalecen MOP

Liczba Przeglad

Akt prawny ratyfikacji ogdlny w roku

Wolnos¢ zrzeszania sie, rokowania zbiorowe
i stosunki pracy
Konwencja nr 87 dotyczaca wolnosci zwigzkowej

i ochrony praw zwiazkowych z 1948 r. 150 1994
Konwencja nr 98 dotyczaca stosowania zasad prawa
organizowania si¢ i rokowan zbiorowych z 1949 r. 160 1994
Zalecenie nr 91 dotyczace uktadéw zbiorowych z 1951 r. - 1959

Zalecenie nr 113 dotyczgce konsultacji i wspotpracy

miedzy witadzami publicznymi i organizacjami

pracodawcoéw i pracownikéw na szczeblu

branzowym i ogélnokrajowym z 1960 r. - 1976
Konwencja nr 135 dotyczgca ochrony przedstawicieli

pracownikOw w przedsiebiorstwach i przyznania im

utatwien z 1971 r. 83 -
Zalecenie nr 143 dotyczace ochrony przedstawicieli

pracownikéw w przedsiebiorstwach i przyznania im

utatwien z 1971 r. - -
Konwencja nr 141 dotyczgca organizacji

pracownikéw rolnych i ich roli w rozwoju

gospodarczym i spotecznym z 1975 r. 40 1983
Zalecenie nr 149 dotyczace organizacji pracownikéw

rolnych i ich roli w rozwoju gospodarczym

i spotecznym z 1975 r. - 1983
Konwencja nr 151 dotyczaca ochrony prawa

organizowania sie i procedury okreslania warunkéw

zatrudnienia w stuzbie publicznej z 1978 r. 45 -
Zalecenie nr 159 dotyczace procedur okreslania

warunkow zatrudnienia w stuzbie publicznej

z1978r. - -
Konwencja nr 154 dotyczgca popierania rokowan

zbiorowych z 1981 r. 40 -
Zalecenie nr 163 dotyczgce popierania rokowan

zbiorowych z 1981 r. - -
Zalecenie Nr 198 dotyczgce stosunku pracy z 2006 r. - -

Praca przymusowa

Konwencja nr 29 dotyczaca pracy przymusowej lub 174 1979
obowiazkowej z 1930 r.

Zalecenie nr 35 dotyczace przymusu posredniego

pracy z 1930r. - 1962
Konwencja nr 105 dotyczaca zniesienia pracy
przymusowej z 1957 r. 169 1979
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Zniesienie pracy dzieci i ochrona dzieci i 0séb
miodych

Konwencja nr 138 dotyczgca najnizszego wieku
dopuszczenia do zatrudnienia z 1973 r.

Zalecenie nr 146 dotyczace najnizszego wieku
dopuszczenia do zatrudnienia z 1973 r.

Konwencja nr 182 dotyczaca zakazu
i natychmiastowych dzialan na rzecz eliminowania
najgorszych form pracy dzieci z 1999 r.

Zalecenie nr 190 dotyczgce zakazu
i natychmiastowych dziatan na rzecz eliminowania
najgorszych form pracy dzieci z 1999r.

Konwencja nr 77 dotyczaca lekarskiego badania
zdatnosci do zatrudnienia w przemysle dzieci
i mtodocianych z 1946 r.

Konwencja nr 78 dotyczaca lekarskiego badania
zdatnosci do zatrudnienia dzieci i mtodocianych
w zajeciach nieprzemystowych z 1946 r.

Konwencja nr 79 dotyczaca ograniczenia pracy
nocnej dzieci i mtodocianych w zajeciach
nieprzemystowych z 1946 r.

Konwencja nr 124 dotyczaca badania lekarskiego
zdatnosci mtodocianych do pracy pod ziemig
w kopalniach z 1965 r.

Zalecenie nr 125 dotyczace warunkéw zatrudnienia
miodocianych pod ziemig w kopalniach z 1965 r.

RoOwnos¢é szans i traktowania

Konwencja nr 100 dotyczaca jednakowego
wynagrodzenia dla pracujacych mezczyzn i kobiet
za prace jednakowej wartosci z 1951 r.

Zalecenie nr 90 dotyczace jednakowego
wynagrodzenia dla pracujgcych mezczyzn i kobiet
za prace jednakowej wartosci z 1951 r.

Konwencja nr 111 dotyczaca dyskryminacji
w zakresie zatrudnienia i wykonywania zawodu
z 1958 r.

Zalecenie nr 111 dotyczgce dyskryminacji w zakresie
zatrudnienia i wykonywania zawodu z 1958 r.

Konwencja nr 156 dotyczaca réwnosci szans
i traktowania pracownikéw obu pici; pracownikow
majgcych obowiazki rodzinne z 1981 r.

Zalecenie nr 165 dotyczace réwnosci szans
i traktowania pracownikéw obu pici; pracownikow
majgcych obowiazki rodzinne z 1981 r.

154

171

43

39

20

41

167

169

40

1981

1981

1960

1955

1955

1986
1986
1996 (specjal-
ny przeglad)

1988

1993

1993
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Tréjstronne konsultacje
Konwencja nr 144 dotyczaca tréjstronnych konsultacji
w zakresie wprowadzania w zycie

miedzynarodowych norm w sprawie pracy z 1976 r.

Zalecenie nr 152 dotyczace tréjstronnych konsultacji
w zakresie wprowadzania w zycie

miedzynarodowych norm w sprawie pracy z 1976 r.

Administracja i inspekcja pracy
Konwencja nr 81 dotyczaca inspekcji pracy
w przemysle i handlu z 1947 r.
Zalecenie nr 81 dotyczace inspekcji pracy z 1947 r.
Protokét z 1995 r. do Konwencji nr 81 dotyczacej
inspekcji pracy w przemysle i handlu z 1947 r.
Zalecenie nr 82 dotyczace inspekcji pracy
w przedsiebiorstwach gérniczych i transportowych
21947 r.
Konwencja nr 129 dotyczaca inspekcji pracy
w rolnictwie z 1969 r.
Zalecenie nr 133 dotyczace inspekcji pracy
w rolnictwie z 1969 r.
Konwencja nr 150 dotyczaca roli, zadan i organizacji
administracji pracy z 1978 r.
Zalecenie nr 158 dotyczace roli, zadan i organizacji
administracji pracy z 1978 r.
Konwencja nr 160 dotyczaca statystyki pracy z 1985 r.
Zalecenie nr 170 dotyczace statystyki pracy z 1985 r.

Polityka i promowanie zatrudnienia

Konwencja nr 122 dotyczaca polityki zatrudnienia
z1964r.

Zalecenie nr 122 dotyczace polityki zatrudnienia
z1964r.

Zalecenie nr 1969 r. dotyczace polityki zatrudnienia
(postanowienia uzupetniajace) z 1984 r.

Zalecenie nr 99 dotyczace przystosowania
i rehabilitacji zawodowej inwalidéw z 1955 r.

Konwencja nr 159 dotyczaca rehabilitacji zawodowej
i zatrudnienia oséb niepetnosprawnych z 1983 r.

Zalecenie nr 168 dotyczace rehabilitacji zawodowej
i zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych z 1983 r.

Konwencja nr 181 dotyczaca prywatnych biur
posrednictwa pracy z 1997 r.

Zalecenie nr 188 dotyczace prywatnych biur
posrednictwa pracy z 1997 r.

Zalecenie nr 193 dotyczace promowania spotdzielni
z2002r.

123

141

11

48

70

46

101

80

21

2000

2000

2006
2006

2006

2006

2006

2006

1997

1997

2004

1972

2004

1998

1998

2004
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Poradnictwo i szkolenie zawodowe

Konwencja nr 140 dotyczaca ptatnego urlopu
szkoleniowego z 1974 r.

Konwencja nr 142 dotyczaca roli poradnictwa
i ksztatcenia zawodowego w rozwoju zasobow
ludzkich z 1975 r.

Zalecenie nr 195 dotyczace rozwoju zasobow
ludzkich: ksztatcenie, szkolenie i uczenie sie przez
cate zycie z 2004 r.

Wynagrodzenia

Konwencja nr 94 dotyczaca postanowien o pracy
w umowach zawieranych przez wiadze publiczne
z1949r.

Zalecenie nr 84 dotyczace postanowien o pracy
w umowach zawieranych przez wiadze publiczne
z1949r.

Konwencja nr 95 dotyczaca ochrony ptacy z 1949 r.

Zalecenie nr 85 dotyczace ochrony ptacy z 1949 r.

Konwencja nr 131 dotyczaca ustalania ptac
minimalnych, zwtaszcza w odniesieniu do krajow
rozwijajacych sie z 1970 r.

Zalecenie nr 135 dotyczace ustalania ptac
minimalnych, zwlaszcza w odniesieniu do krajow
rozwijajgcych sie z 1970 r.

Konwencja nr 173 dotyczgca ochrony roszczen
pracownikéw w wypadku niewyptacalnosci
pracodawcy z 1992 .

Zalecenie nr 180 dotyczace ochrony roszczen
pracownikéw w wypadku niewyptacalnosci
pracodawcy z 1992 r.

Czas pracy

Konwencja nr 14 dotyczaca odpoczynku
tygodniowego w zaktadach przemystowych
z1921r.

Konwencja nr 106 dotyczaca cotygodniowego
odpoczynku w handlu i w biurach z 1957 r.

Zalecenie nr 103 dotyczace cotygodniowego
odpoczynku w handlu i w biurach z 1957 r.

Zalecenie nr 116 dotyczace skrocenia czasu pracy
z1962r.

Konwencja nr 171 dotyczaca pracy nocnhej z 1990 r.

Protokot z 1990 r. do Konwencji nr 89 dotyczacej
pracy nocnej kobiet zatrudnionych w przemysle
(zrewidowana) z 1948 r.

34

67

59

96

51

19

119

63

11

1991

2004

1954 (2008)

1954 (2008)
2003
2003

1992

1984
1984

1984
1984
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Konwencja nr 175 dotyczaca pracy w niepeinym
wymiarze czasu z 1994 r.

Zalecenie nr 182 dotyczgce pracy w niepetnym
wymiarze czasu z 1994 r.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Konwencja nr 115 dotyczaca ochrony pracownikow
przed promieniowaniem jonizujgcym z 1960 r.

Zalecenie nr 114 dotyczace ochrony pracownikéw
przed promieniowaniem jonizujagcym z 1960 r.

Konwencja nr 120 dotyczaca higieny w handlu
i biurach z 1964 r.

Zalecenie nr 120 dotyczace higieny w handlu
i biurach z 1964 r.

Konwencja nr 139 dotyczaca zapobiegania i kontroli
ryzyka zawodowego spowodowanego przez
substancje i czynniki rakotwércze z 1974 r.

Zalecenie nr 147 dotyczace zapobiegania i kontroli
ryzyka zawodowego spowodowanego przez
substancje i czynniki rakotworcze z 1974 r.

Konwencja nr 148 dotyczaca ochrony pracownikéw
przed zagrozeniami zawodowymi w miejscu pracy
spowodowanymi zanieczyszczeniami powietrza,
hatasem i wibracjami z 1977 r.

Zalecenie nr 156 dotyczace ochrony pracownikéw
przed zagrozeniami zawodowymi w miejscu pracy
spowodowanymi zanieczyszczeniami powietrza,
hatasem i wibracjami z 1977 r.

Konwencja nr 155 dotyczaca bezpieczenstwa,
zdrowia pracownikow i srodowiska pracy z 1981 r.

Zalecenie nr 164 dotyczace bezpieczenstwa, zdrowia
pracownikow i srodowiska pracy z 1981 r.

Protokét z 2002 r. do Konwencji nr 155 dotyczacej
bezpieczenstwa, zdrowia pracownikow
i Srodowiska pracy z 1981 r.

Konwencja Nr 161 dotyczgca stuzb medycyny pracy
z1985r.

Zalecenie nr 171 dotyczace stuzb medycyny pracy
z1985r.

Zalecenie nr 97 dotyczace ochrony zdrowia
pracownikéw w miejscach pracy z 1953 r.

Zalecenie nr 102 dotyczace ustug socjalnych dla
pracownikéw z 1956 r.

Konwencja nr 162 dotyczgca bezpieczenstwa
w stosowaniu azbestu z 1986 r.

Zalecenie nr 172 dotyczace bezpieczenstwa
w stosowaniu azbestu z 1986 r.

11

48

51

37

45

56

32

1987

1987

2009

2009

2009

1970

1970
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Konwencja nr 167 dotyczaca bezpieczenstwa
i zdrowia w budownictwie z 1988 r.

Zalecenie nr 175 dotyczace bezpieczenstwa i zdrowia
w budownictwie z 1988 r.

Konwencja Nr 170 dotyczaca bezpieczenstwa
przy uzywaniu substancji i preparatéw
chemicznych w pracy z 1990 r.

Zalecenie nr 177 dotyczace bezpieczenstwa przy
uzywaniu substancji i preparatow chemicznych
w pracy z 1990 r.

Konwencja nr 174 dotyczaca zapobiegania powaznym
wypadkom przemystowym z 1993 r.

Zalecenie nr 181 dotyczace zapobiegania powaznym
wypadkom przemystowym z 1993 r.

Konwencja nr 176 dotyczaca bezpieczenstwa
i zdrowia w kopalniach z 1995 r.

Zalecenie nr 183 dotyczace bezpieczenstwa i zdrowia
w kopalniach z 1995 r.

Konwencja nr 184 dotyczaca bezpieczenstwa
i zdrowia w rolnictwie z 2001 r.

Zalecenie nr 192 dotyczace bezpieczenstwa i zdrowia
w rolnictwie z 2001 r.

Zalecenie Nr 194 dotyczace listy choréb
zawodowych oraz rejestrowania i zgtaszania
wypadkéw i choréb zawodowych z 2002 r.

Konwencja nr 187 dotyczaca struktur promujacych
bezpieczenstwo i higiene pracy z 2006 r.

Zalecenie nr 198 dotyczace struktur promujgcych
bezpieczenstwo i higiene pracy z 2006 r.

Zabezpieczenie spoteczne

Konwencja nr 102 dotyczaca minimalnych norm
zabezpieczenia spotecznego z 1952 r.

Konwencja nr 118 dotyczgca réwnosci traktowania
wiasnych i obcych obywateli w dziedzinie
zabezpieczenia spotecznego z 1962 r.

Zalecenie nr 67 dotyczace zabezpieczenia dochodu
z1944r.

Konwencja nr 121 dotyczaca Swiadczeh w razie
wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych
z1964r.

Zalecenie nr 121 dotyczace Swiadczeh w razie
wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych z 1964 r.

Konwencja nr 128 dotyczaca $wiadczeh w razie
inwalidztwa, na staros¢ i w razie $mierci zywiciela
rodziny z 1967 r.

24

17

13

23

12

12

46

37

24

16

1989

1977

1950

1989
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Zalecenie nr 131 dotyczace Swiadczenh w razie
inwalidztwa, na staros¢ i w razie $mierci zywiciela
rodziny z 1967 r.

Konwencja nr 130 dotyczaca opieki lekarskiej
i zasitkdw chorobowych z 1969 r.

Zalecenie nr 134 dotyczace opieki lekarskiej
i zasitkdw chorobowych z 1969 r.

Konwencja nr 157 dotyczaca ustanowienia
miedzynarodowego systemu zachowania praw
w zakresie zabezpieczenia spotecznego z 1982 r.

Zalecenie nr 167 dotyczace ustanowienia
miedzynarodowego systemu zachowania praw
w zakresie zabezpieczenia spotecznego z 1982 r.

Konwencja nr 168 dotyczaca popierania zatrudnienia
i ochrony przed bezrobociem z 1988 r.

Zalecenie nr 176 dotyczace popierania zatrudnienia
i ochrony przed bezrobociem z 1988 r.

Ochrona macierzyristwa

Konwencja nr 183 dotyczaca rewizji Konwencji
dotyczacej ochrony macierzynhstwa (zrewidowanej)
z2000r.

Zalecenie nr 191 dotyczace rewizji Zalecenia
dotyczacego ochrony macierzynstwa z 2000 r.

Polityka spoteczna
Zalecenie nr 115 dotyczace mieszkan pracowniczych
z1961r.

Pracownicy migrujacy

Konwencja nr 97 dotyczaca pracownikéw
migrujacych (zrewidowana) z 1949 r.

Zalecenie nr 86 dotyczace pracownikéw migrujgcych
(zrewidowane) z 1949 r.

Konwencja nr 143 dotyczaca migracji w niewtasciwych
warunkach oraz popierania rownosci szans
i traktowania pracownikéw migrujacych z 1975 r.

Marynarze

Konwencja nr 145 dotyczaca ciagtosci zatrudnienia
marynarzy z 1976 r.

Zalecenie nr 154 dotyczace ciggtosci zatrudnienia
marynarzy z 1976 r.

Konwencja nr 146 dotyczaca corocznego ptatnego
urlopu dla marynarzy z 1976 r.

15

17

49

23

17

17

1989

1970

1999

1999

1999
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Konwencja nr 147 dotyczaca minimalnych norm na
statkach handlowych z 1976 r.

Zalecenie nr 155 dotyczace poprawy norm na statkach
handlowych z 1976 r.

Protokét z 1996 r. do Konwencji dotyczacej minimalnych
norm na statkach handlowych z 1976 r.

Zalecenie nr 153 dotyczace ochrony miodocianych
marynarzy z 1976 r.

Konwencja nr 163 dotyczaca udogodnien socjalno-
-kulturalnych dla marynarzy na morzu i w porcie
1976r.

Zalecenie nr 173 dotyczace udogodnien socjalno-
-kulturalnych dla marynarzy na morzu i w porcie
1976 r.

Konwencja nr 164 dotyczaca ochrony zdrowia i opieki
medycznej marynarzy z 1987 r.

Konwencja nr 165 dotyczaca zabezpieczenia
spotecznego marynarzy (zrewidowana) z 1987 r.

Konwencja nr 166 dotyczaca repatriacji marynarzy
(zrewidowana) z 1987 r.

Zalecenie nr 174 dotyczace repatriacji marynarzy
z1987r.

Konwencja nr 178 dotyczaca inspekcji warunkow
pracy i zycia marynarzy z 1996 r.

Zalecenie nr 185 dotyczace inspekcji warunkéw
pracy i zycia marynarzy z 1996 r.

Konwencja nr 180 dotyczaca czasu pracy i stanu
zatogi na statkach z 1996 r.

Zalecenie nr 187 dotyczace ptac, czasu pracy i stanu
zalogi na statkach z 1996 r.

Konwencja nr 179 dotyczaca rekrutaciji
i posrednictwa pracy marynarzy z 1996 r.

Zalecenie nr 186 dotyczace rekrutacji i posrednictwa
pracy marynarzy z 1996 r.

Powyzsze konwencje zostaty zrewidowane przez:

Konwencja o pracy na morzu (skonsolidowana)
z 2006 r. i po jej wejsciu w zycie przestang by¢
uznawana za aktualne

Konwencja nr 185 dotyczaca krajowych dowodow
tozsamosci marynarzy (zrewidowana) z 2003 r.

Pracownicy portowi

Konwencja nr 152 dotyczaca bezpieczenstwa
i higieny pracy w przetadunkach portowych
z1979r.

Zalecenie nr 160 dotyczace bezpieczeristwa i higieny
pracy w przetadunkach portowych z 1979 r.

55

23

17

14

3

13

15

21

10

14

26

1990

1990
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Ludnos¢ tubylcza i plemienna

Konwencja nr 169 dotyczaca ludnosci tubylczej
i plemiennej w krajach niezaleznych z 1989 r.

Zalecenie nr 104 dotyczace ochrony i integracji
ludnosci tubylczej i innych grup ludnosci
plemiennej i p6tplemiennej w krajach niezaleznych
z1957r.

Szczegolne kategorie pracownikow

Konwencja nr 110 dotyczgca warunkdw pracy
pracownikOw plantacji z 1958 r.

Zalecenie nr 110 dotyczace warunkéw pracy
pracownikéw plantacji z 1958 r.

Protokét z 1982 r. do Konwencji nr 110 dotyczacej
warunkow pracy pracownikéw plantacji z 1958 r.

Zalecenie nr 132 dotyczace poprawy warunkéw zycia
i pracy dzierzawcoéw, potownikéw oraz
pracownikow rolnych podobnych kategorii
z 1968 .

Konwencja nr 149 dotyczaca zatrudnienia oraz
warunkow pracy i zycia personelu pielegniarskiego
z1977r.

Zalecenie nr 157 dotyczace zatrudnienia oraz
warunkow pracy i zycia personelu pielegniarskiego
z1977r.

Konwencja nr 172 dotyczaca warunkéw pracy
w hotelach, restauracjach i podobnych zaktadach
z1991r.

Zalecenie nr 179 dotyczace warunkéw pracy
w hotelach, restauracjach i podobnych zaktadach
z1991r.

Konwencja nr 177 dotyczaca pracy nakladczej
21996 r.

Zalecenie nr 184 dotyczace pracy naktadczej
21996 .

Konwencja nr 188 dotyczaca pracy w sektorze
rybotéwstwa z 2007 r.

Zalecenie nr 199 dotyczace pracy w sektorze
rybotéwstwa z 2007 r.

20

10

40

15
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

VII.

WYKAZ KONWENCIJI MOP RATYFIKOWANYCH PRZEZ POLSKE

. Konwencja nr 2 dotyczaca bezrobocia z 1919 r. (Dz.U. z 1925 r., Nr 54,

poz. 364).

. Konwencja nr 5 dotyczaca okreslenia najnizszego wieku dopuszczania dzieci do

pracy przemystowej z 1919 r. (Dz.U. z 1925 r., Nr 54, poz. 366).

. Konwencja nr 6 dotyczaca pracy nocnej mtodocianych w przemysle z 1919 r.

(Dz.U. z 1925 r., Nr 54, poz. 368).

. Konwencja nr 7 dotyczaca najnizszego wieku dopuszczania dzieci do pracy

w marynarce z 1920 r. (Dz.U. z 1925 r., Nr 54, poz. 370).

. Konwencja nr 8 dotyczaca odszkodowania na wypadek bezrobocia z powodu

rozbicia sie statku z 1920 r. (Dz.U. z 1925 r., Nr 54, poz. 372).

. Konwencja nr 9 dotyczaca posrednictwa pracy dla marynarzy z 1920 r. (Dz.U.

z1925r., nr 54, poz. 374).

. Konwencja nr 10 dotyczaca wieku dopuszczania dzieci do pracy w rolnictwie

21921 r. (Dz.U. 21925 r., Nr 54, poz. 376).

. Konwencja nr 11 dotyczgca prawa zrzeszania sie i koalicji pracownikow rolnych

21921 r. (Dz.U. z 1925 r., Nr 54, poz. 378).

. Konwencja nr 12 dotyczaca odszkodowanh za nieszczesliwe wypadki w rolnic-

twie z 1921 r. (Dz.U. z 1925 r., Nr 54, poz. 380).

Konwencja nr 13 dotyczgca uzywania bieli otowianej w malarstwie z 1921 r.
(Dz.U. z1925r., Nr 51, poz. 382).

Konwencja nr 14 dotyczaca odpoczynku tygodniowego w zaktadach przemy-
stowych z 1921 r. (Dz.U. z 1925 r., Nr 51, poz. 384).

Konwencja nr 15 dotyczgca najnizszego wieku dopuszczania mtodocianych do
pracy w pomieszczeniach podpoktadowych i w kottowniach z 1921 r. (Dz.U.
z1925r., nr 54, poz. 386).

Konwencja nr 16 dotyczgca obowigzkowych ogledzin lekarskich dzieci i mtodo-
cianych zatrudnionych na statkach z 1921 r. (Dz.U. z 1925 r., Nr 54, poz. 388).
Konwencja nr 17 dotyczaca odszkodowania za wypadki przy pracy z 1925 r.
(Dz.U. z 1937 r., Nr 86, poz. 617).

Konwencja nr 18 dotyczaca odszkodowania za choroby zawodowe z 1925 r.
(Dz.U.z 1937 r., Nr 86, poz. 619).

Konwencja nr 19 dotyczaca traktowania pracownikéw obcych na réwni
z krajowymi w zakresie odszkodowania za nieszcze$liwe wypadki przy pracy
z1925r. (Dz.U. 21928 r., Nr 63, poz. 576).

Konwencja nr 22 dotyczaca umowy najmu marynarzy z 1926 r. (Dz.U. z 1931 r.,
Nr 106, poz. 821).

Konwencja nr 23 dotyczaca repatriacji marynarzy z 1926 r. (Dz.U. z 1931 r.,
Nr 106, poz. 821).

Konwencja nr 24 dotyczgca ubezpieczenia na wypadek choroby pracownikow
zatrudnionych w przemysle i handlu oraz w gospodarstwach domowych z 1927 r.
(Dz.U.z 1949 r., Nr 31, poz. 219).
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Konwencja nr 25 dotyczaca ubezpieczenia na wypadek choroby pracownikéw
rolnych z 1927 r. (Dz.U. z 1949 r., Nr 31, poz. 221).

Konwencja nr 27 dotyczagca wskazywania wagi na ciezkich przesytkach prze-
wozonych na statkach z 1929 r. (Dz.U. z 1932 r., Nr 76, poz. 682).

Konwencja nr 29 dotyczaca pracy przymusowej lub obowigzkowej z 1930 r.
(Dz.U. 2 1959 r., Nr 20, poz. 122).

Konwencja nr 35 dotyczaca obowigzkowego ubezpieczenia na staro$¢ pracow-
nikbw najemnych, zatrudnionych w przedsiebiorstwach przemystowych i han-
dlowych, w wolnych zawodach, jak rowniez chatupnikéw i pracownikéw
gospodarstw domowych z 1933 r. (Dz.U. z 1949 r., Nr 31, poz. 223).
Konwencja nr 36 dotyczaca obowigzkowego ubezpieczenia na staro$¢ pracow-
nikbw najemnych, zatrudnionych w przedsiebiorstwach rolnych z 1933 r.
(Dz.U. 21949 r., Nr 31, poz. 225).

Konwencja nr 37 dotyczaca obowigzkowego ubezpieczenia na wypadek inwa-
lidztwa pracownikéw najemnych, zatrudnionych w przedsiebiorstwach przemy-
stowych i handlowych, w wolnych zawodach, jak réwniez chatupnikéw i pra-
cownikéw gospodarstw domowych z 1933 r. (Dz.U. z 1949 r.,, Nr 31,
poz. 227).

Konwencja nr 38 dotyczaca obowigzkowego ubezpieczenia na wypadek inwa-
lidztwa pracownikéw najemnych, zatrudnionych w przedsiebiorstwach rolnych
z1933r. (Dz.U. z 1949 r., Nr 31, poz. 229).

Konwencja nr 39 dotyczgca obowigzkowego ubezpieczenia na wypadek $mierci
pracownikéw najemnych, zatrudnionych w przedsiebiorstwach przemystowych
i handlowych, w wolnych zawodach, jak réwniez chatupnikéw i pracownikow
gospodarstw domowych z 1933 r. (Dz.U. z 1949 r., Nr 31, poz. 231).
Konwencja nr 40 dotyczaca obowigzkowego ubezpieczenia na wypadek $mierci
pracownikéw najemnych, zatrudnionych w przedsiebiorstwach rolnych z 1933 r.
(Dz.U. 21949 r., Nr 31, poz. 233).

Konwencja nr 42 dotyczaca odszkodowania za choroby zawodowe (zrewido-
wana) z 1934 r. (Dz.U. z 1949 r., Nr 31, poz. 235).

Konwencja nr 45 dotyczaca zatrudnienia kobiet przy pracach pod ziemia
we wszelkiego rodzaju kopalniach z 1935 r. (Dz.U. z 1958 r., Nr 29, poz. 124).
— konwencja wypowiedziana 29.05.2008 r.

Konwencja nr 62 dotyczaca przepiséw o bezpieczenstwie w przemysle budow-
lanym z 1937 r. (Dz.U. z 1951 r., Nr 11, poz. 83).

Konwencja nr 68 dotyczaca zaopatrzenia w zywno$¢ i stuzby wyzywienia zatég
na statkach z 1946 r. (Dz.U. z 1954 r., Nr 44, poz. 194).

Konwencja nr 69 dotyczaca $wiadectwa kwalifikacyjnego kucharzy okretowych
21946 r. (Dz.U. z 1954 r., Nr 44, poz. 196).

Konwencja nr 70 dotyczaca zabezpieczenia spotecznego marynarzy z 1946 r.
UWAGA: Konwencja nie weszia jeszcze w zycie. Polska ratyfikowata Konwencje
dnia 4 sierpnia 1956 r.

Konwencja nr 73 dotyczaca badania lekarskiego marynarzy z 1946 r. (Dz.U.
Zz 1954 r., Nr 44, poz. 198).
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45,

46.

47.

48.

49,

50.

51.

52.

53.

54.

55.

Konwencja nr 74 dotyczaca $wiadectw kwalifikacyjnych starszych marynarzy
21946 r. (Dz.U. z 1954 r., Nr 44, poz. 200).

Konwencja nr 77 dotyczaca lekarskiego badania zdatnosci do zatrudnienia
w przemysle dzieci i miodocianych z 1946 r. (Dz.U. z 1948 r., Nr 46,
poz. 338).

Konwencja nr 78 dotyczaca lekarskiego badania zdatnosci do zatrudnie-
nia dzieci i miodocianych w zajeciach nieprzemystowych z 1946 r. (Dz.U.
Zz 1948 r., Nr 46, poz. 339).

Konwencja nr 79 dotyczaca ograniczenia pracy nocnej dzieci i mtodocianych
w zajeciach nieprzemystowych z 1946 r. (Dz.U. z 1948 r., Nr 46, poz. 340).
Konwencja nr 80 dotyczaca czesciowej rewizji konwencji przyjetych przez Kon-
ferencje Ogoélng Miedzynarodowej Organizacji Pracy na pierwszych dwudziestu
osmiu sesjach z 1946 r. (Dz.U. z 1948 r., Nr 46, poz. 341).

Konwencja nr 81 dotyczaca inspekcji pracy w przemysle i handlu z 1947 r.
(Dz.U. z 1997 r., Nr 72, poz. 450).

Konwencja nr 87 dotyczaca wolnosci zwigzkowej i ochrony praw zwigzkowych
z1948r. (Dz.U. z 1958 r., Nr 29, poz. 125).

Konwencja nr 90 dotyczaca pracy nocnej mtodocianych w przemysle (zrewido-
wana) z 1948 r. (Dz.U. z 1968 r., Nr 37, poz. 259).

Konwencja nr 91 dotyczaca ptatnych urlopébw marynarzy (zrewidowana)
z1949r. (Dz.U. z 1968 r., Nr 39, poz. 277).

Konwencja nr 92 dotyczgca pomieszczenia zatogi na statku (zrewidowana)
z1949r. (Dz.U. z 1954 r., Nr 44, poz. 202).

Konwencja nr 95 dotyczaca ochrony ptacy z 1949 r. (Dz.U. z 1955 r., Nr 38,
poz. 234).

Konwencja nr 96 dotyczgca ptatnych biur posrednictwa pracy (zrewidowana)
z1949r. (Dz.U. z 1955 r., Nr 38, poz. 236).

Konwencja nr 98 dotyczgca stosowania zasad prawa organizowania sie i roko-
wan zbiorowych z 1949 r. (Dz.U. z 1958 r., Nr 29, poz. 126).

Konwencja nr 99 dotyczaca metod ustalania ptac minimalnych w rolnictwie
z1951r. (Dz.U. z 1977 r., Nr 39, poz. 176).

Konwencja nr 100 dotyczgca jednakowego wynagrodzenia dla pracujgcych
mezczyzn i kobiet za prace jednakowej wartosci z 1951 r. (Dz.U. z 1955 r.,
Nr 38, poz. 238).

Konwencja nr 101 dotyczgca ptatnych urlopéw w rolnictwie z 1952 r. (Dz.U.
z 1958 r., Nr 29, poz. 123).

Konwencja nr 102 dotyczagca minimalnych norm zabezpieczenia spotecznego
z1952r. (Dz. U z 2005 r., Nr 93, poz. 775)

Konwencja nr 103 dotyczaca ochrony macierzynstwa (zrewidowana) z 1952 r.
(Dz.U.z 1976 r., Nr 16, poz. 99).

Konwencja nr 105 dotyczaca zniesienia pracy przymusowej z 1957 r. (Dz.U.
Zz 1959 r., Nr 39, poz. 240).

Konwencja nr 108 dotyczaca krajowych dowoddéw tozsamosci marynarzy
z1958r. (Dz.U. z 1994 r., Nr 103, poz. 501).
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56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

Konwencja nr 111 dotyczaca dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i wykony-
wania zawodu z 1958 r. (Dz.U. z 1961 r., Nr 42, poz. 218).

Konwencja nr 112 dotyczgca najnizszego wieku dopuszczania do pracy
w rybotéwstwie z 1959 r. (Dz.U. z 1966 r., Nr 32, poz. 192).

Konwencja nr 113 dotyczaca badania lekarskiego rybakéw z 1959 r. (Dz.U.
21980 r., Nr 11, poz. 31).

Konwencja nr 115 dotyczgca ochrony pracownikéw przed promieniowaniem
jonizujacym z 1960 r. (Dz.U. z 1965 r., Nr 8, poz. 45).

Konwencja nr 116 dotyczaca czeSciowej rewizji konwencji przyjetych przez
Konferencje Ogoblng Miedzynarodowej Organizacji Pracy na pierwszych trzy-
dziestu dwodch sesjach, majgca na celu ujednolicenie postanowien w sprawie
przygotowania przez Rade Administracyjng Miedzynarodowego Biura Pracy
sprawozdan o stosowaniu konwencji z 1961 r. (Dz.U. z 1964 r., Nr 21,
poz. 131).

Konwencja nr 119 dotyczaca zabezpieczenia maszyn z 1963 r. (Dz.U.
z 1977 r., Nr 14, poz. 53).

Konwencja nr 120 dotyczgca higieny w handlu i biurach z 1964 r. (Dz.U.
21968 r., Nr 37, poz. 261).

Konwencja nr 122 dotyczgca polityki zatrudnienia z 1964 r. (Dz.U. z 1967 r.,
Nr 8, poz. 31).

Konwencja nr 123 dotyczaca najnizszego wieku dopuszczenia do pracy pod
ziemig w kopalniach z 1965 r. (Dz.U. z 1970 r., Nr 8, poz. 62).

Konwencja nr 124 dotyczaca badania lekarskiego zdatnosci mtodocianych do
pracy pod ziemig w kopalniach z 1965 r. (Dz.U. z 1968 r., Nr 37, poz. 263).
Konwencja nr 127 dotyczaca ciezaru maksymalnego tadunkéw, dozwolonego
przy przenoszeniu przez jednego pracownika z 1967 r. (Dz.U. z 1973 r., Nr 25,
poz. 142).

Konwencja nr 129 dotyczaca inspekcji pracy w rolnictwie z 1969 r. (Dz.U.
21997 r., Nr 72, poz. 452).

Konwencja nr 133 dotyczgca pomieszczenia zatogi na statku (postanowienia
uzupetniajgce) z 1970 r. (Dz.U. 2 1994 r., Nr 107, poz. 512).

Konwencja nr 134 dotyczgca zapobiegania wypadkom marynarzy przy pracy
21970r. (Dz.U. 21980 r., Nr 28, poz. 117).

Konwencja nr 135 dotyczgca ochrony przedstawicieli pracownikow w przedsie-
biorstwach i przyznania im utatwien z 1971 r. (Dz.U. z 1977 r., Nr 39,
poz. 178).

Konwencja nr 137 dotyczaca spotecznych nastepstw wprowadzenia nowych
metod w czynnosciach manipulacyjnych tadunkami w portach z 1973 r. (Dz.U.
z1979r., Nr 10, poz. 60).

Konwencja nr 138 dotyczaca najnizszego wieku dopuszczenia do zatrudnienia
21973 r. (Dz.U. 21978 r., Nr 12, poz. 53).

Konwencja nr 140 dotyczaca ptatnego urlopu szkoleniowego z 1974 r. (Dz.U.
z1979r., Nr 16, poz. 100).
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74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

Konwencja nr 141 dotyczaca organizacji pracownikéw rolnych i ich roli w roz-
woju gospodarczym i spotecznym z 1975 r. (Dz.U. z 1994 r., Nr 22, poz. 76).
Konwencja nr 142 dotyczgca roli poradnictwa i ksztalcenia zawodowego
w rozwoju zasobéw ludzkich z 1975 r. (Dz.U. z 1979 r., Nr 29, poz. 164).
Konwencja nr 144 dotyczgca tréjstronnych konsultacji w zakresie wprowa-
dzania w zycie miedzynarodowych norm w sprawie pracy z 1976 r. (Dz.U.
21994 r., Nr 103, poz. 503).

Konwencja nr 145 dotyczaca ciggtosci zatrudnienia marynarzy z 1976 r. (Dz.U.
21979 r., Nr 29, poz. 166).

Konwencja nr 147 dotyczaca minimalnych norm na statkach handlowych
21976 r. (Dz.U. 2 1997 r., Nr 72, poz. 454).

Konwencja nr 148 dotyczgca ochrony pracownikéw przed zagrozeniami zawo-
dowymi w miejscu pracy spowodowanymi zanieczyszczeniami powietrza, hata-
sem i wibracjami z 1977 r. (Dz.U. z 2005 r., Nr 66, poz. 574).

Konwencja nr 149 dotyczgca zatrudnienia oraz warunkdw pracy i zycia perso-
nelu pielegniarskiego z 1977 r. (Dz.U. z 1981 r., Nr 2, poz. 4).

Konwencja nr 151 dotyczaca ochrony prawa organizowania sie i proce-
dury okreslania warunkéw zatrudnienia w stuzbie publicznej z 1978 r. (Dz.U.
21994 r., Nr 22, poz. 78).

Konwencja nr 159 dotyczaca rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych z 1983 r. (Dz.U. z 2005 r., Nr 43, poz. 412).

Konwencja nr 160 dotyczaca statystyki pracy z 1985 r. (Dz.U. z 1994 r., Nr 60,
poz. 264).

Konwencja nr 161 dotyczgca stuzb medycyny pracy z 1985 r. (Dz.U. z 2005 r.,
Nr 34, poz. 300).

Konwencja nr 170 dotyczaca bezpieczenstwa przy uzywaniu substancji i prepa-
ratéw chemicznych w pracy z 1990 r. (Dz.U. z 2005 r., Nr 9, poz. 62).
Konwencja nr 176 dotyczaca bezpieczenstwa i zdrowia w kopalniach z 1995 r.
(Dz.U.z 2003 r., Nr 117, poz. 1105).

Konwencja nr 178 dotyczaca inspekcji warunkéw pracy i zycia marynarzy
21996 r. (Dz.U. z 2004 r., Nr 139, poz. 1472)

Konwencja nr 181 dotyczaca prywatnych biur posrednictwa pracy z 1997 r.
(ratyfikowana 15.09.2008 r.)

Konwencja nr 182 dotyczaca zakazu i natychmiastowych dziatan na rzecz eli-
minowania najgorszych form pracy dzieci z 1999 r. (Dz.U. z 2004 r., Nr 139,
poz. 1474)

UWAGA: Wykaz nie uwzglednia Konwencji nr 48 dotyczacej ustanowienia miedzy-
narodowego systemu zachowania uprawniel w ubezpieczeniu na wypadek inwa-
lidztwa, starosci i $mierci, przyjetej w Genewie dnia 22 czerwca 1935 r (Dz.U.
z 1939 r., Nr 21, poz. 13), ktéra zostata wypowiedziana dnia 9 czerwca 1973 r.
uchwatg Rady Panstwa Nr 11/U/73. Wypowiedzenie weszto w zycie dnia 10 sierp-
nia 1974 r.

Konwencje nr 5, 7, 10, 15, 112 i 123 przestaty obowigzywa¢ w zwigzku z ratyfikacja
Konwencji Nr 138.
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