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1.

2.

3.

PODKARPACKIE

Przedstawienie sytuacji finansowej
podkarpackich podmiotéw leczniczych.
Przedstawienie projektu Regionalnego Planu
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2016 r.
Sprawa dotyczaca funkcjonowania Systemu
Panstwowego Ratownictwa Medycznego na
Podkarpaciu.

Sprawa dotyczaca sytuacji w AXTONE HSW
spotka z 0.0. w Stalowej Woli.

Opinia nr 1/2016 Wojewoddzkiej Podkarpackiej Rady Dialogu
Spotecznego z dnia 29 czerwca 2016 r. w sprawie projektu Regionalnego
Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2016 r.

Ad. 1 Marszatek przedstawit sytuacj¢ finansowa podkarpackich podmiotow

leczniczych oraz zaprezentowal mozliwosci rozwigzah aktualnych

problemow.

Ad. 3 Przedstawiono postulaty:

1. ,Zwigkszenie finansowania Pafstwowego ratownictwa Medycznego.

2. Przywrocenie ustawowego ,,30% dodatku wyjazdowego dla cztonkow
zespolow ratownictwa medycznego i 20% dodatku dla dyspozytorow
medycznych” jak w dawnej ustawie o zaktadach Opieki Zdrowotne;.

3. Zwigkszenie obsady zespolow podstawowych ratownictwa medycznego
do trzech osob.

4. System rendez-vous zamiast zespolow specjalistycznych ratownictwa
medycznego lub zniesienie obecnosci lekarza w zespole ratownictwa
medycznego (z wyjatkiem HEMS).

5. Upanstwowienie zespotow ratownictwa medycznego, likwidacja
postepowan konkursowych na §wiadczenia w rodzaju ratownictwo
medyczne 1 finansowanie bezposrednio z Ministerstwa Zdrowia
(wyodrgbnienie ze struktur szpitalnych zespotow ratownictwa
medycznego i powotanie 16 Wojewodzkich Stacji Ratownictwa
Medycznego) jak Lotnicze Pogotowie Ratunkowe SPZOZ, a docelowo
powotanie stuzby ratownictwa medycznego na wzor Panstwowej Strazy
Pozarnej.

6. Zatrudnienie czlonkéw zespotow ratownictwa medycznego wylacznie
na mocy umowy o prace¢, uniemozliwiajac tym samym zatrudnienie w
Systemie Panstwowego Ratownictwa Medycznego na umowy cywilno-
prawne czlonkdéw zespoldw ratownictwa medycznego.

7. Utworzenie samorzadu zawodowego ratownikow medycznych i
wyodrebnienie ustawy o zawodzie ratownika medycznego.




8. Ustawowe nadanie statusu funkcjonariusza publicznego cztonkom
zespotow ratownictwa medycznego na caly czas pracy.

9. Umozliwienie funkcjonowania zespolow ratownictwa medycznego
uzywajacych jednosladow.

10. Wprowadzenie ustawowo systemu okre$lajagcego minimalne stawki
wynagradzania pracownikow wykonujacych zawody medyczne biorac
pod uwage konieczng $ciezke edukacyjna do uzyskania uprawnien
zawodowych biorac pod uwagg Srednie wynagrodzenie w gospodarce
narodowej. Finansowanie koniecznych szkolen i udzielenie urlopoéw
szkoleniowych.”

Uzgodnienie, iz konieczna jest racjonalizacja opieki oraz to, iz powinna

powstac sie¢ szpitali podstawowych.

Brak posiedzen




