UCHWALA NR 53
STRONY PRACOWNIKOW I STRONY PRACODAWCOW
Rady Dialogu Spolecznego
z dnia 30 pazdziernika 2017 r.

w sprawie Europejskiego Filaru Praw Socjalnych

Na podstawie art. 29 w zwiazku z art. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie
Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. poz. 1240) uchwala
sie, co nastepuje:

§1

Lezace u podstaw inicjatywy Europejskiego Filaru Praw Socjalnych (dalej: Filar) dazenie do
bardziej sprawiedliwej Unii, zapewniajacej wigksze wlaczenie spoleczne, zastuguje na
uznanie, szczegoélnie w kontekscie odniesienia do koniecznosci powrotu Europy na droge
szybszego wzrostu gospodarczego oraz wzmocnienia zaufania obywateli do projektu

europejskiego.

W Filarze doceniamy podkreslenie potrzeby wiekszego wlaczenia partneréw spolecznych
w proces ksztaltowania polityki gospodarczej, spotecznej i zatrudnienia. Tylko dzigki
odpowiedniemu zaangazowaniu wszystkich interesariuszy oraz wiasciwym wywazeniu racji

poszczegodlnych stron mozliwe jest wypracowanie optymalnych rozwiazan w tym zakresie.

Filar w sposob adekwatny odpowiada na potrzebe zwigkszenia zatrudnialnoSci. Jest to
wyzwanie szczeg6lnie istotne w obliczu zmiany technologicznej i rewolucji 4.0. Pozytywnie
oceniamy fakt, iz wtasciwie zostata podkreslona rola dostepu do edukacji na kazdym etapie,
w tym rowniez ksztatcenia ustawicznego. Dynamiczne przemiany technologiczne, w istotny
sposob wptywajace na funkcjonowanie rynku pracy, rodzg koniecznos$¢ stalej aktualizacji
kompetencji pracownikdéw, jak rowniez coraz czgstszego przekwalifikowania w zwigzku
z ewoluujacym charakterem popytu przedsigbiorstw na pracg. Jednoczesnie kluczowe
znaczenie ma kwestia okreslenia sposobu, w jaki to prawo mialoby by¢ realizowane.

Zaproponowane rozwigzanie powinno uwzglednia¢ zréznicowana specyfike, juz



funkcjonujacych w poszczegdlnych panstwach czlonkowskich, instrumentow shuzacych

zaspokojeniu tego zapotrzebowania.

Podkreslenia wymaga, ze wdrozenie poszczegdlnych zasad wyrazonych w Filarze powinno
uwzglednia¢ wcigz istniejgce roznice w sytuacji gospodarcze] poszczegdlnych panstw
cztonkowskich, ale jednoczesnie przyczynia¢ si¢ do promowania roli dialogu spotecznego,

w tym uktadow zbiorowych.

Nasz niepokdj budzi to, ze Filar bedac skierowanym bezposrednio do panstw strefy EURO -
moze sta¢ si¢ kolejnym elementem przyczyniajacym si¢ do poglebienia podzialéw spoleczno-

gospodarczych w UE, a tym samym odnies¢ efekt odwrotny od zamierzonego.

Majac powyzsze na wzgledzie, strona spoteczne wyraza gotowo$¢ zaangazowania si¢
w konstruktywng dyskusj¢ poswigcong kierunkom modernizacji szeroko pojmowanych

polityk zatrudnienia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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