UCHWALA Nr 65

strony pracownikow i strony pracodawcow Rady Dialogu Spolecznego
z dnia 3 grudnia 2018 r.

w sprawie zasad i form prowadzenia dialogu w ochronie zdrowia

Na podstawie art. 29 w zwiazku z art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotfecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz.U. 22015 r., poz.1240 z pézn. zm.),

uchwala si¢, co nastgpuje:

§1

Ustawa z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego (Dz. U. 2015 poz. 1240 z pézn. zm.) (zwana dalej ,,Ustawg™) jednoznacznie
precyzuje zasady i forme¢ dialogu rzadu i reprezentatywnych organizacji pracownikéw
i pracodawcow. Te zasady uwzgledniajg charakter organizacji uczestniczacych, ich sposéb

pracy i mozliwo$ci merytorycznej partycypacji.

Zwazywszy na powtarzajace si¢ przypadki skracania termindéw konsultacji spotecznych bez
jasnego uzasadnienia, ktore znajdowaloby potwierdzenie we wspomnianych przepisach

Ustawy:

I. Strona pracownikéw i strona pracodawcow Rady Dialogu Spolecznego wnioskuje
o ujawnienie zasad przyjetych przez Ministerstwo Zdrowia dla procedury skracania
terminéw konsultacji spotecznych.

2. Strona spoteczna Rady Dialogu Spolecznego wnosi o przedstawienie przyczyn skrocenia
terminu konsultacji projektu ustawy o Agencji Badan Medycznych — to jeden z ostatnich
przypadkow projektow legislacyjnych dotyczacych dlugofalowych i istotnych rozwigzan
systemowych, co do ktérego konsultacje zostaly skrocone. Partnerzy spoteczni zwracajg
uwage, ze mimo regularnosci spotkan odbywajacych si¢ raz w miesigcu w statych
terminach, dyskusja nad tym projektem mogta odby¢ si¢ po zakonczeniu konsultacji.

3. Strona pracownikéw i strona pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego zwraca uwage, iz
organizacje reprezentatywne formutuja swoje indywidualne stanowiska i przekazuja je
zgodnie z droga legislacyjna. Ich przygotowanie wymaga czasu, ktory zostat okreslony
w Ustawie. Spelnienie wymogow ustawowych RDS w zakresie termindw konsultacji

spofecznych pozwala na nawiazanie dialogu pomigdzy rzadem, Radg Dialogu Spotecznego



i poszczegblnymi organizacjami reprezentatywnymi i stanowi o tym, iz ten dialog jest
w ogble mozliwy i celowy.

4. Strona pracownikéw i strona pracodawcéow Rady Dialogu Spotecznego zwraca si¢
ponownie z wnioskiem, aby prac¢ z partnerami spolecznymi rozpoczyna¢ na etapie
przedlegislacyjnym dajac mozliwos¢ i szansg¢ poznania opinii interesariuszy przed ujgciem
koncepcji rozwiazah systemowych w przepisy prawa. Jako strona dialogu spolecznego
partnerzy wnioskuja o przedstawianie projektow zatozen do ustaw (wraz z Oceng Skutkéw
Regulacji), ktére wprowadzaja istotne, systemowe zmiany i nowe koncepcje — migdzy
innymi takie jak stworzenie Agencji Badan Medycznych. Przepisy prawa sg istotne
z punktu widzenia strony spofecznej pod katem poprawnosci wyrazenia w nich intencji
i zasad danej reformy. Te natomiast powinny by¢ znane i przedyskutowane na

wczesniejszym etapie.

§2
Strona pracownik6w i strona pracodawcéw Rady dialogu Spotecznego zwraca sig z prosbg

o ustosunkowanie sie do powyzszego stanowiska i uwzglgdnienie wnioskéw w planach

legislacyjnych na rok 2019.

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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